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ໃບຂອບໃຈ 

        ການສຶກສາຄ ົ້ນຄວ້າໃນຄັົ້ງນີົ້ສ າເລັດໄປດ້ວຍດີ ເພາະວ່າຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້າໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫ ືອ ແລະ ຄວາມ
ກະລຸນາຢ່າງສູງຈາກ ອຈ ປທ  ແສນຮັກ  ບຸນມີ, ຊອ  ປທ  ບາຈຽງ  ອິນທະວ ງສາ ແລະ ປທ  ນາງ  ສຸພລັກ  ເພັດ
ຊາລາດ  ເປັນອາຈານທີຶ່ປຶກສາບ ດວິທະຍານິພ ນທີຶ່ໃຫ້ຄ າປຶກສາ ແລະ ແນະນ າຕະຫ ອດຮອດການໃຫ້ຄ າສະເໜີແນະ 
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ບ ກຜ່ອງຕ່າງໆທີຶ່ເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່ການຄ ົ້ນຄວ້າໃນຄັົ້ງນີົ້ ລວມທັງກ າມະການທຸກໆທ່ານທີຶ່ໃຫ້ຂ ໍ້ສະເໜີແນະ
ໃນການປັບປຸງແກ້ໄຂ ແລະ ຊີົ້ທິດທາງດ້ວຍຄວາມເອ າໃຈໃສ່ ກ ໍ່ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສູງສຸດສ າລັບບ ດຄ ົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້, ຜູ້
ຄ ົ້ນຄວ້າຈິຶ່ງໃຫ້ຄວາມຊາບຊືົ້ງຮູ້ບຸນຄຸນ ແລະ ຂ ຂອບໃຈເປັນຢ່າງສູງມາຍັງທ່ານໄວ້ນະທີຶ່ນີົ້ດ້ວຍ. 

  ຂ ສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນມາຍັງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກີລາ, ຄະນະອ ານວຍການວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ, 

ພ ໍ່ແມ່, ຄອບຄ ວ ຍາດພີຶ່ນ້ອງໝູ່ເພືຶ່ອນທຸກໆຄ ນ ທີຶ່ໄດ້ໃຫ້ທຶນການສຶກສາ ແລະ ຄວາມມີນ ໍ້າໃຈໃນການຊ່ວຍເຫ ືອບ ໍ່

ວ່າຈະເປັນທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈໃນການສຶກສາຄ ົ້ນຄວ້າໃນຄັົ້ງນີົ້ ແລະ ຂ ຂອບໃຈມາຍັງນັກສຶກສາລະບ ບ
12+4 ສາຍປະຖ ມປີທ1ີ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນທຸກໆຄ ນທີຶ່ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມືໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນໃນການຂຽນບ ດ
ຄ ົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້. 

ທ້າຍສຸດນີົ້, ຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້າ ຈິຶ່ງຂ ອວຍພອນໄຊໃຫ້ພອນມາຍັງທຸກໆທ່ານ ຈ ົ່ງມີພະລານາໄມທີຶ່ແຂງແຮງສ ມບູນມີ

ຄວາມສຸກສ ມຫວັງໃນຊີວິດ ແລະ ປະສ ບຜ ນສ າເລັດໃນທຸກໜ້າທີຶ່ວຽກງານດ້ວຍເຖີດ. 
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ຫ ວຂ ໍ້ວໄິຈ: ສຶກສາຄວາມເຂ ົ້າໃຈວິທີແກ້ບັນຫາໂດຍນ າໃຊ້ຫ້າບາດກ້າວເຂ ົ້າໃນການສອນ
ຄະນິດສາດສ າລັບນັກສຶກສາຄູລະບ ບ12+4 ສາຍຄູປະຖ ມປີທີ1ວິທະຍາໄລຄູ
ສາລະວັນ     

ຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້າ: ທ່ານ  ອຈ ປທ  ບຸນເໜືອ  ອິນທະລາດ     
ສາຍປະຖ ມ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ,   2023 
ທີຶ່ປກຶສາວໄິຈ:   ອຈ ປທ ແສນຮັກ  ບຸນມີ 

ຊອ ປທ. ບາຈຽງ  ອິນທະວ ງສາ 
ປທ ນາງ  ສຸພາລັກ  ເພັດຊະລາດ 

  

ບ ດຄດັຫຍ ໍ້ 

ການຄ ົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ມີຈຸດປະສ ງ : 1) ເພືຶ່ອສຶກສາປະສິດທິພາບຂອງແຜນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ - 
ການສອນ ໂດຍການນ າໃຊ້ຮູບແບບແກ້ໄຂບັນຫາເຂ ົ້າໃນການສອນວິຊາ ຄະນິດສາດ ຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມປີ
ທີ1 ຕາມເກນທີຶ່ຕັົ້ງໄວ້ E1/ E2 ( 70/70 ) 2) ເພືຶ່ອໄຈແຍກຄວາມເຂ ົ້າໃຈດ້ານຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍ
ປະຖ ມປີທີ1ຕ ໍ່ກັບໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທາງຄະນິດສາດລະຫວ່າງການສອນໂດຍໃຊ້ຮູບແບບການສອນແບບແກ້ໄຂ
ບັນຫາດ້ວຍຈັດກຸ່ມວິຊາຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນຊັົ້ນປະຖ ມສຶກສາປີທີ1. ກຸ່ມທ ດລອງຂອງການຄ ົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ຄຶ
ນັກສຶກສາລະບ ບ 12+4 ສາຍປະຖ ມທີຶ່ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ພາກຮຽນທີ 1 ຈ ານວນ 18  ຄ ນ ເຊິຶ່ງໄດ້ມາໂດຍ
ວິທີເລືອກແບບເຈາະຈ ງຈ ານວນ 1 ຫ້ອງ. ເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ໃຊ້ໃນການສຶກສາຄ ົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ມີພາກສອນຈ ານວນ 4 ບ ດ, 

ແບບທ ດສອບຍ່ອຍລະຫວ່າງຮຽນ 4 ຊຸດ, ແບບທ ດສອບວັດຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນ 1 ສະບັບ ຈ ານວນ 12 ຂ ໍ້ 

ແລະ ແບບສອບຖາມຄວາມເພີຶ່ງພ ໃຈຕ ໍ່ກັບການຈັດການຮຽນ-ການສອນຈ ານວນ 1 ສະບັບ ຈ ານວນ 15 ຂ ໍ້. 
ສະຖິຕິທີຶ່ໃຊ້ມີສ່ວນຮ້ອຍ, ຄ່າສະເລ່ຍ ແລະ ຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ. 
ຜ ນການສກຶສາຄ ົ້ນຄວາ້ມດີັົ່ງນີົ້: 

1. ປະສິດທິພາບຂະບວນການສອນໃນການຄິດຢ່າງໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມ
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນໄດ້ 73.33 / 72.58 ເຊິຶ່ງສູງກວ່າເກນທີຶ່ຕັົ້ງໄວ້  70 / 70. ແລະ ມີປະສິດທິຜ ນຂອງການຮຽນ
ຮູ້ເທ ົ່າກັບ 0.54 ໝາຍຄວາມວາ່ນັກຮຽນມີຄວາມຮູ້ເພີຶ່ມຂຶົ້ນ 54%  

2. ການແກ້ໄຂບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສານປະຖ ມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນຕາມກອບແນວ
ຄວາມຄິດການສອນແກ້ໄຂບັນຫາທາງຄະນິດສາດ ( ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວາ້ວິທະຍາສາດການສຶກສາກະຊວງສຶກສາທິ
ການ ແລະ ກິລາ ສປລ ລາວທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ Iteam , 2018,2019 ) 5 ຂັົ້ນຕອນຂອງການແກ້ໄຂບັນທາງ
ຄະນິດສາດພ ບວ່າ: ນັກສຶກສາຄູໄດ້ແກ້ໄຂບັນຫາທາງຄະນິດສາດທີຶ່ເກີດຂືົ້ນທັງສອງດ້ານໃນການຄິດທາງຄະນິດສາດ
ສາດດ້ວຍຄວາມຈືຶ່ຈ າ ແລະ ສາມາດຄິດໄລ່ໄດ້ໃນສາມບາດກ້າວໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຄຶ: ເຂ ົ້າໃຈບັນຫາ,ແກ້ໄຂ
ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ ແລະ ຂັົ້ນປຽບທຽບແນວຄວາມຄິດຂອງນກັສຶກສາຄູ ແລະ ສ ນທະນາສ່ວນຝຶກທັກສະເກີດຂືົ້ນໃນ
ຂັົ້ນຝຶກຫັດ ( ຝຶກປະຕິຫັດ ແລະ ນ າໃຊ້ ) 

ສະຫ ຸບແລ້ວການຈັດການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດດ້ວຍວິທີແກ້ໄຂບັນຫາຂອງນັກສຶກສາລະບ ບ12+4 
ສາຍປະຖ ມປີທີ1ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນໃນຄັົ້ງນີົ້ເຫັນວ່າປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນສູງກວ່າເກນທີຶ່ຕັົ້ງໄວ້ເຮັດໃຫ້
ນັກສຶກສາມີຜ ນການຮຽນຫ ັງການຮຽນສູງກວ່າກ່ອນຮຽນ ແລະ ນັກສຶກສາສ່ວນຫ າຍມີການແກ້ໄຂບັນຫາດ້ວຍຕ ນ
ເອງຫ າຍຂືົ້ນ. 
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ບ ດທ ີ1 

1.ຄວາມເປນັມາ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາ 
 ຄະນິດສາດເປັນວິຊາທີຶ່ມີຄວາມສ າຄັນ ແລະ ມີປະໂຫຍດຫ າຍໃນຊິວິດປະຈ າວັນ, ເປັນວິຊາທີຶ່ຊ່ວຍແກ້
ບັນຫາຕ່າງໆ ໄດ້ຢ່າງເປັນລະບ ບມີຂັົ້ນຕອນ ແລະ ມີຫ ັກການທີຶ່ແນ່ນອນທັງຊ່ວຍເຝິກໃຫ້ເປັນບຸກຄ ນທີຶ່ມີຄວາມ
ຮອບຄອບ, ມີເຫດຜ ນ, ຮູ້ຈັກຫາເຫດຜ ນຄວາມຈິງ, ເຝິກໃຫ້ຄິດເປັນ ແລະ ແກ້ບັນຫາເປັນທັງໃນການຮຽນ ແລະ 

ການດ າລ ງຊິວິດຢູໃ່ນສັງຄ ມ (ເສ າວະນີ ຜ ນບຸນ, 2010, p. 23) ແລະ ມີຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ການດ າລ ງຊິວິດຂອງມະນຸດ
ບ ໍ່ວ່າຈະເປັນສ່ວນຕ ວ ແລະ ວຽກສ່ວນລວມ ໃນການເຮັດວຽກທຸກຢ່າງຕ້ອງອາໄສຄະນິດສາດເຂ ົ້າມາຊ່ວຍ. 
ນອກຈາກນີົ້ ຄະນິດສາດຍັງຊ່ວຍໃຫ້ມະນຸດຮູ້ຈັກເຫດ ແລະ ຜ ນ, ສຸຂຸມ, ມີໄຫວພິບ, ສາມາດສືຶ່ສານ ແລະ ຊ່ວຍສ ົ່ງ
ເສີມປະສິດທິພາບໃນການເຮັດວຽກອີກດ້ວຍ (ກະນ ກສີ ວິລາວັນ, 2010, p. 21). ພ້ອມທັງມີບ ດບາດສ າຄັນຫ າຍ
ຕ ໍ່ການພັດທະນາຄວາມຄິດຂອງມະນຸດ ເຮັດໃຫ້ເຮ າມີຄວາມຄິດສ້າງສັນ, ຄິດຢ່າງມີເຫດຜ ນ, ເປັນລະບ ບລະບຽບ, 

ມີແບບແຜນ, ສາມາດວິເຄາະບັນຫາ ແລະ ສະຖານະການຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງຖີຶ່ຖ້ວນ ແລະ ຮອບຄອບ, ເຮັດໃຫ້ສາມາດ

ຄາດຄະເນລ່ວງໜ້າເພືຶ່ອວາງແຜນ, ຕັດສິນໃຈ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສ ມ. ນອກຈາກນີົ້ 

ຄະນິດສາດຍັງຊ່ວຍພັດທະນາຄ ນໃຫ້ເປັນມະນຸດທີຶ່ສ ມບູນ, ມີຄວາມສ ມດູນທາງຮ່າງກາຍ, ຈິດໃຈ, ສະຕິປັນຍາ 

ແລະ ອາລ ມ. ສາມາດຄິດເປັນ, ເຮັດເປັນ, ແກ້ບັນຫາເປັນ ແລະ ສາມາດຢູ່ຮ່ວມກັບຄ ນອືຶ່ນໄດ້ຢ່າງມຄີວາມສຸກ (ຮ
ວ່າ ພ ມສຸວັນ, 2016: p. 13). 

 ຂະບວນການສອນນັົ້ນເລີຶ່ມຕ ົ້ນຈາກການກ ານ ດຈຸດປະສ ງວ່າ ຕ້ອງການໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້ , 
ຄວາມຮູ້, ທັກສະ, ທັດສະນະຄະຕິ. ຈຸດປະສ ງຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສ ງຂອງຫ ັກສູດ ແລະ ເນືົ້ອໃນວິຊາ, ຫ ັງຈາກ
ກ ານ ດຈຸດປະສ ງໄດ້ແລ້ວຈຶຶ່ງເຮັດການວິເຄາະຄວາມຮູ້ເດີມຂອງຜູ້ຮຽນວ່າ ມີຫ າຍໜ້ອຍພຽງໃດສາມາດໃຊ້ເປັນ
ພືົ້ນຖານໃນການຮຽນຮູ້ໄດ້ຫ ືບ ໍ່ ຫ ັງຈາກນັົ້ນ ຈຶຶ່ງຈັດການຮຽນ-ການສອນໃຫ້ຕ ໍ່ເນືຶ່ອງກັບຄວາມຮູ້ເດີມ ເພືຶ່ອໃຫ້ຜູ້
ຮຽນປ່ຽນພຶດຕິກ າໄປຕາມຈຸດປະສ ງທີຶ່ກ ານ ດໄວ້ ສິຶ່ງສ າຄັນຕ້ອງຄ ານຶງເຖິງຄວາມສ ນໃຈ, ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ 
ຄວາມພ້ອມຂອງຜູ້ຮຽນ. ເມືຶ່ອໄດ້ດ າເນີນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຜ່ານໄປແລ້ວຜູ້ສອນຈະຕ້ອງວັດ 
ແລະ ຕີລາຄາຜ ນໄດ້ຮັບວ່າ ການຮຽນ-ການສອນຄັົ້ງນີົ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ບັນລຸຈຸດປະສ ງ (ສິນນະວ ງ ມວນມະນີ ພ້ອມຄະນະ, 
1998) ເຊັົ່ນດຽວກັນກັບວິທີການຈັດຂະບວນການຮຽນ-ການສອນຕ້ອງສ າພັນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລັກສະນະຂອງຂະ

ບວນການຄິດ, ຄິດເປັນແລ້ວ ສິຶ່ງສ າຄັນທີຶ່ຈະຕ້ອງເນັົ້ນໜັກກ ຄື ຄູຜູສ້ອນຈ າເປັນທີຶ່ຕ້ອງຫາທາງຈັດການຮຽນ-ການສອນ
ໂດຍກຽມການສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ຂະບວນການຮຽນຮູ້ ເພືຶ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ເຮັດກິດຈະກ າທີຶ່ເສີມສ້າງຂະບວນການ
ຄິດ ( ບັນລືພືກສະຫັວນ, 1991 : 91) ເຊິຶ່ງເນັົ້ນການຈັດການຮຽນ-ການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງ ໂດຍເນັົ້ນ
ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີບ ດບາດ ຫ ື ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນໃນກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຫ າຍກວ່າຄູ. ການສອນທີຶ່ເນັົ້ນ
ຜູ່ຮຽນເປັນໃຈກາງແມ່ນສາມາດຈັດໄດ້ຫ າຍຮູບແບບໂດຍເລີຶ່ມຈາກລະດັບທີຶ່ນັກຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມໜ້ອຍກວ່າຜູ່
ສອນ, ຜູ່ຮຽນມີບ ດບາດເທ ົ່າກັບຜູ່ສອນ ແລະ ຜູ່ຮຽນມີບ ດບາດຫ າຍກວ່າຄູຕາມລ າດັບ ການເລືອກຮູບແບບການ
ຮຽນຈະຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາໃນຫ າຍສ່ວນທີຶ່ປະກອບກັນວ່າຈະໃຊ້ຮູບແບບໃດ ຫ ື ຈະເອ າມາປະສ ມປະສານກັນແບບ
ໃດ ໂດຍອາດຈະພິຈາລະນາຈາກຈຸດປະສ ງ, ເນືົ້ອໃນຂອງການຮຽນ, ລັກສະນະຂອງຜູ່ຮຽນ, ສັກກະຍະພາບຂອງຜູ່

ຮຽນ ແລະ ຄວາມຖະໜັດຂອງຜູ່ຮຽນ, ບ ລິບ ດ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມຕ່າງໆໃນການຮຽນ-ການສອນນັົ້ນໆ

ເປັນຕ ົ້ນ ເຊິຶ່ງຜູ່ສອນຈະຕ້ອງໄດ້ວິເຄາະ, ອອກແບບ ແລະ ວາງແຜນການສອນໃຫ້ດີກ່ອນດ າເນີນການຮຽນ-ການ

ສອນ, ຕ້ອງໃຫ້ຜູ່ຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຮຽນຢ່າງຕືຶ່ນຕ ວ (Active participation) ທັງກາຍ, ສະຕິປັນຍາ, 
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ສັງຄ ມ ແລະ ອາລ ມ (ໄຊວັນ ສຸດທິລັດ, 2009:58-60) ເຊິຶ່ງຂະບວນການສອນປະກອບດ້ວຍ ຈຸດປະສ ງຂອງການ
ສອນ, ການວິເຄາະຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຮຽນ, ກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ, ການວັດ ແລະ ຕີລາຄາຜ ນ
ໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ-ການສອນ (ສິນນະວ ງ ມວນມະນີ ພ້ອມຄະນະ, 1998).   
 ສ າລັບນັກສຶກສາຄູໂດຍສະເພາະລະບ ບ12+4 ສາຍປະຖ ມປີທີ1ກ າລັງສຶກສາຢູ່ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນກ ໍ່
ພ ບຄວາມຫຍຸງຍາກໃນການຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ເຊັົ່ນດຽວກັນເຖິງວ່ານັກສຶກສາຄູໄດ້ຮຽນເນືົ້ອທີຶ່ຢູ່
ໃນຂັົ້ນປະຖ ມສຶກສາ ແລະ ມັດທະຍ ມຕ ົ້ນກ ໍ່ຕາມແຕ່ນັກສຶກສາຄູຍັງຮຽນກ່ຽວກັບເນືົ້ອທີຶ່ບ ໍ່ທັນໄດ້ດີ ແລະ ບ ໍ່ເຂ ົ້າໃຈ
ຄວາມໝາຍກ່ຽວກັບຄະນິດສາດຈາກການສັງເກດຄູສອນດ້ວຍກັນພ ບວ່າພວກເຂ າບ ສາມາດໄຈແຍກຂອງຮູບແຕ້ມ
ເລຂາໜ້າພຽງໄດ້ທີຶ່ຄູໃຫ້ຢ່າງຖຶກຕ້ອງເທືຶ່ອພ ວພັນກັບຂ້າງນີົ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຄວາມສ ານຶກ ແລະ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ
ທາງແນວຄວາມຄິດຂອງຮູບເລາຂານັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມຍັງເປັນບັນຫາພືົ້ນຖານທີຶ່ຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງໃນວິຊາ
ຄະນິດສາດຜ ນງານການຄ ົ້ນຄວ້າຫ າຍທ່ານກ່ຽວກັບນັກສຶກສາຄູໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບເລກສ່ວນກ ໍ່ມີການຄ ົ້ນພ ບ
ຫ າຍປະເດັນ.ncwton (2018, ອ້າງໃນ lovin.sicvens.singfriecl. wilkins &  Norton.2018 ) ວິເຄາະ
ການເຂ ົ້າໃຈຜິດໃນການຄິດໄລ່ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບເລຂາໜ້າພຽງຂອງນັກສຶກສາຄູເປັນສ່ວນໃຫ່ຍຈາກການຄ ານວນຜິດ
ເນືົ້ອທີຶ່ຈາກຮູບເລຂາເປັນຕ ົ້ນຸຮູບເລຂາທີຶ່ປ່ຽນຮູບຮ່າງ 
  ຈາກບັນຫາຕ ວຈິງໃນການສອນຄະນິດສາດຂອງຄູໃນລະບ ບ12+4 ສາຍປະຖ ມປີທີ1ໃນພາບລວມເຫັນ
ວ່າ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈຂອງນັກສຶກສາຄູກ່ຽວກັບການຊອກຫາເນືົ້ອທີຮູບເລຂາໜ້າພຽງຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ດີສະນັົ້ນຜູ້ວິໄຈຈຶຶ່ງສຶກ
ສາຮູບແບບຂອງຂະບວນການສອນຄວນເປັນກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ ຜ່ານການແກ້ບັນຫາ (teaching 

through problem solving) ໂດຍເລີຶ່ມຕ ົ້ນດ້ວຍບັນຫາ ນັກຮຽນຈະຮຽນຮູ້ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈແນວຄິດຜ່ານການສ າ
ຫ ວດບັນຫາຊຶຶ່ງຄວນມີຫ າຍຄ າຕອບຫ າຍວິທີການ ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດຢາກແກ້ບັນຫາ ແລະ ສາມາດແກ້ບັນຫາ
ດ້ວຍຍຸດທະວິທິີຂອງຕ ນເອງ (Cai, 2003) ສອດຄ່ອງກັບສະຖາບັນວິໄຈວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງສຶກສາທິ
ການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ iteam (2018, 2019) ໄດ້ນ າເອ າການສອນຄະນິດສາດໂດຍ
ຜ່ານການແກ້ບັນຫາຈາກປະເທດຍີຶ່ປຸ່ນມາປັບໃຊ້ເປັນແນວທາງການສອນແບບໃໝ່ຢູ່ໃນຂັົ້ນປະຖ ມສຶກສາຂອງ ສ ປ 
ປ ລາວ ທີຶ່ເນັົ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດການຄ ົ້ນຄິດແກ້ໄຂບັນຫາດ້ວຍຕ ວເອງ ເຊິຶ່ງເປັນແນວທາງທີຶ່ພາໃຫ້ບັນລຸເປ ົ້າ ໝາຍ
ວິທີການສອນທາງຄະນິດສາດ, ການແກ້ບັນຫາເປັນສິຶ່ງສ າຄັນທີຶ່ສ ົ່ງເສີມສັກກະຍະພາບໃນຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ການ
ຄິດທາງຄະນິດສາດອີກດ້ວຍ (Jader,  Lithner and Sidenvall, 2019). 

ຈາກຄວາມສ າຄັນ ແລະ ເຫດຜ ນທີຶ່ກ່າວມາ ຜູ້ວິໄຈຈິຶ່ງມຄີວາມສ ນໃຈສຶກສາການຄິດທາງຄະນິດສາດກ່ຽວ
ກັບການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມປີທີ1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນເພືຶ່ອຈະນ າ ບ ດສອນທີຶ່ສ້າງຂຶົ້ນໄປໃຊ້
ໃນກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນໃຫ້ນັກຮຽນເກີດການຄ ົ້ນຄິດທາງຄະນິດສາດ, ມີຄວາມຄິດສ້າງສັນ, ໄດ້ສຶກສາ
ຄ ົ້ນຄວ້າປະຕິບັດ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ວຍຕ ນເອງ ເພືຶ່ອໃຫ້ການຈັດການຮຽນ-ການສອນບັນລຸຕາມຈຸດປະສ ງຢ່າງມີ
ປະສິດທິພາບສາມາດວັດຜ ນ ແລະ ປະເມີນຜ ນໄດກ້ ງກັບສະພາບທີຶ່ແທ້ຈິງ.   
1. ຄ າຖາມວິໄຈ :  

1. ປະສິດທິພາບຂອງແຜນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ - ການສອນໂດຍການນ າໃຊ້ຮູບແບບແກ້ໄຂບັນຫາ
ເຂ ົ້າໃນການສອນວິຊາ ຄະນິດສາດ ຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມປີທີ1.ມີຄືແນວໃດ ? 

2. ໄຈແຍກຄວາມເຂ ົ້າໃຈດ້ານຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມປີທີ1ຕ ໍ່ກັບໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທາງ
ຄະນິດສາດລະຫວ່າງການສອນໂດຍໃຊ້ຮູບແບບການສອນແບບແກ້ໄຂບັນຫາເປັນແນວໃດ ? 

2.  ຈດຸປະສ ງຂອງການວໄິຈ 
    1. ເພືຶ່ອສຶກສາປະສິດທິພາບຂອງແຜນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ - ການສອນ ໂດຍການນ າໃຊ້ຮູບແບບແກ້ໄຂ
ບັນຫາເຂ ົ້າໃນການສອນວິຊາ ຄະນິດສາດ ຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມປີທີ1 
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    2. ເພືຶ່ອໄຈແຍກຄວາມເຂ ົ້າໃຈດ້ານຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມປີທີ1ຕ ໍ່ກັບໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ
ທາງຄະນິດສາດລະຫວ່າງການສອນໂດຍໃຊ້ຮູບແບບການສອນແບບແກ້ໄຂບັນຫາດ້ວຍຈັດກຸ່ມວິຊາຄະນິດສາດຂອງ
ນັກຮຽນຊັົ້ນປະຖ ມສຶກສາປີທີ1. 

3.   ຂອບເຂດຂອງການວໄິຈ 

3.1   ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕ ວຢ່າງ:  
ປະຊາກອນ: ປະຊາກອນທີຶ່ນ າມາວິໄຈໃນຄັົ້ງແມ່ນນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມປີທີ1ຂອງວິທະຍາໄລຄູ

ສາລະວັນຈ ານວນ 1  ຫ້ອງ ຈ ານວນນັກຮຽນ 18  ຄ ນ, ຍິງ 8 ຄ ນ 

ກຸ່ມຕ ວຢ່າງ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີຶ່ນ າມາວິໄຈໃນຄັົ້ງນີົ້ແມ່ນໄດ້ມາດ້ວຍການເລືອກແບບງ່າຍ ເຊິຶ່ງຄັດເລືອກ

ເອ າທັງໝ ດໃນຫ້ອງຮຽນຕາມການເລືອກຕ ວຢ່າງຕາມວິທີການຄັດເລືອກຂອງ Krejcie and Morgan (1970 : 

607-610)  ໄດແ້ກ່ນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມປີທີ1ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  ຈ ານວນ 18 ຄ ນ 
      3.2  ຂອບເຂດດ້ານເນືົ້ອໃນ 

ການສຶກສາວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ແມ່ນເພືຶ່ອສຶກສາການຄິດທາງຄະນິດສາດກ່ຽວກັບຮູບເລຂາໜ້າພຽງຂອງນັກສຶກສາຄູ
ສາຍປະຖ ມປີທ1ີ ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 

 ຕາມຫ ັກສູດລະບ ບສ້າງຄູໃນພາກຮຽນທີ1. ຈ ານວນ 3 ບ ດສອນ ເຊິຶ່ງໃຊ້ເວລາ 6  ຊ ົ່ວໂມງ ດັົ່ງນີົ້: 

        ບ ດສອນທີ 1 :  ຮູບເລຂາໜ້າພຽງ                                       ( ໃຊ້ເວລາ  2 ຊ ົ່ວໂມງ ) 
        ບ ດສອນທີ 2:   ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຮູບເລຂາໜ້າພຽງ( ຕ ໍ່ )               ( ໃຊ້ເວລາ 2 ຊ ົ່ວໂມງ ) 
        ບ ດສອນທີ 3:  ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຮູບເລຂາໜ້າພຽງ( ຕ ໍ່ )                ( ໃຊ້ເວລາ 2 ຊ ົ່ວໂມງ ) 

3.3   ຂອບເຂດດາ້ນຕ ວປຽ່ນ 

ຕ ວປ່ຽນຕ ົ້ນ: ການຄິດທາງຄະນິດສາດດ້ວຍຮູບແບບແກ້ໄຂບັນຫາ 
ຕ ວປ່ຽນຕາມ:  

       -  ປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການສອນ 

                   -  ແນວຄິດທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 

   3.4  ເຂດທາງດ້ານເວລາ 

ການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ ໄດ້ເກັບຂ ໍ້ມູນຈາກການສອນຕ ວຈິງ, ຈ ດບັນທຶກ, ພາບນິງ,ວິດີໂອ,ການລວບລວມ
ຄະແນນສອບຍ່ອຍ ແລະ ຄະແນນຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນ.   

4.   ນິຍາມສັບສະເພາະ 

ຂະບວນການສອນ ໝາຍເຖິງ ຂະບວນການຮຽນ-ການສອນທີຶ່ປະກອບດ້ວຍການກ ານ ດຈຸດປະສ ງຂອງການ
ສອນ, ການວິເຄາະຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຮຽນ, ການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ, ການວັດ ແລະ ຕີ
ລາຄາຜ ນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ-ການສອນ. 

ຄວາມເຂ ົ້າໃຈທາງຄະນິດສາດ (Mathematical Understanding) ໝາຍເຖິງ ການເຊືຶ່ອມໂຢງລະຫວ່າງ
ຄວາມຄິດ ຄວາມຈິງ ຂະບວນການທາງຄນິດສາດ ຫ ຶ ຄວາມສາມາດໃນການນາຄວາມຮູ້ເດີມມາສ າພັນກັບຄວາມຮູ້
ໃໝ່ແລ້ວສາມາດແກ້ສະຖານນະການບັນຫານັົ້ນໆ ໂດຍມີການແປຄວາມຂອງຕ ນເອງ ຕີຄວາມຈາກເລືຶ່ອງລາວຕ່າງ 
ໆ ສະຫລຸບຄວາມຫລກືານຂະຫຍາຍຄວາມຄິດໂດຍອາໄສຄວາມສ າພັນກ່ຽວກັບສະຖານນະການຕ່າງ ໆ ຫ ຶນ າໄປໃຊ້
ກັບສະຖານນະການບັນຫາທີຶ່ຊັບຊ້ອນໄດຢ້່າງຖືກຕ້ອງແລະສ ມເຫດສ ມຜ ນ. 
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ການສອນແບບແກ້ບັນຫາໝາຍເຖິງ ວິທີສອນທີຶ່ເນັົ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນຄ ົ້ນຄິດແກ້ໄຂບັນຫາດ້ວຍຕ ວເອງ. ສາມາດ
ຂຽນຂ ໍ້ສະຫ ຸບບັນລະຍາຍແບບວິເຄາະກ່ຽວກັບການເຂ ົ້າໃຈທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູ ຕາມກອບແນວຄິດວິທີ
ສອນແບບແກ້ບັນຫາ (ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ແລະ ໂຄງການ 
iteam, 2018; 2019) 

5.   ຜ ນປະໂຫຍດທີຶ່ຄາດວາ່ຈະໄດຮ້ບັ 
1.  ຮັບຮູ້ປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນ ໂດຍການນ າໃຊ້ວິທີສອນແບບແກ້ໄຂບັນຫາຂອງການສອນ ເຂ ົ້າໃນ

ການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດ ຂອງນັກຮຽນຊັົ້ນປະຖ ມສຶກສາປີທີ1 
 2.  ຜ ນການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ຈະເປັນແນວທາງໃຫ້ແກ່ ຄູ- ອາຈານ ທີຶ່ສອນວິຊາຄະນິດສາດນ າໄປໃຊ້ເຂ ົ້າໃນການ
ຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ. 
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ບ ດທ ີ2 
ທ ບທວນເອກະສານ ແລະ ຂອບເຂດແນວຄດິ 

     ການຄ ົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ຜູສຶ້ກສາ, ສຶກສາການຄິດທາງຄະນິດສາດກ່ຽວກັບການບວກ ແລະ ການລ ບເລກສ່ວນທີຶ່
ພູດຄືກັນ ແລະ ຕ່າງກັນຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມປີທີ1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນເຊິຶ່ງຜູ້ສຶກສາໄດ້ສຶກສາເອກະສານ 
ແລະ ບ ດຄ ົ້ນຄວ້າທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງຊຶຶ່ງຈະໄດ້ສະເໜີຕາມລ າດັບດັົ່ງນີົ້: 

1. ຫ ັກສູດລາຍວິຊາ: ຄະນິດສາດ 
2. ທິດສະດີ ແລະ ບ ດຄ ົ້ນຄວ້າທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສອນຄະນິດສາດ 
3. ທິດສະດີການຮຽນຮູ້ 
4. ຫ ັກການຈັດການຮຽນ-ການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູ່ຮຽນເປັນໃຈກາງ 
5. ແນວຄິດທິດສະດີກ່ຽວກັບຂະບວນການສອນໃນຫ້ອງຮຽນ 
6. ແນວຄິດທິດສະດີກ່ຽວກັບການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດໃນຫ້ອງຮຽນ 
7. ການຫາປະສິດທິພາບຂອງແຜນການສອນ ແລະ ການຫາຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ສອບ 
8. ທິດສະດີກ່ຽວກັບແບບເຝິກທັກສະ   
9. ສະພາບບັນຫາການຮຽນ - ການສອນຄະນິດສາດ 
10. ແນວຄິດກ່ຽວກັບການແກ້ບັນຫາຫ ືໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດ  
11. ແນວຄິດການສອນທີຶ່ເນັົ້ນວິທີການແກ້ບັນຫາ 
12. ທິດສະດີກ່ຽວກັບຂະບວນການສອນ 
13. ບ ດຄ ົ້ນຄວ້າທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

1. ຫ ັກສູດລາຍວິຊາ: ຄະນິດສາດ 
ປດັຊະຍາ 
ການສ້າງຄູແມ່ນປັດໃຈສ າຄັນຂອງການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ ການການຂະຫຍາຍການສຶກສາເພືຶ່ອ

ແນ່ໃສ່ສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ປະກອບສ່ວນເຂ ົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄ ມແຫ່ງ
ຊາດ ແລະ ລືບລ້າງຄວາມທຸກຍາກແຫ່ງຊາດ 

ຈດຸປະສ ງຂອງຫ ກັສດູ 
ຫ ັກສູດສ້າງຄູປະຖ ມລະດັບປະລີນຍາຕີ ລະບ ບ 12+4 ມີຈຸດປະສ ງເພືຶ່ອແນ່ໃສ່ສ້າງໃຫ້ນັກສຶກສາຄູ : 

1. ມີຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິຊາຊີບຄູ ເພືຶ່ອໄປສິດສອນໃນລະດັບປະຖ ມ 
2. ມີຄວາມພ້ອມໃນຄວາມເປັນຄ,ູ ມີວິໄສທັດທີຶ່ກວ້າງໄກ ແລະ ມີຈັນຍາບັນທາງດ້ານວຊິາຊີບຄູ 
3. ສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາຢ່າງມີຫ ວຄິດປະດິດສ້າງ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ພັດທະນາຄວາມຮູ້ ຢ່າງຕ ໍ່ເນືຶ່ອງ 
4. ມີຄວາມສາມາດສອນໄດ້ທຸກວິຊາໃນຊັົ້ນປະຖ ມສຶກສາ ແລະ ພ ວພັນຊ່ວຍເຫ ືອຄູສອນໃນໂຮງຮຽນ ພ້ອມ

ທັງເປັນເຈ ົ້າການທາງດາ້ນວິຊາການ 
ການຈດັຕັົ້ງການຮຽນ - ການສອນ 

        ຮຽນຕາມລະບ ບໜ່ວຍກິດຂອງວິທະຍາໄລຄູ ເຊິຶ່ງມີການຄິດໄລ່ໜ່ວນກິດດັົ່ງນີົ້: 

- ສ າລັບການບັນຍາຍ 1 ຊ ົ່ວໂມງຕ ໍ່ອາທິດໃນ 1 ພາກຮຽນ ເທ ົ່າກັບ 1 ໜ່ວຍກິດ 
- ສ າລັບການເຝິກປະຕິບັດ ຫ ື ທ ດລອງ 2-3 ຊ ົ່ວໂມງ ຕ ໍ່ອາທິດ ເທ ົ່າກັບ 1 ໜວ່ຍກິດ 
- ສ າລັບພາກສະໜາມ ຫ ື ຮຽນຮູດ້້ວຍຕ ນເອງ  3-6 ຊ ົ່ວໂມງ ຕ ໍ່ອາທິດ ເທ ົ່າກັບ 1 ໜວ່ຍກິດ 

ໄລຍະເວລາການສກຶສາ 
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ການຮຽນທັງໝ ດໃຊ້ເວລາ 4 ປີ, ມີທັງໝ ດ 8 ພາກຮຽນ, ພາກຮຽນໜືຶ່ງມີ 16 ອາທິດສະເລ່ຍອາທິດ 

ໜືຶ່ງມີປະມານ 27-28 ຊ ົ່ວຊ ົ່ວໂມງ 

ໂຄງສາ້ງຫ ກັສດູ 

ການຈັດການຮຽນ -ການສອນຫ ັກສູດສ້າງຄູປະຖ ມລະບ ບ 4 ປີລວມີ 147 ໜ່ວຍກິດ , ມີ 3.584     

ຊ ົ່ວໂມງ ແບ່ງອອກເປັນ 4 ໝວດດັົ່ງນີົ້ : 
ກ. ໜວດຄວາມຮູ້ທ ົ່ວໄປລວມມີ     20 ໜ່ວຍກິດ = 13.79%  
ຂ. ໜວດຄວາມຮູ້ພືົ້ນຖານວິຊາສະເພາະລວມມີ   40 ໜ່ວຍກິດ = 27.58%  

ຄ. ໜວດວິຊາຊີບຄູລວມມີ     83 ໜ່ວຍກິດ = 55. 85% 

ງ. ໝວດວິຊາເລອືກລວມມີ      4 ໜ່ວຍກິດ     = 2.75%  

ລວມ                                                                                    147 ໜ່ວຍກິດ  = 100  
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ໂຄງສາ້ງຫ ກັສດູ: ສາຍຄປູະຖ ມລະດບັປະລນິຍາຕ ີລະບ ບ 12+4 ມີທງັໝ ດ 147 ໜວ່ຍກດິ  ຈ ານວນ 3.584 ຊ ົ່ວໂມງ 
ລ.ດ ຊືຶ່ວິຊາ ພາກຮຽນ1 ພາກຮຽນ2 ພາກຮຽນ3 ພາກຮຽນ4 ພາກຮຽນ5 ພາກຮຽນ6 ພາກຮຽນ7 ພາກຮຽນ8 
1. ໝວດຄວາມຮູທ້ ົ່ວໄປ 20 ໜວ່ຍກິດ         
1.1 ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບເດັກປະຖ ມ 3(2-2-2)        
1.2 ຫ ັກສູດ ແລະ ການສອນປະຖ ມ 1  3)2-2-2(         
1.3 ຫ ັກສູດ ແລະ ການສອນປະຖ ມ2  3)2-2-2(        
1.4 ການຄູ້ມຄອງໂຮງຮຽນປະຖ ມ 2(1-2-2)        
1.5 ການວັດ ແລະ ການປະເມີນຜ ນ      3(2-2-2)   
1.6 ການເມືອງ  3(3-0-2)       
1.7 ວັດທະນະທ າສັງຄ ມລາວ-ອາຊຽນ       2 )2- 0 -2(   

1.8 ປ້ອງກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງ ບ        1(0-0-6) 

2. ໝວດຄວາມຮູພ້ົ້ືົ້ນຖານວຊິາສະເພາະ  40 ໜວ່ຍກດິ         
2.1 ການສອນຄະນິດສາດ 1, 2     4(2-4-2) 4(2-4-2)   
2.2 ການສອນພາສາລາວ 1, 2   4(2-4-2) 4)2-4 -2(      
2.3 ການສອນວິທະຍາສາດແລະສິຶ່ງແວດລ້ອມ1, 2    3)2-2-2(  2(1-2-2)     
2.4 ການສອນສິລະປະດ ນຕີ - ຟ້ອນ     4(2-4-2)    
2.5 ການສອນພະລະສຶກສາ    3(2-2-2)     
2.6 ການສອນສິລະປະກ າ ແລະ ຫັດຖະກ າ      4 )2- 4 -2 )   

2.7 ການສອນພາສາອັງກິດ 1 , 2      2(1-2-2) 3)2-2 -2(   

2.8 ການສອນຄຸນສ ມບັດສຶກສາ       3(2-2-2)  

3. ໝວດຄວາມຮູວ້ຊິາສະເພາະ 83 ໜວ່ຍກດິ          
3.1 ພາສາລາວ-ວັນນະຄະດີ1,2 2)2-2-1(  3(2-2-2)       
3.2 ຄະນິດສາດ 1,2 2)2-2-1(  3(2-2-2)       
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3.3 ສິລະປະກ າ    3(2-2-2)     
3.4 ພະລະສຶກສາ  3(2-2-2)       
3.5 ສິລະປະດ ນຕີ-ຟ້ອນ    4(2-4-2)      
3.6 ວິທະຍາສາດທ າມະຊາດ1,2 2)2-2-1(  3(2-2-2)       
3.7 ສັງຄ ມສຶກສາ1, 2   2(1-2-2) 3(2-2-2)     
3.8 ສິລະປະຫັດຖະກ າ      3(2-2-2)   
3.9 ພາສາອັງກິດ 1,2,3,4,5 2(1-2-2) 2(1-2-2) 2(1-2-2) 2(1-2-2) 2)2-2-1(     
3.10 ພືົ້ນຖານວິຊາຊີບ       3(2-2-2)  
3.11 ICT 1,2      2(1-2-2) 2(1-2-2)  

3.12 ການສຶກສາຮຽນຮ່ວມ  2(2-0-2)       
3.13 ປະຊາກອນສຶກສາ ແລະ ສິຶ່ງແວດລ້ອມ 1, 2    2(1-2-2) 2(1-2-2)    
3.14 ປະສ ບການໃນໂຮງຮຽນ 1,2,3 2(0-4-2)  4(0-8-2)  2)0-4 -2(     
3.15 ເຝິກຫັດສອນ        12 (0-28-

0) 
3.16 ການຂຽນບ ດລາຍງານຈ ບຊັົ້ນ        4 (0-8-2) 

3.17 ວິໄຈພາກປະຕິບັດ1,2      2(1-2-2) 1)0-2 -2(   

4. ໝວດວຊິາເລອືກ 4 ໜວ່ຍກດິ         
4.1 ພາສາມື       4)2-4 -2(   
4.2 ອັກສອນເບ ຣວ        
4.3 ອ ທິຣສະຕິກ        
4.4 ການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ        

 ລວມ 18(9-18-
16) 

22(16-12-
16) 

17(6-20-

10) 

20(12-16-

14) 

16(7-18-

12) 

20(11-18-

14) 

18(11-14-

14) 

17(0-36-8) 
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2.    ທດິສະດກີຽ່ວກບັການຈດັການຮຽນຮູຄ້ະນດິສາດ 
2.1   ຄວາມໝາຍຂອງຄະນດິສາດ 

ເສ າວະນີ ຜ ນບຸນ ( 2010, p. 20) ຄະນິດສາດເປັນ ວິຊາທີຶ່ມີລັກສະນະນາມມະທ າ, ມີໂຄງສ້າງທີຶ່
ແນ່ນອນຊັດເຈນ ແລະ ມີຄວາມສ າພັນເຊືຶ່ອມໂຍງກັນໂດຍອາໄສຈ ານວນ, ຕ ວເລກ ແລະ ສັນຍາລັກເປັນສືຶ່ສ້າງ
ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ. ເປັນເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ສະແດງຄວາມຄິດທີຶ່ເປັນລະບ ບ, ມີເຫດຜ ນ, ມີວິທີການ ແລະ ຫ ັກການທີຶ່ແນ່ນອນ
ຊ່ວຍແກ້ບັນຫາຕ່າງໆໄດຢ້່າງເໝາະສ ມ ແລະ ເປັນວິຊາທີຶ່ເປັນພືົ້ນຖານໃນການສຶກສາ ແລະ ພັດທະນາວິທະຍາສາດ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີຕະຫ ອດຈ ນສາຂາຕ່າງໆ. 

ກະນ ກສີ ວິລາວັນ ( 2010, p. 19) ຄະນິດສາດເປັນວິຊາທີຶ່ຄ ານວນ ໂດຍອາໄສຕ ວເລກ, ປະລິມານ, 
ຂະໜາດ, ຮູບຮ່າງ ແລະ ສັນຍາລັກເປັນສືຶ່ທີຶ່ສ້າງຄວາມເຂ ົ້າໃຈ, ຄວາມຄິດທີຶ່ເປັນລະບ ບລະບຽບ, ມີເຫດຜ ນ, ມີວິທີ
ການ ແລະ ຫ ັກການທີຶ່ແນ່ນອນ, ເປັນທັງສາດ ແລະ ສີລະປະໃນການພັດທະນາການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດໃຫ້
ມີປະສິດທິພາບຍິຶ່ງຂຶົ້ນ ໂດຍຈັດໃຫ້ມີຄວາມສ າພັນກັນ ແລະ ຄ ານຶງເຖິງສິຶ່ງທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຊິວິດປະຈ າວັນ. 

ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ (2013, p. 27) ຄະນິດສາດ ເປັນວິຊາໜຶຶ່ງທີ ຶ່ສຶກສາກ່ຽວກັບ
ຈ ານວນ ແລະ ການຄ ານວນພ້ອມທັງການນ າໄປໃຊ້ຮູບຊ ງ ແລະ ຕ າແໜ່ງ, ການວັດແທກ, ພາສາທາງຄະນິດສາດ 
ແລະ ສັນຍາລັກທາງຄະນິດສາດ. ແນວຄວາມຄິດ ແລະ ຂະບວນການທາງຄະນິດສາດ ມີຢູ່ໃນທຸກຂ ງເຂດ ແລະ ມັນ
ມີຄວາມຈ າເປັນສ າລັບການນ າໃຊ້ເຂ ົ້າໃນກິດຈະກ າຂອງຊິວິດປະຈ າວັນ, ຕະຫ ອດຊິວິດທຸກຄ ນລ້ວນແຕ່ມີສ່ວນ
ຮ່ວມໃນກິດຈະກ າທາງຄະນິດສາດ. ການຮຽນ ຄະນິດສາດ ແມ່ນການຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຮູບແບບ, ລະບຽບການ 
ແລະ ສາຍກ້ຽວພັນຢູ່ໃນໂລກ. ພ້ອມກັນນີົ້ການຮຽນ ຄະນິດສາດຍັງແມ່ນວິທີທາງໃນການຄ ົ້ນຄິດ, ໃນການສືຶ່ສານ 
ແລະ ມັນກ ໍ່ແມ່ນກິດຈະກ າທີຶ່ມີລັກສະນະສ້າງສັນ. ຄະນິດສາດຖືກນ າໄປໃຊ້ໃນສິຶ່ງວັດຖຸ ແລະ ສະຖານະການທີຶ່ມີ
ລັກສະນະຮູບປະທ າ, ນາມມະທ າ, ການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ການສືຶ່ສານ.  

ຈາກຄວາມໝາຍຂ້າງເທິງສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ດັົ່ງນີົ້: ຄະນິດສາດ ໝາຍເຖິງການຄິດໄລ່ຫາຜ ນ 
ຂອງບັນຫາໃດໜຶຶ່ງ ໂດຍອາໄສຕ ວເລກ ແລະ ສັນຍາລັກ. ຄະນິດສາດເປັນວິຊາທີຶ່ສຶກສາວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນ
ໂລຊີ, ເປັນວິຊາທີຶ່ສ ົ່ງເສີມຄວາມຄິດ ແລະ ພິຈາລະນາຢ່າງມີເຫດຜ ນທີຶ່ເຊືຶ່ອຖື-ພິສູດໄດ້. 

2.2  ຄວາມສ າຄນັຂອງຄະນດິສາດ 
  ເສ າວະນີ ຜ ນບຸນ ( 2010, p. 23) ຄະນິດສາດເປັນວິຊາທີຶ່ມີຄວາມສ າຄັນ ແລະ ມີປະໂຫຍດຫ າຍ
ໃນຊິວິດປະຈ າວັນ, ເປັນວິຊາທີຶ່ຊ່ວຍແກ້ບັນຫາຕ່າງໆ ໄດ້ຢ່າງເປັນລະບ ບມີຂັົ້ນຕອນ ແລະ ມີຫ ັກການທີຶ່ແນ່ນອນ. 
ຄະນິດສາດຊ່ວຍເຝິກໃຫ້ເປັນບຸກຄ ນທີຶ່ມີຄວາມຮອບຄອບ, ມີເຫດຜ ນ, ຮູ້ຈັກຫາເຫດຜ ນຄວາມຈິງ, ເຝິກໃຫ້ຄິດ
ເປັນ ແລະ ແກ້ບັນຫາເປັນທັງໃນການຮຽນ ແລະ ການດ າລ ງຊິວິດຢູ່ໃນສັງຄ ມ. 

ກະນ ກສີ ວິລາວັນ ( 2010, p. 21) ຄະນິດສາດເປັນວິຊາທີຶ່ມີຄວາມສ າຄັນຕ ໍ່ການດ າລ ງຊິວິດຂອງ
ມະນຸດບ ໍ່ວ່າຈະເປັນສ່ວນຕ ວ ແລະ ວຽກສ່ວນລວມ ໃນການເຮັດວຽກທຸກຢ່າງຕ້ອງອາໄສຄະນິດສາດເຂ ົ້າມາຊ່ວຍ. 
ນອກຈາກນີົ້ ຄະນິດສາດຍັງຊ່ວຍໃຫ້ມະນຸດຮູ້ຈັກເຫດ ແລະ ຜ ນ, ສຸຂຸມ, ມີໄຫວພິບ, ສາມາດສືຶ່ສານ ແລະ ຊ່ວຍສ ົ່ງ
ເສີມປະສິດທິພາບໃນການເຮັດວຽກອີກດ້ວຍ. 

ຮວ່າ ພ ມສຸວັນ (2016, p. 13) ຄະນິດສາດມີບ ດບາດສ າຄັນຫ າຍຕ ໍ່ການພັດທະນາຄວາມຄິດຂອງ

ມະນຸດ ເຮັດໃຫ້ເຮ າມີຄວາມຄິດສ້າງສັນ, ຄິດຢ່າງມີເຫດຜ ນ, ເປັນລະບ ບລະບຽບ, ມີແບບແຜນ, ສາມາດວິເຄາະ

ບັນຫາ ແລະ ສະຖານະການຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງຖີຶ່ຖ້ວນ ແລະ ຮອບຄອບ, ເຮັດໃຫ້ສາມາດຄາດຄະເນລ່ວງໜ້າເພືຶ່ອວາງ
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ແຜນ, ຕັດສິນໃຈ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາໄດຢ້່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສ ມ. ນອກຈາກນີົ້ ຄະນິດສາດຍັງຊ່ວຍພັດທະນາ

ຄ ນໃຫ້ເປັນມະນຸດທີຶ່ສ ມບູນ, ມີຄວາມສ ມດູນທາງຮ່າງກາຍ, ຈິດໃຈ, ສະຕິປັນຍາ ແລະ ອາລ ມ. ສາມາດຄິດເປັນ, 

ເຮັດເປັນ, ແກ້ບັນຫາເປັນ ແລະ ສາມາດຢູຮ່່ວມກັບຄ ນອືຶ່ນໄດຢ້່າງມຄີວາມສຸກ. 

ຈາກຄວາມສ າຄັນຂ້າງເທິງນັົ້ນສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ: ຄະນິດສາດມີບ ດບາດສ າຄັນຫ າຍຕ ໍ່ການ
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ສ ມບູນທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ຈິດໃຈ, ສະຕິປັນຍາ, ອາລ ມ ແລະ ສັງຄ ມເຮັດໃຫ້ຄິດ
ຢ່າງມີເຫດຜ ນສາມາດວິເຄາະບັນຫາ ແລະ ສະຖານະການຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງຮອບຄອບເຂ ົ້າໃນການແກ້ບັນຫາໄດ້ຢ່າງ
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສ ມຊ່ວຍໃນການພັດທະນາສັງຄ ມ, ປະເທດຊາດ ແລະ ສາມາດຢູ່ຮ່ວມກັບຄ ນອືຶ່ນໄດ້ຢ່າງມີ
ຄວາມສຸກ. 

2.3   ຫ ກັການສອນຄະນດິສາດ 
 ທິດສະນາ ແຂມມະນີ ( 2008, pp. 228-229) ໄດ້ກ ານ ດຫ ັກການສອນຄະນິດສາດຕາມ

ແນວທາງຂອງກາເຍ່ໄວ້ 9 ຂັົ້ນຕອນດັົ່ງນີົ້:  
(1) ການກະຕຸ້ນ ແລະ ດຶງດູດຈິດໃຈຂອງຜູ້ຮຽນ 
(2) ການສະເໜີຈຸດປະສ ງຂອງການຮຽນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ສ ນທະນາ 
(3) ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ທ ບທວນຄວາມຮູ້ເກ ົ່າ 
(4) ການສ້າງແຮງຈູງໃຈ ຫ ື ສະເໜເີນືົ້ອໃນໃໝ່ 

(5) ການແນະນ າການຮຽນຮູ້ ຫ ື ການຈັດລະບ ບຂ ໍ້ມູນໃຫ້ມີຄວາມໝາຍ
ໃນການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນໃຫ້ງ່າຍຂຶົ້ນ 

(6) ການກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ ສະແດງຄວາມສາມາດ 
(7) ການສ້າງແຮງຈູງໃຈໃຫແ້ກ່ຜູ້ຮຽນ 
(8) ການປະເມີນຜ ນການສະແດງອອກຂອງຜູ້ຮຽນ 

(9)  ການສ ົ່ງເສີມຄວາມກ້າວໜ້າ ແລະ ການເຊືຶ່ອມໂຍງການຮຽນຮູ້ ໂດຍ

ຜ່ານການເຝິກຝ ນທັກສະ. 

ສີລິພອນ ທິບພະຄ ງ (2002, pp. 110-111) ຫ ັກການສອນຄະນິດສາດຄູຈ າເປັນຕ້ອງຮູ້ຫ ັກການສອນ
ຄະນິດສາດ ແລະ ນ າສິຶ່ງເຫ  ົ່ານັົ້ນໄປໃຊ້ໃນການສອນເພືຶ່ອຊ່ວຍໃຫ້ນັກສຶກສາ ຮຽນວິຊາຄະນິດສາດດ້ວຍຄວາມ
ເຂ ົ້າໃຈ, ຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສ ບຜ ນສ າເລັດໃນການຮຽນຄະນິດສາດ ເຊິຶ່ງການສອນວິຊາຄະນິດສາດພ ສະຫ ຸບໄດ້ດັົ່ງນີົ້: 

(1) ສອນຈາກສິຶ່ງທີຶ່ເປັນຮູບປະທ າໄປຫານາມມະທ າ 
(2) ສອນຈາກສິຶ່ງທີຶ່ພ ໍ້ຢູ່ໃກ້ຕ ວນັກຮຽນກ່ອນສິຶ່ງທີຶ່ຢູ່ໄກຕ ວຂອງນັກຮຽນ 
(3) ສອນຈາກເລືຶ່ອງທີຶ່ງ່າຍໄປຫາເລືຶ່ອງທີຶ່ຍາກ 
(4) ສອນຕ ງຕາມເນືົ້ອໃນທີຶ່ຕ້ອງການສອນ 
(5) ສອນໃຫ້ຄິດໄປຕາມລ າດັບຊັົ້ນຢ່າງມີເຫດຜ ນ 
(6) ສອນດ້ວຍອາລ ມຂັນເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນເກີດຄວາມເພີດເພີນ 
(7) ສອນດ້ວຍຫ ັກວິທະຍາສາດສ້າງແຮງຈູງໃຈເສີມກ າລັງໃຈໃຫກ້ັບນັກຮຽນ 
(8) ສອນໂດຍການນ າໄປສ າພັນກັບວິຊາອືຶ່ນ 

ກະນ ກສີ ວິລາວັນ (2010, p. 25) ໄດສ້ະເໜຫີ ັກການສອນຄະນິດສາດທີຶ່ສ າຄັນດັົ່ງນີົ້: 
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(1) ສອນໂດຍຄ ານຶງເຖິງຄວາມພ້ອມຂອງເດັກທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ອາລ ມ, ສັງຄ ມ, ສະຕິປັນຍາ ແລະ 

ພ້ອມໃນແງ່ຄວາມຮູ້ພືົ້ນຖານທີຶ່ຈະມາໃຊຕ້ ໍ່ເນືຶ່ອງກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ 
(2) ສອນໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຫັນໂຄງສ້າງທາງຄະນິດສາດ, ຄວາມສ າພັນ ແລະ ຄວາມຕ ໍ່ເນືຶ່ອງຂອງເນືົ້ອໃນ

ຄະນິດສາດ. 
(3) ສອນໂດຍຄ ານຶງວ່າຈະໃຫ້ນັກຮຽນຮຽນຫຍັງ (What)  ແລະ ຮຽນແນວໃດ (How)ນັົ້ນຕ້ອງ

ຄ ານຶງເນືົ້ອໃນວິຊາ ແລະ ຂະບວນການຮຽນ. 
(4) ສອນໂດຍໃຊ້ສິຶ່ງທີຶ່ເປັນຮູບປະທ າອະທິບາຍນາມມະທ າ ຫ ື ການເຮັດໃຫ້ສິຶ່ງທີຶ່ເປັນນາມມະທ າທີຶ່

ຍາກ ເປັນນາມມະທ າທີຶ່ງ່າຍຂຶົ້ນ ຫ ື ພ ທີຶ່ຈະຈິນຕະນາການໄດ້ຫ າຍຂຶົ້ນທັງນີົ້ເນືຶ່ອງຈາກມະໂນທັດ ທາງຄະນິດສາດ
ບາງຢ່າງບ ໍ່ສາມາດຫາສືຶ່ມາອະທິບາຍໄດ ້

(5) ຈັດກິດຈະກ າການສອນໂດຍຄ ານຶງເຖິງປະສ ບການ ແລະ ຄວາມຮູ້ພືົ້ນຖານຂອງນັກຮຽນ 
(6) ສອນໂດຍໃຊ້ການເຝິກຫັດໃຫ້ຜູຮ້ຽນເກີດປະສ ບການໃນການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດທັງການ

ເຝິກເປັນລາຍບຸກຄ ນ, ການເຝິກເປັນກຸ່ມ, ການເຝິກທັກສະຍ່ອຍທາງຄະນິດສາດ ແລະການເຝິກທັກສະລວມ ເພືຶ່ອ

ແກ້ບັນຫາທີຶ່ຊັບຊ້ອນຫ າຍຂຶົ້ນ 

(7) ການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຄວນຄ ານຶງເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນອີກ 

ໂດຍສະເພາະຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງສະຕິປັນຍາ 
(8) ສອນເພືຶ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດທັກສະການຄິດວິເຄາະ ເພືຶ່ອແກ້ບັນຫາສາມາດໃຫ້ເຫດຜ ນການເຊືຶ່ອມ

ໂຍງສືຶ່ສານ ແລະ ຄິດຢ່າງສ້າງສັນຕະຫ ອດຈ ນເກີດຄວາມຢາກຮູ້ຢາກເຫັນ ແລະ ນ າໄປຄິດຕ ໍ່ 
(9) ສອນໃຫ້ນັກຮຽນເຫັນຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງຄະນິດສາດໃນຫ້ອງຮຽນ ກັບຄະນິດສາດໃນຊິວິດ

ປະຈ າວັນ 
(10) ຜູ້ສອນຄວນສຶກສາທ າມະຊາດ ແລະ ສັກກະຍະພາບຂອງຜູ້ຮຽນ ເພືຶ່ອຈະໄດ້ຈັດກິດຈະກ າການ

ສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຜູຮ້ຽນ 

(11) ສອນໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີຄວາມສຸກໃນການຮຽນຄະນິດສາດ, ຮູ້ສຶກວ່າວິຊາຄະນິດສາດບ ໍ່ຍາກແລະ ມີ

ຄວາມສະໜຸກສະໜານໃນການເຮັດກິດຈະກ າ 

(12) ສັງເກດ ແລະ ປະເມີນການຮຽນຮູ້ ແລະ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈຂອງຜູ້ຮຽນຄະນະທີຶ່ຮຽນໃນຫ້ອງໂດຍ

ໃຊ້ຄ າຖາມສັົ້ນໆຫ ືການໂອ້ລ ມກັນປ ກກະຕິ 

(13) ການຈັດກິດຈະກ າການສອນຕ້ອງຈັດໃຫ້ເໝາະສ ມກັບໄວ, ຄວາມຕ້ອງການ, ຄວາມສ ນໃຈ 

ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງເດັກ 
ໃນຫ ັກການສອນດັົ່ງກ່າວເໝາະທີຶ່ຈະໃຊ້ສອນກັບຊັົ້ນປະຖ ມມີດັົ່ງນີົ້: 
(1) ສອນໂດຍໃຊ້ການເຝິກຫັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດປະສ ບການ ໃນການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດທັງ

ການເຝິກເປັນລາຍບຸກຄ ນ, ການເຝິກເປັນກຸ່ມ, ການເຝິກທັກສະຍ່ອຍທາງຄະນິດສາດແລະການເຝິກທັກສະລວມ 

ເພືຶ່ອແກ້ບັນຫາທີຶ່ຊັບຊ້ອນຫ າຍຂຶົ້ນ 

(2) ການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຄວນຄ ານຶງເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນອີກ 

ໂດຍສະເພາະຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງສະຕິປັນຍາ 
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(3) ຜູ້ສອນຄວນສຶກສາທ າມະຊາດ ແລະ ສັກກະຍະພາບຂອງຜູຮ້ຽນ ເພືຶ່ອຈະໄດຈ້ັດກິດຈະກ າການ
ສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຜູຮ້ຽນ 

(4) ການຈັດກິດຈະກ າການສອນຕ້ອງຈັດໃຫ້ເໝາະສ ມກັບໄວ, ຄວາມຕ້ອງການ, ຄວາມ 

ສ ນໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງເດັກ 

3. ທິດສະດີການຮຽນຮູ້ 

    3.1  ທດິສະດກີານຈັດການຮຽນ-ການສອນແບບສາ້ງສນັຄວາມຮູ ້(Constructivism) 

ທິດສະດີພັດທະນາການທາງສະຕິປັນຍາຂອງເພຍເຈ ແລະ ວີກອດສກີເປັນພືົ້ນຖານທີຶ່ສ າ 
ຄັນຂອງທິດສະດີການສ້າງອ ງຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕ ນເອງ (Constructivism) ເພຍເຈອະທິບາຍວ່າການພັດທະນາທາງ
ສະຕິປັນຍາຂອງບຸກຄ ນມີການປັບຕ ວຜ່ານທາງຂະບວນການຊຶມຊັບ ຫ ື ດູດຊຶມ ແລະ ຂະບວນການປັບໂຄງສ້າງທາງ

ປັນຍາ, ພັດທະນາການເກີດຂຶົ້ນເມືຶ່ອບຸກຄ ນຮັບ ແລະ ຊຶມຊັບຂ ໍ້ມູນ ຫ ື ປະສ ບການໃໝ່ເຂ ົ້າໄປສ າພັນກັບຄວາມຮູ້ ຫ ື 

ໂຄງສ້າງທີ ຶ່ມີຢູ ່ແລ້ວ ຖ້າຫາກສິຶ່ງທີ ຶ່ຮັບຮູ ້ໃໝ່ບ ໍ່  ໍ່ສ າພັນກັບສິ ຶ່ງທີ ຶ່ມີຢູ່ແລ້ວຈະເຮັດໃຫ້ເກີດພາວະບ ໍ່ສ ມດູນຂຶົ້ນ 

(Disequilibrium) ບຸກຄ ນຈະພະຍາຍາມປັບສະພາບເພື ຶ່ອໃຫ້ຢູ ່ໃນພາວະທີຶ່ສ ມດູນ (Equilibrium) ໂດຍໃຊ້

ຂະບວນການປັບໂຄງສ້າງທາງປັນຍາ. ເພຍເຈເຊືຶ່ອວ່າ (Piaget, 1973: 1-12) ຄ ນທຸກຄ ນຈະມີການພັດທະນາສະຕິ
ປັນຍາໄປຕາມລ າດັບຂັົ້ນ ຈາກການມີປະຕິສ າພັນ ແລະ ປະສ ບການກັບສິຶ່ງແວດລ້ອມຕາມທ າມະຊາດ ແລະ ປະສ ບ

ການທີຶ່ກ່ຽວກັບຄວາມຄິດທາງຄະນິດສາດ ລວມທັງການຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້ທາງສັງຄ ມ, ວຸດທິພາວະ ແລະ ຂະບວນ

ການພັດທະນາຄວາມສ ມດູນຂອງບຸກຄ ນນັົ້ນ. ສ່ວນ ວີກອດສກີ ໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບວັດທະນະທ າ ແລະ ສັງຄ ມ
ຫ າຍກວ່າ ລາວອະທິບາຍວ່າມະນຸດໄດ້ຮັບອິດທິພ ນຈາກສິຶ່ງແວດລ້ອມທາງທ າມະຊາດແລ້ວກ ໍ່ຍັງມີສິຶ່ງແວດລ້ອມ

ທາງສັງຄ ມເຊິຶ່ງກ ໍ່ຄືວັດທະນະທ າທີຶ່ແຕ່ລະສັງຄ ມສ້າງຂຶົ້ນ. ດັົ່ງນັົ້ນ, ສະຖາບັນສັງຄ ມຕ່າງໆເລີຶ່ມແຕ່ສະຖາບັນຄອບຄ ວ

ຈະມີອິດທິພ ນຕ ໍ່ພັດທະນາການທາງສະຕິປັນຍາຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນ, ນອກນັົ້ນພາສາຍັງເປັນເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ສ າຄັນຂອງ

ຂະບວນການຄິດ ແລະ ການພັດທະນາທາງສະຕິປັນຍາຂັົ້ນສູງ. 

3.2 ຄວາມໝາຍຂອງການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສາ້ງສນັຄວາມຮູ້ 
ທິດສະນາ ແຂມມະນີ (2009: 67-68) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການຈັດການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງຄວາມຮູ້ວ່າ 

ເປັນຂະບວນການທີຶ່ຜູ່ຮຽນຕ້ອງສືບຄ ົ້ນ, ສ າຫ ວດ, ກວດສອບ ແລະ ຄ ົ້ນຄວ້າດ້ວຍວິທີຕ່າງໆຈ ນເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມ

ຮູ້, ຄວາມເຂ ົ້າໃຈຢ່າງມີຄວາມໝາຍຈຶຶ່ງສາມາດສ້າງເປັນອ ງຄວາມຮູ້ຂອງຜູ່ຮຽນໄດ້ ການທີຶ່ຜູ່ຮຽນຈະສ້າງອ ງຄວາມຮູ້

ໄດ້ເອງນັົ້ນຕ້ອງຜ່ານຂະບວນການຮຽນຮູ້ທີຶ່ຫ າກຫ າຍໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິຶ່ງແມ່ນຂະບວນການສືບເສາະຫາຄວາມຮູ້ ,  
ແລະ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈດ້ວຍຕ ນເອງ. 

ການຈັດການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນຄວາມຮູ້ ເປັນຂະບວນການຈັດການຮຽນ-ການສອນທີຶ່ຜູ ່ສອນຈັດ
ສະຖານະການໃຫ້ຜູ່ຮຽນສ້າງຄວາມຮູ້ໃໝ່ຂອງຕ ນໂດຍໃຫ້ຜູ່ຮຽນໄດ້ສຶກສາ, ຄ ົ້ນຄວ້າ, ທ ດລອງ, ລະດ ມສະໝອງ, 

ສຶກສາຈາກໃບຄວາມຮູ້, ສືຶ່ ຫ ື ແຫ ່ງການຮຽນຮູ້ຕ່າງໆ. ເຊິຶ່ງຈະມີການເຊືຶ່ອງໂຍງຄວາມຮູ້ໃໝ່ໃຫ້ເກີດຂຶົ້ນກບັຄວາມ

ຮູ້ເດີມທີຶ່ມີຢູ່ແລ້ວ ໂດຍຜູ່ສອນມີໜ້າທີຶ່ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ ືອ, ມີການກວດສອບຄວາມຮູ້ເກ ົ່າ ເຊິຶ່ງສາມາດກວດສອບ

ກັນເອງ, ລະຫວ່າງກຸ່ມຈາກນັົ້ນຜູ່ສອນຈຶຶ່ງຊ່ວຍແນະນ າໃນການສ້າງຄວາມຮູ້ໃໝ່ (ສຸວິດ ມູນຄ າ ແລະ ອ ລະໄທ 

ມູນຄ າ, 2008: 126-135). 
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ຈາກຄວາມໝາຍດັົ່ງກ່າວສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ: ທິດສະດີການຈັດການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນຄວາມຮູ້ແມ່ນທິດ
ສະດີທີຶ່ເນັົ້ນໃຫ້ຜູ່ຮຽນໄດ້ລ ງມືປະຕິບັດ, ທ ດລອງ ຫ ື ຄ ົ້ນຄວ້າດ້ວຍຕ ນເອງໃຫ້ຫ າຍທີຶ່ສຸດ ແລະ ສະຫ ຸບຜ ນການສຶກ
ສາຄ ົ້ນຄວ້າໃຫ້ເປັນອ ງຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕ ນເອງໂດຍການແນະນ າຂອງຜູ່ສອນ ເຊິຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ທີຶ່ໄດ້ມານັົ້ນ
ກາຍເປັນຄວາມເຂ ົ້າໃຈໄລຍະຍາວ ແລະ ສາມາດນ າໄປໃຊ້ໃນຊີວິດປະຈ າວັນໄດ້. 

3.3 ຈຸດປະສ ງຂອງການຈດັການຮຽນຮູແ້ບບສາ້ງສັນຄວາມຮູ້ 

ຈຸດປະສ ງຂອງທິດສະດີແມ່ນເພືຶ່ອໃຫ້ນັກຮຽນສ້າງຄວາມຮູ້ໃໝ່ດ້ວຍການສຶກສາ ແລະ ປະຕິບັດກິດຈະກ າ
ຕ່າງໆຈາກສືຶ່ການສອນ ຫ ື ແຫ ່ງການຮຽນຮູ້ດ້ວຍຕ ນເອງ. ການຈັດການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນຄວາມຮູ້ມີອ ງປະກອບທີຶ່
ສ າຄັນດັົ່ງນີົ້: 

1) ການເຊືຶ່ອມຕ ໍ່ຄວາມຮູ້ເດີມກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ 
2) ໂຄງສ້າງຂອງຄວາມຮູ້ທີຶ່ສ້າງຂຶົ້ນໃໝ່ 

3) ການກວດສອບຄວາມຮູ້ໃໝ່ 
4) ການນ າຄວາມຮູ້ໃໝ່ໄປໃຊ້ໃນສະຖານນະການຕ່າງໆ 

ຈາກອ ງປະກອບດັົ່ງກ່າວການເຊືຶ່ອມຕ ໍ່ຄວາມຮູ້ເດີມກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ເປັນອ ງປະກອບທີຶ່ສ າຄັນຂອງການຮຽນຮູ້
ເພາະກ່ອນເຮ າຈະດ າເນີນການຮຽນ-ການສອນໃນເລືຶ່ອງໜຶຶ່ງໆ ຈະຕ້ອງມີການກວດສອບຄວາມຮູ້ເດີມຂອງນັກຮຽນ
ວ່າເປັນຄືແນວໃດເພືຶ່ອຈະໄດ້ວາງແຜນວ່າຄວນສອນສິຶ່ງໃດກ່ອນ ແລະ ສິຶ່ງໃດຕາມຫ ັງ ເພືຶ່ອໃຫ້ເກີດຄວາມຮູ່ໃໝ່
ດ້ວຍຕ ວນັກຮຽນເອງ (ສຸວິດ ມູນຄ າ ແລະ ອ ລະໄທ ມູນຄ າ, 2010: 126-135). 

3.4  ແນວຄດິຂອງນກັປດັຊະຍາກຸ່ມສາ້ງສນັຄວາມຮູ້ (Constructivism) 

ການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນຄວາມຮູ້ຕາມແນວຄິດຂອງປັດຊະຍາ Constructivismນັົ້ນໄດ້
ສະເໜີໄວ້ດັົ່ງນີົ້ (ສະໄຫວ ຟັກຂາວ, 2001: 152-155): 

 ແນວຄິດຂອງນັກປັດຊະຍາກຸ່ມສ້າງສັນຄວາມຮູ້ເຊືຶ່ອວ່າ ຄວາມຮູ້ເປັນສິຶ່ງທີຶ່ມະນຸດສ້າງຂຶົ້ນພາຍໃນຈິດໃຈ , 

ຈາກການພະຍາຍາມທີຶ່ຈະເຂ ົ້າໃຈ (Make sense) ຫ ື ສ້າງຄວາມໝາຍ (Contruct Meaning) ກັບເຫດການ, 

ປະສ ບການ ຫ ື ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານຕ່າງໆໂດຍອາໄສຄວາມຮູ້ເດີມ, ຄວາມເຊືຶ່ອ ແລະ ຄວາມຫວັງຂອງຕ ນເອງໃນການແປ
ຄວາມໝາຍ ແລະ ການພະຍາຍາມທີຶ່ຈະເຂ ົ້າໃຈຕ ໍ່ສິຶ່ງຕ່າງໆ. ດັົ່ງນັົ້ນຄວາມຮູ້ບ ໍ່ແມ່ນຄວາມຈິງທັງໝ ດ ແຕ່ຄວາມຮູ້
ເປັນສິຶ່ງທີຶ່ສ ມເຫດສ ມຜ ນ ແລະ ເປັນສິຶ່ງທີຶ່ດີທີຶ່ສຸດໃນຂະນະນັົ້ນ. 

3.4.1 ແນວຄດິເຊິຶ່ງເປນັທີຶ່ມາຂອງທດິສະດີ Constructivism 

ນັກຈິດຕະວິທະຍາ ແລະ ນັກຄ ົ້ນຄວ້າຫ າຍໆທ່ານໄດ້ມີການສະເໜີແນວຄວາມຄິດເຊິຶ່ງເປັນທີຶ່ 

ມາຂອງທິດສະດີ Constructivism ດັົ່ງນີົ້ (ສຸວິດ ມູນຄ າ ແລະ ອ ລະໄທ ມູນຄ າ, 2008: 126-135): 

  1) ຈອນ ດິວອີົ້ (John Dewey) ສະເໜີວ່າຜູ່ຮຽນຕ້ອງຮຽນຮູ້ຄວບຄູ່ໄປພ້ອມການປະຕິບັດຕ ວຈິງ 

(Learning by doing) ແລະ ຜູ່ຮຽນຕ້ອງທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ ໂດຍຕ້ອງອາໄສປະສ ບການເດີມທີຶ່ສະ

ສ ມໄວ້ເພືຶ່ອເປັນພືົ້ນຖານຂອງການຮຽນຮູ້. 
  2. ເຈນ ເພຍເຈ (Jean Piaget) ກ່າວວ່າຄວາມຮູ້ບ ໍ່ແມ່ນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານທີຶ່ຄ ງທີຶ່ (A static body 

Information) ສິຶ່ງທີຶ່ສ ົ່ງຜ່ານຈາກຜູ່ສອນໄປຫາຜູ່ຮຽນ, ແຕ່ເປັນຂະບວນການຂອງການສ້າງ ແລະ ຈັດລະບ ບໂຄງ
ສ້າງໃໝ່ຂອງຄວາມຮູ້ຢ່າງຕ ໍ່ເນືຶ່ອງ, ຜູ່ຮຽນຈະຕ້ອງມີການສ້າງ ແລະ ປັບໂຄງສ້າງຂອງຄວາມຮູ້ໃໝ່ນີົ້ດ້ວຍຕ ນເອງ 
ຂະບວນປັບໂຄງສ້າງຂອງຄວາມຮູ້ມີຄື: 
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• ຂະບວນການດູດຊຶມ (Assimilation) ເປັນການດູດຊຶມປະສ ບການໃໝ່ເຂ ົ້າກັບຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສ ບການ
ເດີມທີຶ່ຄ້າຍຄືກັນ. 

• ຂະບວນການປັບຂະຫຍາຍໂຄງສ້າງ (Accommodation) ເປັນຂະບວນການທີຶ່ຕ ໍ່ເນືຶ່ອງຈາກຂະບວນການ
ດູດຊຶມ ຖ້າເຫັນວ່າປະສ ບການໃໝ່ບ ໍ່ສາມາດເຂ ົ້າກັບປະສ ບການເດີມໄດ້ສະໝອງຈະມີການຂະຫຍາຍໂຄງ
ສ້າງໃໝ່ຂຶົ້ນມາແທນ ເພືຶ່ອໃຫ້ເຂ ົ້າກັບປະສ ບການໃໝ່ນັົ້ນ. 

3. ບຣູເນີ (Bruner) ເນັົ້ນວ່າຜູ່ຮຽນເປັນຜູ່ສ້າງຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສ ບການທີຶ່ເຄີຍມີມາກ່ອນຈະມີ
ບ ດບາດໃນການສ ົ່ງເສີມຄວາມຮູ້ ບຣູເນີ ມີຄວາມຄິດເຫັນຕ່າງກັບ ເພຍເຈ ໂດຍລາວເຊືຶ່ອວ່າມີແຕ່ວຸດທິພາວະ
ຢ່າງດຽນັົ້ນກ ໍ່ບ ໍ່ພຽງພ ຕ ໍ່ກັບການພັດທະນາໂຄງສ້າງຄວາມຮູ້, ແຕ່ຍັງມີອ ງປະກອບອືຶ່ນໆເຊັົ່ນ: ພັດທະນາການດ້ານ
ພາສາ ແລະ ປະສ ບການເດີມມີສ່ວນສ າຄັນໃນການເພີຶ່ມການຂະຫຍາຍຕ ວທາງສະຕິປັນຍາ. 

4. ອ ຊູເບລ (Ausubel) ເປັນຜູ່ຕັົ້ງທິດສະດີການຮຽນຮູ້ຢ່າງມີຄວາມໝາຍໂດຍລາວເຊືຶ່ອວ່າ ການຮຽນ
ຮູ້ຈະເກີດຂຶົ້ນໄດ້ເມືຶ່ອຜູ່ຮຽນມີຄວາມຮູ້ພືົ້ນຖານທີຶ່ສະສ ມເຊືຶ່ອມເຂ ົ້າກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ທີຶ່ໄດ້ຮັບ.ການຮຽນຮູ້ທີຶ່ຜູ່ຮຽນ
ສາມາດສ້າງຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງຄວາມຮູ້ໃໝ່ກັບໂຄງສ້າງຄວາມຮູ້ເດີມທີຶ່ມີຢູ່ ແມ່ນເປັນການຮຽນຮູ້ທີຶ່ມີຄວາມໝ
າຍ (Meaningful Learning) ແຕ່ການຮຽນທີຶ່ຜູ່ຮຽນບ ໍ່ສາມາດນ າຄວາມຮູ້ໃໝ່ໄປເຊືຶ່ອມໂຍງກັບຄວາມຮູ້ເດີມຖື
ວ່າເປັນການຮຽນຮູ້ທີຶ່ບ ໍ່ມີຄວາມໝາຍ ຫ ື ເປັນການຮຽນແບບເລ ົ່າ ແລະ ທ່ອງຂຶົ້ນໃຈ (Rote Learning). 

5. ວີກອດສກີ (Vygotsky) ເປັນຜູ່ມີບ ດບາດສ າຄັນໃນການສ້າງທິດສະດີການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນ

ຄວາມຮູ້ (Constructivism) ໄດ້ສະເໜີແນວຄິດທີຶ່ເອີົ້ນວ່າ “ Zone of Proximal Development” ເຊິຶ່ງໝາຍ

ເຖິງອານາເຂດຂອງຜູ່ສອນ ແລະ ຜູ່ຮຽນເຊິຶ່ງຈະລວມກັນສ້າງຄວາມໝາຍ, ສ້າງຄວາມຮູ້ ແລະ ສະຕິປັນຍາຂຶົ້ນມາ 

ການຮຽນຮູ້ບ ໍ່ຄວນແຍກອອກຈາກບ ລິບ ດ ຫ ື ເປັນອິດສະຫ ະຈາກສັງຄ ມ ເພາະການຮຽນຮູ້ຄືປະສ ບການທີຶ່ໄດ້ຈາກ
ສັງຄ ມ. 

3.4.2 ຫ ກັການຂອງທດິສະດກີານຮຽນຮູແ້ບບສາ້ງສນັຄວາມຮູ ້(Constructivism) 

ສຸວິດ ມູນຄ າ ແລະ ອ ລະໄທ ມູນຄ າ (2008:126-135) ໄດ້ສະເໜີຫ ັກການຂອງທິດສະດີ 
ສ້າງສັນຄວາມຮູ້ໄວ້ດັົ່ງນີົ້: 
               1) ຄວາມຮູ້ແມ່ນໂຄງສ້າງທາງປັນຍາທີຶ່ບຸກຄ ນສ້າງຂຶົ້ນເພືຶ່ອແກ້ໄຂສະຖານະການຕ່າງໆທີຶ່ກ າລັງປະສ ບຢູ່. 

2) ຄວາມຮູ້ເກີດຈາກຕ ວຜູ່ຮຽນ, ຜູ່ຮຽນເປັນຜູ່ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານຕ່າງໆເຊືຶ່ອມໂຍງກັບຄວາມຮູ້
ເດີມ ຫ ື ປັບປ່ຽນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານໃໝ່ໃຫ້ເຂ ົ້າກັບຄວາມຮູ້ເດີມ. 

3) ຜູ່ຮຽນເປັນຜູ່ສ້າງຄວາມໝາຍໃນສິຶ່ງທີຶ່ໄດ້ຮຽນໂດຍການນ າມາເຊືຶ່ອມໂຍງກັບຄວາມຮູ້ເດີມ ຫ ື 
ປະສ ບການເດີມ. 

4) ກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຄວນເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ່ຮຽນໄດ້ໃຊ້ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຕາມ
ຄວາມເຊືຶ່ອຂອງຕ ນເອງ. ກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນທີຶ່ມີລັກສະນະດັົ່ງກ່າວຈະຊ່ວຍໃນການສ້າງຄວາມໝາຍກັບ
ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານໃໝ່ທີຶ່ໄດ້ຮັບ. 

ການຮຽນຮູ້ເປັນກິດຈະກ າທາງສັງຄ ມເຊິຶ່ງເກີດຂຶົ້ນຈາກການສືບເສາະຫາຄວາມຮູ້ຮ່ວມກັນ , ການ
ຈັດການຮຽນ-ການສອນທີຶ່ເນັົ້ນໃຫ້ມີການຮ່ວມມືຊ່ວຍເຫ ືອກັນ ຈະເຮັດໃຫ້ຜູ່ຮຽນເກີດຄວາມຮູ້ທີຶ່ເລິກເຊິຶ່ງ ແລະ 
ກວ້າງຂວາງຂຶົ້ນເພາະໄດ້ມີໂອກາດແລກປ່ຽນຄວາມຄິດເຫັນກັບຜູ່ອືຶ່ນ ແລະ ເປັນການຂະຫຍາຍທັດສະນະຂອງຕ ນ
ໃຫ້ກວ້າງຂຶົ້ນ. 

3.4.3 ການຈດັຂະບວນການຮຽນຮູຕ້າມແນວຄດິປດັຊະຍາກຸມ່ສາ້ງສນັຄວາມຮູ ້(Constructivism) 

1) ຜູ່ສອນມີໜ້າທີຶ່ໃນການຈັດໃຫ້ຜູ່ຮຽນຂະຫຍາຍໂຄງສ້າງທາງປັນຍາ ໂດຍມີສ ມມຸດຖານດັົ່ງນີົ້: 
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• ນ າສະເໜີສະຖານະການທີຶ່ເປັນບັນຫາເຊິຶ່ງມີປະຕິສ າພັນຕ ໍ່ສັງຄ ມ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຜູ່ຮຽນເກີດ 

ຄວາມຂັດແຍ່ງທາງປັນຍາ. 
• ຄວາມຂັດແຍ່ງທາງປັນຍາເປັນແຮງຈູງໃຈໃຫ້ເກີດກິດຈະກ າການຄ ົ້ນຄິດເພືຶ່ອສ້າງຄວາມຮູ້ທີຶ່ຈະລ ບລ້າງຄວາມ

ຂັດແຍ່ງນັົ້ນ. 
• ການຄ ົ້ນຄິດບ ນພືົ້ນຖານຂອງປະສ ບການ ແລະ ໂຄງສ້າງທາງປັນຍາເດີມທີຶ່ມີຢູ່ພາຍໃຕ້ການມີປະຕິສ າພັນທາງ

ສັງຄ ມຈະກະຕຸ້ນໃຫ້ມີການສ້າງໂຄງສ້າງທາງປັນຍາກ່ຽວກັບສິຶ່ງນັົ້ນຂຶົ້ນມາໃໝ່. 
2) ຈັດເນືົ້ອໃນ ແລະ ກິດຈະກ າໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ຄວາມຊ ານານຂອງນັກຮຽນ ແລະ 

ຄ ານຶງເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນ. 
3) ຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ຮຽນຮູ້ຈາກປະສ ບການຈິງ, ເຝິກໃຫ້ເຮັດເປັນ, ຄິດ

ເປັນ ແລະ ໄຝ່ຮຽນຮູ້ຢ່າງຕ ໍ່ເນືຶ່ອງ ແລະ ຕະຫ ອດຊີວິດ. 
4) ມີການເຝິກຂະບວນການຄິດ, ການຈັດການ, ການປະເຊີນສະຖານະການ ແລະ ການປະຍຸກໃຊ້ໃຫ້ເກີດ

ເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່ຕ ນເອງ ແລະ ສັງຄ ມ. 
5) ຜູ່ສອນປ່ຽນບ ດບາດຈາກຜູ່ບອກຄວາມຮູ້ມາເປັນຜູ່ອ ານວຍຄວາມສະດວກໂດຍປະຕິບັດດັົ່ງນີົ້: 

• ຈັດບັນຍາກາດ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມ 

• ວາງແຜນກິດຈະກ າ 
• ສືຶ່ການສອນ 

• ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ ືອໃຫ້ຜູ່ຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້ ແລະ ສ້າງຄວາມຮູ້ 
• ກະຕຸ້ນຜູ່ຮຽນໂດຍການຕັົ້ງຄ າຖາມ 

• ໃຫ້ກ າລັງໃຈ 

• ປະເມີນຜ ນການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ່ຮຽນ 

• ໃຊ້ຂ ໍ້ມູນກັບຄືນ 

6) ຜູ່ສອນຮຽນຮູ້ໄປພ້ອມກັບຜູ່ຮຽນຈາກກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ, ສືຶ່ການສອນ ແລະ ແຫ ່ງການ
ຮຽນຮູ້ຕ່າງໆ. 

7) ໃຊ້ວິທີການທີຶ່ຫ າກຫ າຍໃນການປະເມີນຜູ່ຮຽນໂດຍການປະເມີນຈາກສະພາບທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຂະນະ
ນັົ້ນ. 

3.4.4 ຂັົ້ນຕອນການຈດັການຮຽນຮູ ້
ການຈັດການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນຄວາມຮູ້ເປັນພຽງແນວຄິດທີຶ່ເນັົ້ນການເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ່ຮຽນສ້າງ

ຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕ ນເອງ ອ ງປະກອບທີຶ່ສ າຄັນຂອງການຈັດການຮຽນຮູ້ມີຄື: ໃຫ້ຜູ່ຮຽນໄດ້ສ້າງຄວາມຮູ້ໃໝ່ໂດຍອາໄສ
ຄວາມຮູ້ເດີມເປັນພືົ້ນຖານ ເມືຶ່ອສ້າງເປັນຄວາມຮູ້ໃໝ່ແລ້ວຜູ່ສອນກວດສອບ ຫ ື ປະເມີນຄວາມຮູ້     ໃໝ່ນັົ້ນ ເມືຶ່ອ
ມີຄວາມເຂ ົ້າໃຈຊັດເຈນ ແລະ ພ ໃຈກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ນັົ້ນແລ້ວໃຫ້ຜູ່ຮຽນນ າຄວາມຮູ້ໄປສ້າງສະຖານະການຕ່າງໆ ຫ ື 
ສະເໜີແນວທາງໃນການນ າໃຊ້ຄວາມຮູ້ໃໝ່. 

ຈາກອ ງປະກອບສ າຄັນດັົ່ງກ່າວໄດ້ມີຜູ່ສະເໜີຂັົ້ນຕອນການຮຽນຮູ້ໄວ້ຢາງຫ ວງຫ າຍເຊັົ່ນ: 
ຊານເດີ (Saundersອ້າງໃນ ພ ິມພ ັນ ເຕຊະຄ ຸບ , 2001:  47) ໄດ ້ສະເໜີລ ັກສະນະການຮຽນຮູ້

ວິທະຍາສາດໂດຍໃຊ້ແນວຄິດການສ້າງສັນຄວາມຮູ້ດັົ່ງນີົ້: 
1) ຂັົ້ນທວນຄືນຄວາມຮູ້ເກ ົ່າ 
2) ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການໃຊ້ຄວາມຄິດ 

3) ການເຮັດວຽກກຸ່ມ 

4) ການປະເມີນລະດັບສູງ 
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ດຣາຍເວີ ແລະ ໂອນແຮມ (Driver ແລະ Oldham ອ້າງໃນ ພິມພັນ ເຕຊະຄຸບ, 2001:  48) ໄດ້ສະ   ເ
ໜີຂັົ້ນຕອນການຈັດການຮຽນຮູ້ດັົ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້: 

1) ຂັົ້ນນ າ ແມ່ນການນ ານັກຮຽນເຂ ົ້າສູ່ຈຸດມູ່ງໝາຍ 

2) ຂັົ້ນສ ມທ ບແນວຄວາມຄິດ ແມ່ນການໃຫ້ຜູ່ຮຽນສະແດງຄວາມຮູ້ເດີມ 

3) ຂັົ້ນປັບປ່ຽນແນວຄວາມຄິດ ເຊິຶ່ງມີຂັົ້ນຕອນດັົ່ງນີົ້: 
• ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ແລກປ່ຽນຄວາມຄິດ 

• ສ້າງຄວາມຄິດໃໝ່ 

• ປະເມີນຄວາມຄິດໃໝ່ໂດຍການທ ດລອງ ແລະ ຄິດຢ່າງເລິກເຊິຶ່ງ 
• ຂັົ້ນນ າຄວາມຄິດໄປໃຊ້ 
• ຂັົ້ນທ ບທວນ 

ສະຫ ຸບແລ້ວທິດສະດີການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນຄວາມຮູ້ເປັນທິດສະດີທີຶ່ເນັົ້ນໃຫ້ຜູ່ຮຽນໄດ້ລ ງມືປະຕິບັດດ້ວຍຕ ນ
ເອງ, ເປັນປະສ ບການໂດຍກ ງ, ເປັນການລອງຜິດລອງຖືກ ແລະ ຄ ົ້ນຫາວິທີແກ້ໄຂບັນຫາດ້ວຍຕ ນເອງ, ສ ົ່ງເສີມໃຫ້
ຜູ່ຮຽນສ້າງອ ງຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕ ນເອງດ້ວຍວິທີການເຊືຶ່ອມໂຍງຄວາມຮູ້ເດີມທີຶ່ມີຢູ່ກັບຄວາມຮູ້ໃໝ່ ແລະ ການປັບ
ຂະຫຍາຍໂຄງສ້າງທາງສະຕິປັນຍາເຊິຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ຜູ່ຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້ ແລະ ມີຄວາມຄ ງທ ນໃນການຮຽນຮູ້ຫ າຍ
ຂຶົ້ນ. 
4. ຫ ກັການຈດັການຮຽນ-ການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູຮ່ຽນເປນັໃຈກາງ 

ໄຊວັນ ສຸດທິລັດ (2009:58-60) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍ, ຄວາມສ າຄັນ ແລະ ຮູບແບບການຈັດການຮຽນ-
ການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູ່ຮຽນເປັນໃຈກາງ ເຊິຶ່ງມີເນືົ້ອໃນດັົ່ງນີົ້: 

4.1 ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັ 
ການຈັດການຮຽນ-ການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງໝາຍເຖິງການຈັດການຮຽນ-ການສອນໂດຍເນັົ້ນ

ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີບ ດບາດ ຫ ື ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນໃນກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຫ າຍກວ່າຄູ, ໃນການມີສວ່ນ
ຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ ( Active participation) ນີົ້ບ ໍ່ໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າສະເພາະລັກສະນະທີຶ່ສະແດງອອກໃນການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕືຶ່ນຕ ວທາງກາຍເທ ົ່ານັົ້ນ ແຕ່ຍັງລວມໄປເຖິງການມີສ່ວນຮ່ວມທາງສະຕິປັນຍາ, ສັງຄ ມ ແລະ ອາລ ມ
ອີກດ້ວຍ. 

1) ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນທາງກາຍ (Physical participation) ໝາຍເຖິງການມີຄວາມພ້ອມ
ທາງຮ່າງກາຍ, ຮ່າງກາຍຫ້າວຫັນມີຄວາມພ້ອມທີຶ່ຈະຮັບຮູ້ ແລະ ຮຽນຮູ້. ຮ່າງກາຍມີຄວາມຫ້າວຫັນແມ່ນຈະເຮັດ
ໃຫ້ມີການເຄືຶ່ອນໄຫວທາງຮ່າງກາຍໄດ້ດີ, ເຮັດໃຫ້ປະສາດຮັບຮູ້ຕືຶ່ນຕ ວ ເຊິຶ່ງສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ບຸກຄ ນເກີດມີຄວາມ

ພ້ອມທີຶ່ຈະຮັບຮູ້ ແລະ ຮຽນຮູ້ສິຶ່ງໃໝ່ໆ. ດັົ່ງນັົ້ນ, ການໄດ້ເຄືຶ່ອນໄຫວເຮັດກິດຈະກ າຕ່າງໆທີຶ່ຫ າກຫ າຍ ແລະ ເໝາະ
ສ ມ ຈຶຶ່ງເປັນສິຶ່ງທີຶ່ຊວຍໃຫ້ຜູ່ຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້ໄດ້ດີ. 

2) ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນທາງສະຕິປັນຍາ (Intellectual participation) ໝາຍເຖິງການຕືຶ່ນ
ຕ ວທາງສະໝອງ ຫ ື ທາງຄວາມຄິດ, ການທີຶ່ຜູ່ຮຽນຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ຄວາມຄິດ ແລະ ເຕັມໃຈພ້ອມທີຶ່ຈະຄິດ ຫ ື ມີຄວາມ
ຄິດຈ ດຈ ໍ່ຢູ່ກັບເລືຶ່ອງທີຶ່ຮຽນຮູ້ ແມ່ນບຸກຄ ນນັົ້ນຈະມີໂອກາດເກີດການຮຽນຮູ້ທີຶ່ດີ. ການຕືຶ່ນຕ ວທາງຄວາມຄິດຈະ
ເກີດຂຶົ້ນໄດ້ກ ໍ່ຕ້ອງອາໄສສິຶ່ງກະຕຸ້ນທີຶ່ທ້າທາຍຄວາມຄິດ. 

3) ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນທາງສັງຄ ມ (Social participation) ໝາຍເຖິງ ຄວາມຫ້າວຫັນທີຶ່
ເກີດຂຶົ້ນຈາກຄວາມສ າພັນທາງສັງຄ ມ ການທີຶ່ບຸກຄ ນໄດມີໂອກາດປະຕິສ າພັນກັບຜູ່ອືຶ່ນຈະຮູ້ສຶກຕືຶ່ນຕ ວ , ມ່ວນຊືຶ່ນ 
ແລະ ໄດ້ຮຽນຮູ້ເພີ ຶ່ມຂຶົ້ນ ເນືຶ່ອງຈາກມະນຸດເປັນສັດສັງຄ ມຈຶຶ່ ງມັກໃນການຕິດຕ ໍ່ພ ວພັນກັບຜູ ່ອື ຶ່ນ, ຖ້າຫາກຢູ່
ໂດດດ່ຽວລ າພັງກ ໍ່ຈະຮູ້ສຶກໂສກເສ ົ້າ. ນອກຈາກນັົ້ນການມີປະຕິສ າພັນກັນຍັງຊ່ວຍໃຫ້ບຸກຄ ນໄດ້ຮຽນຮູ້ຈາກໝູ່
ເພືຶ່ອນດ້ວຍກັນ. 

4) ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນທາງອາລ ມ (Emotional participation) ໝາຍເຖິງສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນ 
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ຮູ້ມີຜ ນຕ ໍ່ອາລ ມ ຫ ື ຄວາມຮູ້ສຶກຂອງບຸກຄ ນ ຖ້າຫາກຮຽນແລ້ວເຮັດໃຫ້ບຸກຄ ນເກີດຄວາມມ່ວນຊືຶ່ນ, ບຸກຄ ນນັົ້ນກ ໍ່
ຍ່ອມຕ້ອງການ ແລະ ເຕັມໃຈທີຶ່ຈະຮຽນຮູ້ຕ ໍ່ອີກ ກ ງກັນຂ້າມສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ຫາກເຮັດໃຫ້ບຸກຄ ນເກີດມີຄວາມຄຽດ 
ແລະ ບ ໍ່ຮັບຮູ້ສິຶ່ງຕ່າງໆ ແມ່ນບຸກຄ ນນັົ້ນຈະບ ໍ່ຕ້ອງການ ຫ ື ບ ໍ່ພ ໃຈທີຶ່ຈະຮຽນຮູ້ສິຶ່ງນັົ້ນອີກ. 

ດັົ່ງນັົ້ນ, ການຈັດການຮຽນ-ການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູ່ຮຽນເປັນໃຈກາງ ຜູ່ສອນຄວນໃຫ້ຜູ່ຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ກິດຈະກ າຢ່າງຕືຶ່ນຕ ວທັງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ສະຕິປັນຍາ, ອາລ ມ ແລະ ສັງຄ ມ. ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ າຕ ໍ່
ກັບຂະບວນການຮຽນຮູ້ທັງ 4 ດ້ານຂອງຜູ່ຮຽນນັົ້ນຕ້ອງມີຫ າຍກວ່າຜູ່ສອນ ແລະ ຈ ານວນຜູ່ຮຽນສ່ວນຫ າຍຂອງ
ຫ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕືຶ່ນຕ ວໃນຂະບວນການຮຽນຮູ້ ລວມທັງເປັນຂະບວນການຮຽນທີຶ່ມີຊີວິດຊີວາ ໂດຍຜູ່ສອນ
ຄວນໃຊ້ຫ ັກການທາງຈິດຕະວິທະຍາມາຊ່ວຍສ ົ່ງເສີມໃຫ້ຜູ່ຮຽນສາມາດຄ ົ້ນພ ບອ ງຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕ ນເອງ ໃນສິຶ່ງທີຶ່
ຮຽນຮູ້ຕ້ອງມີຄວາມໝາຍກັບຜູ່ຮຽນ ແລະ ສາມາດນ າສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ໄປໃຊ້ໃນຊີວິດປະຈ າວັນໄດ້. 

4.2 ຮູບແບບການຈດັການຮຽນ-ການສອນ 

ຮູບແບບການຈັດການຮຽນ-ການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູ່ຮຽນເປັນໃຈກາງໄດ້ແບ່ງອອກເປັນ 3 ຮູບແບບດັົ່ງນີົ້: 
1) ຮູບແບບ Student-centred class ເປັນຮູບແບບທີຶ່ຄູຍັງມີບ ດບາດເປັນຜູ່ກຽມເນືົ້ອເລືຶ່ອງ , ວັດຖຸ

ອຸປະກອນ ແລະ ສືຶ່ການຮຽນທັງໝ ດ ໂດຍນັກຮຽນເປັນຜູ່ດ າເນີນກິດຈະກ າການຮຽນໂດຍມີຄູເປັນຜູ່ແນະນ າ ເຊິຶ່ງ
ລັກສະນະກິດຈະກ າສ່ວນຫ າຍອາດເປັນກິດຈະກ າກຸ່ມ ຫ ື ແບບຈັດຄູ່. 

2) ຮູບແບບການສອນ Learner-based teaching ຮູບແບບນີົ້ຄູໄດ້ຫ ຸດບ ດບາດລ ງໂດຍເຮັດໜ້າທີຶ່ເປັນ
ຜູ່ກະຕຸ້ນ ຫ ື ມອບໝາຍໃຫ້ຜູ່ຮຽນຄ ົ້ນຄວ້າເນືົ້ອໃນຂອງເລືຶ່ອງທີຶ່ຈະຮຽນ ຫ ື ສ້າງສືຶ່ການຮຽນຂຶົ້ນໂດຍໃຊ້ຄວາມຮູ້
ຈາກປະສ ບການ ແລະ ຄວາມຊ ານານຂອງຜູ່ຮຽນ. 

3) ຮູບແບບ Learner independence or Self-directed learning ເປ ັນຮູບແບບທີ ຶ່ຜ ູ ່ຮຽນເປັນ
ອິດສະຫ ະຈາກຫ້ອງຮຽນ. ຜູ່ຮຽນສາມາດເລືອກສຶກສາຈາກສືຶ່ຕ່າງໆ, ສະຖານທີຶ່ຕ່າງໆ ດ້ວຍຕ ນເອງ ແລ້ວເຝິກ

ປະຕິບັດຕາມຄວາມຕ້ອງການ, ຕາມຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ສັກກະຍະພາບຂອງຕ ນ ໂດຍອາດຈະສຶກສາຕາມລ າພັງ ຫ ື 
ມີສ່ວນຮ່ວມກັນແບບເປັນກຸ່ມກ ໍ່ໄດ້. 

ການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູ່ຮຽນເປັນໃຈກາງແມ່ນສາມາດຈັດໄດ້ຫ າຍຮູບແບບໂດຍເລີຶ່ມຈາກລະດັບທີຶ່ນັກຮຽນມີ
ສ່ວນຮ່ວມໜ້ອຍກວ່າຜູ່ສອນ, ຜູ່ຮຽນມີບ ດບາດເທ ົ່າກັບຜູ່ສອນ ແລະ ຜູ່ຮຽນມີບ ດບາດຫ າຍກວ່າຄູຕາມລ າດັບ 
ການເລືອກຮູບແບບການຮຽນຈະຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາໃນຫ າຍສ່ວນທີຶ່ປະກອບກັນວ່າຈະໃຊ້ຮູບແບບໃດ ຫ ື ຈະເອ າມາ
ປະສ ມປະສານກັນແບບໃດ ໂດຍອາດຈະພິຈາລະນາຈາກຈຸດປະສ ງ, ເນືົ້ອໃນຂອງການຮຽນ, ລັກສະນະຂອງຜູ່ຮຽນ, 

ສັກກະຍະພາບຂອງຜູ່ຮຽນ ແລະ ຄວາມຖະໜັດຂອງຜູ່ຮຽນ, ບ ລິບ ດ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມຕ່າງໆໃນການຮຽນ-

ການສອນນັົ້ນໆເປັນຕ ົ້ນ ເຊິຶ່ງຜູ່ສອນຈະຕ້ອງໄດ້ວິເຄາະ, ອອກແບບ ແລະ ວາງແຜນການສອນໃຫ້ດີກ່ອນດ າເນີນ

ການຮຽນ-ການສອນ, ຕ້ອງໃຫ້ຜູ່ຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຮຽນຢ່າງຕືຶ່ນຕ ວ (Active participation) ທັງກາຍ, 

ສະຕິປັນຍາ, ສັງຄ ມ ແລະ ອາລ ມ ໂດຍໃຫ້ຜູ່ຮຽນມີບ ດບາດໃນກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຫ າຍກວ່າຄູ, ການ

ຈັດຂະບວນການຮຽນ-ການສອນຄວນມີບັນຍາການມ່ວນຊືຶ່ນ, ມີຊີວິຊີວາ, ສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ມີຄວາມສ າຄັນແກ່ຜູ່ຮຽນ 

ແລະ ເປັນການຮຽນຮູ້ທີຶ່ສາມາດນ າໄປໃຊ້ໃນຊີວິດປະຈ າວັນໄດ້, ການຮຽນທີຶ່ຜູ່ຮຽນເປັນຜູ່ຄ ົ້ນພ ບຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕ ນ
ເອງຈາກແຫ ່ງການຮຽນຮູ້ທີຶ່ຫ າກຫ າຍ ແມ່ນເຮັດໃຫ້ຜູ່ຮຽນເກີດຄວາມເຂ ົ້າໃຈທີຶ່ຊັດເຈນ ແລະ ຄ ງທ ນຈ ນການເປັນ
ອ ງຄວາມຮູ້ທີຶ່ຜູ່ຮຽນສາມາດນ າໄປໃຊ້ໃນເຫດການຕ່າງໆ ຫ ື ນ າໃຊ້ເປັນພືົ້ນຖານໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ ຫ ື ສຶກສາ
ຄ ົ້ນຄວ້າຫາຄວາມຮູ້ໃໝ່ຕ ໍ່ໆໄປ. 
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5. ທິດສະດີກ່ຽວກັບຂະບວນການສອນ 
ສິນນະວ ງ ມວນມະນີ ພ້ອມຄະນະ (1998) ກ່າວໄວ້ວ່າ ຂະບວນການສອນປະກອບດ້ວຍ ຈຸດປະສ ງຂອງ

ການສອນ, ການວິເຄາະຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຮຽນ, ກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ, ການວັດ ແລະ ຕີ
ລາຄາຜ ນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ-ການສອນ ເຊິຶ່ງສາມາດຂຽນເປັນແຜນວາດໄດ້ດັົ່ງນີົ້: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ຂະບວນການສອນນັົ້ນເລີຶ່ມຕ ົ້ນຈາກການກ ານ ດຈຸດປະສ ງວ່າ ຕ້ອງການໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້, ຄວາມ
ຮູ້, ທັກສະ, ທັດສະນະຄະຕິ. ຈຸດປະສ ງຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສ ງຂອງຫ ັກສູດ ແລະ ເນືົ້ອໃນວິຊາ, ຫ ັງຈາກກ ານ ດ
ຈຸດປະສ ງໄດ້ແລ້ວຈຶຶ່ງເຮັດການວິເຄາະຄວາມຮູ້ເດີມຂອງຜູ້ຮຽນວ່າ ມີຫ າຍໜ້ອຍພຽງໃດສາມາດໃຊ້ເປັນພືົ້ນຖານໃນ
ການຮຽນຮູ້ໄດ້ຫ ືບ ໍ່ ຫ ັງຈາກນັົ້ນ ຈຶຶ່ງຈັດການຮຽນ-ການສອນໃຫ້ຕ ໍ່ເນືຶ່ອງກັບຄວາມຮູ້ເດີມ ເພືຶ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນປ່ຽນພຶດຕິ
ກ າໄປຕາມຈຸດປະສ ງທີຶ່ກ ານ ດໄວ້ ສິຶ່ງສ າຄັນຕ້ອງຄ ານຶງເຖິງຄວາມສ ນໃຈ, ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມພ້ອມຂອງຜູ້
ຮຽນ. ເມືຶ່ອໄດ້ດ າເນີນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນຜ່ານໄປແລ້ວຜູ້ສອນຈະຕ້ອງວັດ ແລະ ຕີລາຄາຜ ນໄດ້
ຮັບວ່າ ການຮຽນ-ການສອນຄັົ້ງນີົ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ບັນລຸຈຸດປະສ ງທີຶ່ກ ານ ດໄວ້ຫ ືບ ໍ່ ເພືຶ່ອຈະນ າໄປປັບປຸງກິດຈະກ າການ
ຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຂັົ້ນຕອນອືຶ່ນໆໃຫ້ເໝາະສ ມ. 
  ຈຸດປະສ ງຂອງການສອນທີຶ່ກ່າວມານີົ້ ເປັນຈຸດປະສ ງທີຶ່ລະບຸຄວາມຕ້ອງການຢ່າງກວ້າງໆ ແຕ່ໃນການ
ຈັດການຮຽນ-ການສອນໃນເລືຶ່ອງໜຶຶ່ງໆຄວນຈະກ ານ ດໄດ້ຈຸດປະສ ງສະເພາະສ າລັບເນືົ້ອໃນນັົ້ນໆ ໂດຍ ຄ ານຶງເຖິງ
ພືົ້ນຖານຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມພ້ອມຂອງຜູ້ຮຽນເປັນຫ ັກຈຶຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ການຮຽນ-ການສອນປະສ ບ
ຜ ນສ າເລັດ ແລະ ມີຄຸນະພາບ.  

ບັນລືພືກສະຫັວນ ( 1991 : 91) ໄດ້ກ່າວເຖິງຂະບວນການຮຽນຮູ້ວ່າວ່າ  ວິທີການຈັດຂະບວນການຮຽນ-

ການສອນທີຶ່ສ າພັນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລັກສະນະຂອງຂະບວນການຄິດ, ຄິດເປັນແລ້ວ ສິຶ່ງສ າຄັນທີຶ່ຈະຕ້ອງເນັົ້ນໜັກກ ຄື 

ຄູຜູສ້ອນຈ າເປັນທີຶ່ຕ້ອງຫາທາງຈັດການຮຽນ-ການສອນໂດຍກຽມການສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ຂະບວນການຮຽນຮູ້ ເພືຶ່ອ
ໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ເຮັດກິດຈະກ າທີຶ່ເສີມສ້າງຂະບວນການຄິດ ຊຶຶ່ງຈະເປັນແນວທາງ ແຫ່ງການຄິດເປັນ ການຄິດເປັນ ຍ່ອມ
ເປັນປະຕູໄຊແຫ່ງການຮຽນ-ການສອນທັງປວງ ບ ໍ່ວ່າໃນປະຈບຸັນ ແລະ ໃນອະນາຄ ດ, ຫ ັກສູດຈະມກີານປ່ຽນແປງຢ່າງໃດ
ກ ຕາມ ການສຶກສາຄ ົ້ນຄວ້າຂອງມະນຸດ ຍ່ອມຈະຕ້ອງມຸ່ງພັດທະນາສະຕິປັນຍາ ຫ ື ມັນສະໝອງໃຫ້ຄິດເປັນຢູ່ຕະຫ ອດ
ການ ຊຶຶ່ງມີການບູລະນາການໃນຕ ວຜູຮ້ຽນ ເຊັົ່ນ ກາຍ ອາລ ມ ສັງຄ ມ ແລະ ສະຕິປັນຍາ ເປັນພືົ້ນຖານ. 

ຈຸດປະສ ງ
ຂອງການ    
ສອນ

ສອນ 

ການວິເຄາະ
ຄວາມຮູ້
ຄວາມ
ສາມາດ

ຂອງຜູ້ຮຽນ
ມາດຂອງຜູ້

ກິດຈະກ າ
ການຮຽນ-
ການສອນ 

ການວັດ ແລະ ຕີ
ລາຄາຜ ນໄດ້ຮັບ
ຂອງການຮຽນ-
ການສອນ 
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5.1   ທດິສະດກີານຈດັການຮຽນ-ການສອນ 

ປ ີຍະພອນ ວ ງອະນຸດຈະໂຣດ, (1992:5) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການສອນທີຶ່ໃຊ້ຢູ່ສອງຄ າວ່າ ການສອນ

ໝາຍເຖິງ  ການຖ່າຍຖອດຄວາມຮູ້ຈາກຄູໄປສູ່ນັກຮຽນ ແລະ ການຮຽນ-ການສອນມີຄວາມໝາຍກວ້າງກວ່າການສອນ 

ໝາຍເຖິງ ກິດຈະກ າ ທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສອນ ເຊັົ່ນ ການໃຊ້ສືຶ່ການສອນ, ການຈັດກິດຈະກ າລະຫວ່າງການສອນ 

ແລະ ການທ ດສອບ ເປັນຕ ົ້ນ. 

ທິດສະນາ ແຂມມະນີ, (2009:17)  ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການຈັດການຮຽນ-ການສອນວ່າການ

ຈັດການຮຽນ-ການສອນ ໝາຍເຖິງ ວັດຖຸປະສ ງໃນການຮຽນ-ການສອນ, ສາລະ/ເນືົ້ອຫາທີຶ່ໃຊ້ໃນການຮຽນ-ການສອນ, 

ວິທີການ/ຂະບວນການທີຶ່ໃຊ້ໃນການຮຽນການສອນ, ການວັດ ແລະ ການປະເມີນຜ ນການຮຽນການສອນ, ສືຶ່ ແລະ 

ອຸປະກອນທີຶ່ໃຊ້ໃນການຮຽນການສອນ. 
ວັນນາ ກ້ອນເຊືົ້ອຣັດ (2006:1) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງວິທີສອນວ່າ ວິທີສອນ ໝາຍເຖິງແນວທາງທີຶ່

ປະຕິບັດ ແບບຢ່າງທີຶ່ກະທ າ ທີຶ່ຜູ້ສອນດ າເນີນການໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້ ຕາມວັດຖຸປະສ ງ ດ້ວຍວິທີການຕ່າງໆທີຶ່
ແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມອ ງປະກອບ ແລະ ຂັົ້ນຕອນສ າຄັນ ອັນເປັນລັກສະນະເດັົ່ນ ຫ ື ລັກສະນະສະເພາະທີຶ່ຂາດບ ໍ່ໄດ້ຂອງ
ວິທີນັົ້ນໆ ເຊັົ່ນ ວິທີສອນໂດຍໃຊ້ການບັນຍາຍ ວິທີສອນແບບສາທິດ ວິທີສອນແບບສືບສວນສອບສວນ ວິທີສອນແບບ
ອະພິປາຍ. 

 ຊະນາທີບ ພອນກຸນ ( 2002 : 275) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນ-ການສອນວ່າ  ຄື ຄວາມ

ພະຍາຍາມຊ່ວຍເຫ ືອ ຫ ື ຈັດການໃຫ້ເກີດຄວາມຈະເລີນງອກງາມ. ຕາມຄວາມໝາຍນີົ້ສະແດງວ່າ ຜູ້ສອນຈ າເປັນຕ້ອງ

ກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາການຂອງຜູ້ຮຽນທຸກດ້ານໄດ້ແກ່ ສະຕິປັນຍາ, ອາລ ມ ແລະ ສັງຄ ມ ດັົ່ງນັົ້ນ, ຖ້າໃຫ້ຄວາມ

ໝາຍກວ້າງໆ ການຮຽນ-ການສອນ ຄື ການກະທ າຂອງຜູ້ສອນທີຶ່ພະຍາຍາມຊ່ວຍຜູ້ຮຽນໃຫ້ມີພັດທະນາການທຸກດ້ານ

ເຕັມສັກກາຍະພາບພາກບາດຜູ້ສອນຕາມຕ ວຈິງ ສາມາດແຍກໄດ້ 3 ພາກບາດໄດ້ແກ່ ຜູ້ຕັດສິນໃຈ, ຜູ້ອ ານວຍຄວາມ

ສະດວກ ແລະ ຜູແ້ກ້ບັນຫາ.  
ບຸນຊ ມສີສະອາດ ( 1994:2) ໄດໃ້ຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການສອນວ່າ ການສອນໝາຍເຖິງ ການຖ່າຍທອດ

ຄວາມຮູ້, ການຝຶກໃຫ້ຜູຮ້ຽນຄິດແກ້ບັນຫາຕ່າງໆ, ການຈັດສິຶ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ກິດຈະກ າເພືຶ່ອໃຫ້ຜູຮ້ຽນເກີດການຮຽນ

ຮູ້, ການຈັດປະສ ບການເພືຶ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້; ການສ້າງ ຫ ື ຈັດສະຖານະການເພືຶ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້, 

ການແນະແນວທາງແກ່ຜູ້ຮຽນເພືອ່ໃຫ້ເກີດການຮຽນຮູ້. ສະຫ ຸບລວມແລ້ວ ການສອນມີລັກສະນະຄື ມີການຈັດດ າເນີນ
ການຂອງຜູສ້ອນ ເພືຶ່ອໃຫ້ຜູຮ້ຽນເກີດການຮຽນຮູ້ ໂດຍຜູຮ້ຽນຈະເຮັດກິດຈະກ າທີຶ່ອາໃສຂະບວນການຂອງສະໝອງ ເຊັົ່ນ 
ຂອງສະໝອງໄດ້ແກ່ ການຟັງ ອ່ານ ເວ ົ້າ ຂຽນ ໂຍງຄວາມສ າພັນປຽບທຽບ ເພືຶ່ອໃຫ້ເກີດການຮຽນຮູ້ດັົ່ງກ່າວ ຜ ນການ
ຮຽນຮູ້ ອາດຈະຢູໃ່ນຮູບຂອງຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ການຄິດວິເຄາະ ການຄິດສັງເຄາະ ການປະເມີນຜ ນ; ສະເພາະຜູສ້ອນອາດຈະຢູ່

ໃນຮູບຂອງການບັນຍາຍ,  ສາທິດ ຫ ື ປະຕິບັດໃຫ້ສັງເກດ, ໃຫ້ອ່ານ ໃຫ້ອະທິບາຍ, ອະພິປາຍ ໃຫ້ເຮັດແບບຝຶກຫັດ 

ແລະ ອືຶ່ນໆ. 
 ສ ມຈິດ  ເພັງສຸວັນນະວ ງອ້າງໃນ  ນັກສຶກສາປະລີນຍາໂທລຸ້ນທີ 2( 2010 : 1-2) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງ

ການສອນວ່າ ການສອນເປັນງານຫ ັກຂອງຄູ ຊຶຶ່ງປະຈຸບັນຖືວ່າ ຄູເປັນວິຊາຊີບຊັົ້ນສູງທີຶ່ບຸກຄ ນໃນວິຊາຊີບນີົ້ຕ້ອງໄດ້ຮັບ
ການສຶກສາອ ບຮ ມມາໂດຍສະເພາະເພືຶ່ອໃຫ້ມີຄວາມຊ່ຽວຊານໃນການປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ ສາມາດເລືອກວິທີປະຕິບັດງານທີຶ່ເ
ໝາະສ ມ ເພືຶ່ອຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນມີຄວາມຮູ້ ທັກສະ ແລະ ເຈດຕະຄະຕິ ດັົ່ງທີຶ່ລະບຸໄວ້ໃນຈຸດປະສ ງການສອນ ຄູຕ້ອງມີ
ການຝຶກຝ ນດ້ານການສອນຢູ່ສະເໝີເພືຶ່ອໃຫ້ເກີດປະສິດທິພາບສູງສຸດໃນການເຮັດວຽກງານເຊັົ່ນດຽວກັບວິຊີຊີບຊັົ້ນສູງ
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ອືຶ່ນໆ ແລະ ຕ້ອງມີມາດຖານຂອງວິຊາຊີບ, ການທີຶ່ຄູມີຄວາມສາມາດປະຕິບັດການສອນໄດດ້ີຂຶົ້ນຢູ່ກັບຄວາມສາມາດໃນ
ການປະສ ມປະສານວ່າດ້ວຍການສອນກັບສີລະປະການສອນເຂ ົ້າດ້ວຍກັນເພືຶ່ອໃຫ້ເກີດປະສິດທິຜ ນຂອງການສອນສູງ
ສຸດ. ນອກນັນ, ຍັງໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການສອນອີກວ່າ ຄວາມໝາຍຂອງການສອນໃນລະດັບແຄບ ໝາຍເຖິງ ວິທີ
ການທີຶ່ຄູຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້, ອ ບຮ ມນັກຮຽນໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ ຄວາມຄິດ ເຈຕະຄະຕິ ແລະ ທັກສະ ດັົ່ງທີຶ່ຈຸດປະສ ງການ

ສຶກສາໄດລ້ະບຸໄວ້. ສ່ວນຄວາມໝາຍຂອງການສອນໃນລະດັບກວ້າງ ໝາຍເຖິງ ການກະທ າ ແລະ ການດ າເນີນການດ້ານ

ຕ່າງໆຂອງຄູພາຍໃຕ້ສະພາບການສອນການຮຽນທີຶ່ປະກອບດ້ວຍ ການສ້າງສ າພັນທະພາບລະຫວ່າງຄູກັບນັກຮຽນ, ຂະ
ບວນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ວາງແຜນກ່ອນສອນເຊັົ່ນ ການວາງແຜນການສອນ ແລະ ການກະກຽມສືຶ່ອຸປະກອນຕ່າງໆ. 
ນອກຈາກນັົ້ນ, ຍັງໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍດ້ານບ ລິພາກທາງການສອນ ແລະ  ຄວາມໝາຍຂອງສີລະປະຂອງການສອນວ່າ: 

  ໃນດ້ານຄວາມໝາຍບ ລິພາກທາງການສອນ ໝາຍເຖິງ ສິຶ່ງແວດລ້ອມທັງເປັນຮູບປະທ າ ແລະ ນາມມະທ າ 
ທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮຽນ-ການສອນຊຶຶ່ງ ມີຄວາມສ າພັນ, ມີອິດທິພ ນຕ ໍ່ການສອນ ທັງໃນລະດັບຈຸລະພາກ ຊຶຶ່ງເປັນ
ລະດັບທີຶ່ໃກ້ຕ ວຜູ້ສອນຫ າຍທີຶ່ສຸດໄປຈ ນເຖິງລະດັບມະຫາພາກທີຶ່ເປັນລະດັບໄກຕ ວຜູ້ສອນຫ າຍທີຶ່ສຸດເຊັົ່ນ: ສະພາບທາງ
ຈິດໃຈ ແລະ ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິຊາການຂອງຜູ້ສອນ, ສະພາບແວດລ້ອມທາງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກຕ ວຜູ້ຮຽນ, 
ສະພາບຂອງຫ້ອງຮຽນ, ບັນຍາກາດຜູ້ບ ລິຫານ, ການບ ລິຫານງານບຸກຄະລາກອນໃນໂຮງຮຽນ, ສະພາບຂອງໂຮງຮຽນ, 

ສະພາບແວດລ້ອມໃນໂຮງຮຽນ, ຜູ້ປ ກຄອງ, ບຸກຄ ນໃນຊຸມຊ ນ, ສະພາບທາງສັງຄ ມ-ເສດຖະກິດ ແລະ ການເມືອງຂອງ

ຊຸມຊ ນ, ຊັບພະຍາກອນໃນຊຸມຊ ນ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນ ການຈັດການສຶກສາລະດັບຊາດ, ການບ ລິຫານການສຶກ

ສາລະດັບຊາດ, ການປ່ຽນແປງດ້ານ ເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າທາງວິຊາການ. 
  ໃນດ້ານຄວາມໝາຍຂອງສີລະປະຂອງການສອນວ່າ ສີລະປະຂອງການສອນໝາຍເຖິງ ຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມ

ສາມາດໃນການນ າຈິດຕະວິທະຍາ ວິທີການ ແລະ ເຕັກນິກຕ່າງໆໄປໃຊ້ໃນການສອນ ເພືຶ່ອຊ່ວຍໃຫ້ການສອນມີຄວາມ
ໜ້າສ ນໃຈ ສະໜຸກສະໜານ ມີຊີວິດຊີວາ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນສາມາດຮຽນຮູ້ໄດ້ງ່າຍ ສະດວກ ວ່ອງໄວ ແລະ ມີ
ຄວາມສຸກຈາກຫ າຍຄວາມໝາຍຂອງການສອນທີຶ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັົ້ນ ຈຶຶ່ງສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ: ຄວາມໝາຍຂອງການສອນ ໝ
າຍເຖີງ ການຖ່າຍຖອດຄວາມຮູ້ຕ່າງໆຈາກຜູ້ສອນໄປຫາຜູ້ຮຽນ ໂດຍມີຈຸດປະສ ງໃດໜຶຶ່ງເພືຶ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ສອນ ແລະ ຜູ້
ຮຽນໄດ້ບັນລຸຕາມຈຸດປະສ ງທີຶ່ຕັົ້ງໄວ້ ໂດຍມີການສືຶ່ສານທາງດ້ານການສາທິດ, ການອະພິປາຍ, ການສືບສວນສອບສວນ 
ດ້ວຍຄວາມພະຍາຍາມຂອງຜູ້ສອນເພືຶ່ອພັດທະນາການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນໃນທຸກດ້ານ ຫ ື ເວ ົ້າວ່າ ຄວາມໝາຍຂອງການ
ສອນ ໝາຍເຖີງ ການເຮັດສິຶ່ງໃດສິຶ່ງໜຶຶ່ງຂອງຄູພາຍໃຕ້ສະພາບການຮຽນ ການສອນທີຶ່ມກີານປະຕິສ າພັນລະຫວ່າງຄູ ແລະ 
ນັກຮຽນໂດຍມີຈຸດປະສ ງດຽວກັນ ແລະ ສາມາດບັນລຸຕາມຈຸດປະສ ງນັົ້ນ 

5.2   ຄວາມສ າຄນັຂອງການສອນ  

   ອ າພອນ ມ້າຄະນອງ ( 2003 : 38) ກ່າວວ່າ” ການຮຽນແບບຮ່ວມມືໃນການຮຽນວິຊາຄະນິດສາດ 

ແມ່ນເຮັດໃຫ້ເກີດສິຶ່ງຕ່າງໆຄື: ເຮັດໃຫ້ເກີດແຮງຈູງໃຈທີຶ່ຈະຮຽນເພີຶ່ມຂຶົ້ນ, ເຮັດໃຫ້ເກີດການຮັບຮູ້ໃນທາງບວກກ່ຽວ

ກັບຄວາມຕັົ້ງໃຈຂອງຜູ້ອືຶ່ນ, ເພີຶ່ມການຍອມຮັບຄວາມແຕກຕ່າງໆລະຫວ່າງຜູ້ຮຽນກັບຜູ້ຮຽນ, ລ ດຄວາມຕ້ອງການເພີຶ່ງ

ພາຄູ ແລະ ເພີ ຶ່ມຄວາມເຊື ຶ່ອຖືໃນຕ ນເອງ”ການທີຶ່ຄູໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ມີການສ ນທະນາຮ່ວມກັນໃນການຮຽນວິຊາ

ຄະນິດສາດສາມາດລ ດພາລະການຮຽນແບບໂດດດ່ຽວ ເມືຶ່ອໃດທີຶ່ນັກຮຽນໄດ້ມີການຮຽນຮ່ວມກັນ, ຄ ົ້ນຄວ້າຮ່ວມກັນ 
ນັກຮຽນ ຈະມີຄວາມໝັົ້ນໃຈໃນການຮຽນຄະນິດສາດ ແລະ ຄິດຢາກຮຽນວິຊາຄະນິດສາດຫ າຍຍິຶ່ງຂຶົ້ນ.   

    ຈາກທິດສະດີທີຶ່ກ່າວມານັົ້ນ,ຄູສອນຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ຄວາມຮູ້ຄະນິດສາດທີຶ່ນັກຮຽນມີເປັນພືົ້ນຖານ ໃນການ

ສອນຄະນິດສາດ, ຄູສອນຕ້ອງພະຍາຍາມແປຄວາມໝາຍກິດຈະກ າທາງຄະນິດສາດທີຶ່ຜູ້ຮຽນ ໄດ້ນ າສະເໜີ ແລະ ເລືອກ
ຄວາມໝາຍທີຶ່ແປແລ້ວມາເປັນປະໂຫຍດໃນ ການປະຕິສ າພັນລະຫວ່າງ ນັກຮຽນດ້ວຍກັນ ແລະ ທັງຖືເປັນຜ ນສ າເລັດທີຶ່
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ສ າຄັນທີຶ່ສຸດຂອງນັກຮຽນ, ຄູສອນຕ້ອງໄດ້ຮຽນຮູ້ ຄວາມຮູ້ພືົ້ນຖານຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນ, ນັົ້ນກ ໝາຍຄວາມວ່າ 

ນັກຮຽນອາດຈະມີວິທີທາງໃນການ ແກ້ບັນຫາຄະນິດສາດດ້ວຍວິທີທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ມີທາງເລືອກ ທີຶ່ຫ າກຫ າຍ. 

   ອ າພອນ ມ້າຄະນອງ (2003:94-95) ໄດ້ສະຫ ຸບໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດໄວ້ວ່າ 
ການພັດທະນາການຮຽນການສອນຈະສ າເລັດໄດ້ ຜູ້ສອນຄວນໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມກັບຜູ້ບ ລິຫານໃນການວາງແຜນກ ານ ດ
ການປ່ຽນແປງທີຶ່ຕ້ອງການໃຫ້ເກີດຂືົ້ນ ເພາະຜູສ້ອນຈະເປັນຜູຮູ້້ດີວ່າ ສິຶ່ງໃດເກີດຂືົ້ນໄດ້ໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ສິຶ່ງໃດທີຶ່ເກີດ
ຂືົ້ນໄດ້ຍາກ, ການໃຫ້ໜ່ວຍງານເປັນຜູ້ກ ານ ດນະໂຍບາຍ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ສອນນ ານະໂຍບາຍໄປປະຕິບັດຕາມທີຶ່ປະຕິບັດກັນ
ມານັົ້ນບ ໍ່ຄ່ອຍຈະມີຄວາມເໝາະສ ມ ເພາະນະໂຍບາຍອາດຈະບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕ ວຈິງໃນຫ້ອງຮຽນ ເຖີງຢ່າງໃດກ 
ຕາມ ບ ໍ່ວ່ານະໂຍບາຍຈະຖືກກ ານ ດຂືົ້ນຢ່າງໃດ ເມືຶ່ອມີການປ່ຽນແປງໃດໆ ຜູສ້ອນກ ຄວນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການເຮັດວຽກ
ງານຕ່າງໆດັົ່ງນີົ້: 

-  ສ້າງຄວາມສາມາດ ແລະ ວໄິສທັດຂອງການປ່ຽນແປງທີຶ່ຈະເກີດຂືົ້ນ 

-  ອອກແບບ ແລະ ພັດທະນາຫ ັກສູດ 

-  ນ າຫ ັກສູດທີຶ່ພັດທະນາແລ້ວໄປໃຊ້ໃນຊັົ້ນຮຽນ 

-  ທ ບທວນສິຶ່ງທີຶ່ເກີດຂືົ້ນໃນການສອນຕ ວຈິງ 

-  ປັບຂະບວນການນ າໄປໃຊ້ ແລະ ນ າໄປໃຊ້ໃໝ່ 
ສ າລັບການສອນຄະນິດສາດຜູ້ສອນສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນປະສ ບຄວາມສ າເລັດໃນການຮຽນໄດ້ໂດຍ

ການປະຕິບັດໃນສິຶ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້: 
-  ສ້າງທັດສະນະຄະຕິທີຶ່ດີຕ ໍ່ວິຊາຄະນິດສາດ ແລະ ພັດທະນາຄວາມຮູ້ດ້ານເນືົ້ອໃນຂອງການຮຽນຢ່າງຕ ໍ່ເນືຶ່ອງ 

-  ສ້າງຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນຫ ັກສູດ ຂອບເຂດຂອງເນືົ້ອໃນ ແລະ ຂະບວນການເພືຶ່ອພັດທະນາຂະບວນການວາງ 
ແຜນການສອນ 

-  ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການເລືອກໃຊ້ເອກະສານປະກອບຫ ັກສູດ ໜັງສືເສີມການສອນ ສືຶ່ ແລະ ວັດສະດຸປະກອບ

ການສອນ, ນະວັດຕະກ າການສອນ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜ ນ 

-  ສ ົ່ງເສີມ ແລະ ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນທຸກຄ ນໄດ້ຮຽນຢ່າງເຕັມຄວາມສາມາດ 

-  ສ້າງບັນຍາກາດ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄ ນໄດສ້ືຶ່ສານກັນໃນທາງຄະນິດສາດ 

-  ຫາແນວທາງໃນການຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຊືຶ່ອມໂຍງແນວຄິດທາງຄະນິດສາດກັບປະສ ບການຂອງຕ ນ ຊຶຶ່ງເປັນ
ການສອນຄະນິດສາດໃນບ ລິພາກຂອງຄວາມໝາຍ ແລະ ການໃຊ້ຄະນິດສາດຫ າຍກວ່າການສອນພຽງຂັົ້ນຕອນ ຫ ື ຂະ
ບວນການທາງຄະນິດສາດ 

-  ວາງແຜນການສອນທີຶ່ຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄ ົ້ນພ ບຄວາມຮູ້ທີຶ່ສ າຄັນ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມ

ໃນຂະບວນການຮຽນຮູ້, ການໃຊ້ສືຶ່ທີຶ່ເປັນຮູບປະທ າ ແລະ ການພັດທະນາຮູບແບບທາງຄະນິດສາດ 

-  ເນັົ້ນການສອນເພືຶ່ອເຊືຶ່ອມໂຍງເນືົ້ອໃນທາງຄະນິດສາດກັບຂະບວນການ ແລະ ຍຸດທະວິທີແກ້ບັນຫາສະ
ເພາະໃດໜຶຶ່ງ 

-  ຫາແນວທາງໃນການສ າພັນຄວາມຮູ້ທາງຄະນິດສາດກັບສາຂາວິຊາອືຶ່ນເພືຶ່ອພັດທະນາໂຄງສ້າງການຮຽນ 
ແລະ ການສອນໂດຍໃຊ້ບັນຫາເປັນສູນກາງ 

-  ໃຊ້ນະວັດຕະກ າ/ເຕັກໂນໂລຊີໃນການສ້າງເສີມປະສ ບການການຮຽນຮູ້ໃນຫ້ອງຮຽນ 
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-  ໃຊ້ການວັດ ແລະ ປະເມີນຫ າກຫ າຍຮູບແບບ ລວມເຖິງການໃຊ້ຜ ນງານເປັນສິຶ່ງວັດຄວາມສາມາດຂອງຜູ້

ຮຽນທີຶ່ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສ ງຂອງການສອນ ແລະ ຈຸດມຸ້ງໝາຍຂອງຫ ັກສູດ, ການວັດ ຄວນວັດເພືຶ່ອໃຫ້ຮູ້ວ່າຜູ້ຮຽນຮູ້
ຫຍັງແດ ່ແລະ ສາມາດເຮັດຫັຍງໄດແ້ດ ່

-  ໃຊ້ຍຸດທະວິທີການວັດ ແລະ ປະເມີນຜ ນບ ນຖານການວິໄຈ ໃນການວິນິດໄສຈຸດເດັົ່ນ ແລະ ຈຸດດ້ອຍຂອງ
ຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄ ນ ແລະ ໃຊ້ສິຶ່ງເຫ  ົ່ານັົ້ນເປັນຖານໃນການວາງແຜນການສອນ ແລະ ການຈັດກິດຈະກ າ. 

-  ກວດສອບການສອນໃນປະຈຸບັນຂອງຕ ນ ແລະ ຮຽນຮູ້ຍຸດທະວິທີການສອນທີຶ່ມີປະສິດທິພາບ 

ໃໝ່ໆຈາກການເຂ ົ້າອ ບຮ ມດ້ານການປະຕິບັດການ, ການເຂ ົ້າປະຊຸມ, ການອ່ານວາລະສານ ແລະ ການເຮັດວິໄຈ 

-    ຫາໂອກາດໃນການເຮັດວຽກງານຮ່ວມກັບຜູ້ອືຶ່ນເພືຶ່ອຈະໄດ້ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ສະແຫວງຫາ

ແນວທາງການສອນທີຶ່ມີປະສິດທິພາບຄວາມສ າເລັດໃນການຮຽນຄະນິດສາດນັົ້ນຄວນມລີັກສະນະດັົ່ງນີົ້: 

-  ສາມາດພັດທະນາຄວາມເຂ ົ້າໃຈດ້ານມະໂນພາບຂອງເນືົ້ອໃນຄະນິດສາດທີຶ່ຕ ນເອງຮຽນ 

-  ສ້າງຮູບແບບ ຫ ື ສ າພັນສິຶ່ງທີຶ່ຕ ນຮຽນກັບສິຶ່ງອືຶ່ນໄດຫ້ າຍຮູບແບບ ເປັນຕ ົ້ນວ່າ ການຂຽນດີອາກ າມ, ກ າຟ, 

ຕາຕະລາງ, ການສ້າງສັນຍາລັກ, ການໃຊ້ສືຶ່ຮູບປະທ າ ແລະ ການໃຊ້ຄອມພິວເຕີ 

- ໃຫ້ຄວາມຄິດເຫັນ ຫ ື ມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ າການສ້າງຄວາມຮູ້ທາງຄະນິດສາດ 

-  ພັດທະນາທັກສະ ແລະ ຂະບວນການໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທາງຄະນິດສາດທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກຫ້
ອງຮຽນ 

- ສາມາດປະເມີນຄວາມກ້າວໜ້າໃນການຮຽນຄະນິດສາດຂອງຕ ນເອງໄດ້ຢ່າງຕ ໍ່ເນືຶ່ອງ. 
   ຈາກຄວາມສ າຄັນທີຶ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັົ້ນ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ ການສອນມີຄວາມສ າຄັນຫ າຍສ າລັບຄູທີຶ່

ເຮັດໜ້າທີຶ່ໃນການສອນນັກຮຽນ, ການພັດທະນາການຮຽນການສອນຈະສ າເລັດໄດ້ ຜູ້ສອນຄວນມີການວາງແຜນການ

ສອນໃຫ້ລະອຽດ ເພືຶ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ສອນ ແລະ ຜູ້ຮຽນໄດ້ເຮັດກິດຈະກ າທີຶ່ສະໜຸກສະໜານ, ການສ້າງແຮງຈູງໃຈໃນເວລາ

ສອນກ ແມ່ນປັດໃຈໜຶຶ່ງທີຶ່ມີຄວາມສ າຄັນ ເພືຶ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນ ຢາກຮຽນ ໂດຍສະເພາະວິຊາຄະນິດສາດ, ການສອນເພືຶ່ອ
ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ ມີຄວາມສ າຄັນເປັນຢ່າງຍິຶ່ງຕ ໍ່ການນ າເອ າສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ໄປໃຊ້ໃນຊີວິດປະຈ າວັນໃຫ້ເກີດ
ປະໂຫຍດຫ າຍທີຶ່ສຸດສ າລັບຜູ້ຮຽນ ດັົ່ງນັົ້ນ, ຜູ້ສອນຈະຕ້ອງຄ ານຶງເຖີງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນເປັນສ າຄັນທີຶ່ສຸດໃນ
ເວລາດ າເນີນການສອນທັງໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ນອກຫ້ອງຮຽນ 

5.3   ຫ ກັການ ແລະ ວທິສີອນ 

ສຸຮາງ ໂຄ້ວຕະກຸນ ( 1993 : 129-130) ໄດ້ຂຽນວ່າ ການປັບປຸງວິທີສອນທີຶ່ເປັນການຊ່ວຍສ ົ່ງເສີມ
ການຮຽນມີຄ ືຄູຄວນຈັດຫ້ອງຮຽນໃຫ້ມີບັນຍາກາດທີຶ່ທ້າທາຍຄວາມຢາກຮູ້ຢາກເຫັນຂອງນັກຮຽນບອກວັດຖຸປະສ ງສະ
ເພາະຂອງພາກຮຽນໃຫ້ນັກຮຽນຮັບຮູ້, ພະຍາຍາມມອບໝາຍວຽກໃຫ້ນັກຮຽນຕາມຄວາມສາມາດ ແລະ ໂອກາດຂອງ
ນັກຮຽນທຸກຄ ນມີປະສ ບການກ່ຽວກັບຄວາມສ າເລັດໃນການຮຽນຮູ້ພະຍາຍາມໃຫ້ຂ ໍ້ມູນຍ້ອນກັບແກ່ນັກຮຽນ ແລະ 
ແນະນ າໃຫ້ນັກຮຽນໃຊ້ຂ ໍ້ມູນຍ້ອນກັບຊ່ວຍປັບປຸງການເຮັດວຽກໃຫ້ດີຂຶົ້ນ, ພະຍາຍາມພ ວພັນນັກຮຽນເປັນລາຍບຸກຄ ນ 

ເພືຶ່ອຊ່ວຍນັກຮຽນວິເຄາະສາເຫດ  ຄວາມສ າເລັດ ຫ ື ບ ໍ່ສ າເລັດໃນການຮຽນຂອງນັກຮຽນ, ໃຊ້ຫ ັກເກນໃນການອ ບຮ ມ

ແຮງຈູງໃຈໄຝ່ສ າເລັດຊ່ວຍນັກຮຽນ, ບັນຍາກາດຂອງຫ້ອງຮຽນຕ້ອງປາສະຈາກການຂູ່ເຂັນ, ນາບຂູ່ ຫ ື ຕ້ອງເປັນ

ບັນຍາກາດທີຶ່ນັກຮຽນໃຫ້ຄວາມໄວ້ວາງໃຈໃນຄູວ່າ ເປັນຜູ້ທີຶ່ຄອຍເອືົ້ອອ ານວຍການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນຢູ່ສະເໝີ, ໃຊ້

ຫ ັກການສອນຂອງນັກຈິດຕະວິທະຍາມະນຸດນິຍ ມມາສະໂລວ໌ທີຶ່ວ່າ “ນັກຮຽນຈະຮຽນຮູ້ກ ຕ ໍ່ເມືຶ່ອຄວາມຕ້ອງການ
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ພືົ້ນຖານທີຶ່ຈະຕ້ອງຮັບສ ມປາຖະໜາ” ແລະ ຄູຕ້ອງເປັນຜູ້ທີຶ່ເປັນ ຕ ວແບບໃນການສະແດງ ຄວາມກະຕືລືລ ົ້ນໃນເວລາ

ສອນ. ອ າພອນ ມ້າຄະນອງ ( 2003: 19) ໄດ້ໃຫ້ແນວການສອນຄະນິດສາດໂດຍເນັົ້ນຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງວ່າ ສ າລັບ

ການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດຊຶຶ່ງເນືົ້ອໃນຂ້ອນຂ້າງເປັນນາມມະທ ານັົ້ນ ການເນັົ້ນຜູ້ຮຽນເປັນສູນກາງ ໄດ້ມຸ່ງເນັົ້ນທີຶ່
ການໃຫ້ຜູຮ້ຽນເຮັດກິດຈະກ າທາງຄະນິດສາດ ເພືຶ່ອຜູສ້ອນຈະໄດພ້ັດທະນາແນວຄວາມຄິດທາງຄະນິດສາດຈາກກິດຈະກ າ
ທີຶ່ເຮັດນັົ້ນໃຫ້ເກີດຂຶົ້ນກັບຜູຮ້ຽນຊຶຶ່ງກິດຈະກ ານັົ້ນອາດຈະປະກອບດ້ວຍການສິຶ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້: 

      1.  ໃຊ້ສືຶ່ຮູບປະທ າ ແລະ ນະວັດຕະກ າທາງຄະນິດສາດ 
      2.  ການໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນທິມ ໂດຍອາດຈະໃຊ້ຮູບແບບຕ່າງໆຂອງການຮຽນແບບຮ່ວມມື

ກັນ 
      3.  ການໃຫ້ຜູຮ້ຽນເຮັດໂຄງການ ເຊັົ່ນ ໂຄງການທັດສະນະສຶກສາທາງຄະນິດສາດ  

      4.  ການນ າຄວາມຮູ້ໄປໃຊທ້າງຄະນິດສາດກັບເຫດການ ຫ ື ສະຖານະການຈິງໃນຊີວິດປະຈ າວັນ 

ອ າພອນມ້າຄະນອງ (2003:20). ໄດສ້ະເໜີແນວຄິດວ່າ ໃນການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງນັົ້ນ ຜູ້

ສອນຕ້ອງເນັົ້ນໜັົ້ກໃສ່ປະເດັນຕ ໍ່ໄປນີົ້: 
1. ຜູ້ຮຽນແຕ່ລະຄ ນມາໂຮງຮຽນດ້ວຍຄວາມຮູ້ພືົ້ນຖານທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ  ຊຶຶ່ງຄວາມຮູ້ເຫ  ົ່ານີົ້

ຈະເປັນພືົ້ນຖານໃຫ້ຜູ້ຮຽນສ້າງຄວາມຮູ້ເພີຶ່ມຂຶົ້ນ ຜູ້ສອນຈຶຶ່ງຕ້ອງໃຊ້ຄວາມຮູ້ທີຶ່ຜູ້ຮຽນມີ ແລະ ວິທີທີຶ່ຜູ້
ຮຽນສ າພັນຄວາມຮູ້ທີຶ່ມີກັບສິຶ່ງອືຶ່ນເປັນແນວທາງໃນການສອນ  

2. ສິຶ່ງທີຶ່ຜູຮ້ຽນຄິດ, ເວ ົ້າ, ຕອບ ຫ ື ຂຽນໃນຫ້ອງຮຽນເປັນສິຶ່ງທີຶ່ມີຄວາມໝາຍສະເໝີ ບ ໍ່ວ່າ
ຈະເປັນສິຶ່ງທີຶ່ຖືກ ຫ ື ຜິດຜູສ້ອນຄວນໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບສິຶ່ງເຫ  ົ່ານັົ້ນ  

3. ການສ້າງ ຫ ື ສອນແນວຄວາມຄິດໃໝ່ ຄວນເຮັດບ ນພືົ້ນຖານຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສ ບການ
ເດີມຂອງຜູຮ້ຽນ  

4. ການຊ່ວຍໃຫ້ຜູຮ້ຽນໄດອ້ະທິບາຍສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ມາຈະຊ່ວຍເນັົ້ນຄວາມເຂ ົ້າໃຈຜູຮ້ຽນ ແລະ 
ອາດຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜູຮ້ຽນຄ ົ້ນພ ບບາງສິຶ່ງບາງຢ່າງຈາກຄວາມຮູ້ເຫ  ົ່ານັົ້ນ 

5. ການສ້າງສະຖານະການເພື ຶ່ອໃຫ້ໂອກາດ  ຜູ້ຮຽນໄດ້ມີປະສ ບການທີຶ່ດີໃນການຮຽນ
ຄະນິດສາດເປັນສິຶ່ງທີຶ່ຄວນກະທ າຢ່າງຍິຶ່ງ ເພາະຈະຊ່ວຍສ ົ່ງເສີມການຄິດ ຊຶຶ່ງສ າຄັນກວ່າການໄດມ້າໂດຍ
ຄ າຕອບທີຶ່ຖືກຕ້ອງ.  

 ດວງເດືອນ ອ່ອນນ່ວມ ແລະ ຄະນະ ( 2003 : 2) ໄດ້ນ າສະເໜີເຕັກນິກການສອນຄະນິດສາດວ່າ ການ
ສອນໃຫ້ເກີດແນວຄິດ ແລະ ວິທີສອນທີຶ່ຈະຊ່ວຍສ ົ່ງເສີມໃຫ້ນັກຮຽນເກີດແນວຄິດໄດ້ດີ ຄື ການຈັດປະສ ບການ
ຮຽນຮູ້ 3 ແບບຊຶຶ່ງປະກອບດ້ວຍ ປະສ ບການຮູບປະທ າ, ປະສ ບການເຄິຶ່ງຮູບປະທ າແລະ ປະສ ບການນາມມະທ າ 

1. ປະສ ບການຮູບປະທ າ ເປັນການຈັດປະສ ບການໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ມີໂອກາດລ ງມືເຮັດກັບວັດຖຸສິຶ່ງ
ຂອງຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ ການແບ່ງໝາກໄມ້ອອກເປັນກອງ ການລ ງມແືບບນີົ້ຄວນໃຊ້ສັນຍາລັກຄວບຄູ່ກັນໄປ 

2. ປະສ ບການເຄິຶ່ງຮູບປະທ າ ເປັນການຈັດປະສ ບການໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ເຫັນພາບຄວບຄູ່ໄປກັບການ
ໃຊ້ສັນຍາລັກ ເຊັົ່ນ ແຕ້ມຮູບສະແດງການແບ່ງໝາກໄມ້ອອກເປັນກອງ 

3. ປະສ ບການນາມມະທ າ ເປັນການຈັດປະສ ບການໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ໃຊ້ສັນຍາລັກໂດຍບ ໍ່ຕ້ອງມີການ
ລ ງມເືຮັດກັບວັດຖສຸິຶ່ງຂອງ ຫ ື ຮູບພາບ.   
     ທິດນາ ແຂມມະນ ີ( 2009:383) ໄດສ້ະຫ ຸບວິທີສອນໄວ້ວ່າ ວິທີສອນເປັນຂະບວນການ ຫ ື ຂັົ້ນຕອນໃນ
ການດ າເນີນການສອນ ວິທີສອນແບບໃດແບບໜຶຶ່ງ ກ ຄືຂັົ້ນຕອນໃນການດ າເນີນການສອນ ຊຶຶ່ງມີອ ງປະກອບ ແລະ 
ຂັົ້ນຕອນສ າຄັນອັນເປັນລັກສະນະເດັົ່ນທີຶ່ຂາດບ ໍ່ໄດ້ຂອງວິທີນັົ້ນ. ດັົ່ງນັົ້ນຜູ້ສອນຈຶຶ່ງຄວນສຶກສາໃຫ້ເຂ ົ້າໃຈລັກສະນະ
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ເດັົ່ນ ຫ ື ແກ່ນສ າຄັນຂອງວິທີສອນແຕ່ລະວິທີ ເພືຶ່ອຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດໃຊ້ວິທີແຕ່ລະວິທີໄດຢ້່າງເໝາະສ ມກັບຈຸດມຸ່ງໝ
າຍຂອງວິທີນັົ້ນໆ. ນອກຈາກນັົ້ນ ວິທີສອນບາງວິທີຍັງມີຊືຶ່ເປັນໄດທ້ັງວິທີສອນ ແລະ ຮູບແບບການສອນ ຜູ້ສອນຈຶຶ່ງ
ຈ າເປັນຕ້ອງເຂ ົ້າໃຈອ ງປະກອບສ າຄັນຂອງວິທີສອນ ແລະ ຮູບແບບການສອນຢ່າງຊັດເຈນເພືຶ່ອຈະໄດສ້າມາດວິເຄາະ 
ແລະ ຈ າແນກຄວາມແຕກຕ່າງໄດ້, ວິທີສອນມີໃຫ້ເລືອກຢ່າງຫ າກຫ າຍ ຄູຜູ້ສອນຈຶຶ່ງຄວນເລືອກໃຊ້ໃຫ້ເໝາະສ ມ

ກັບພາກຮຽນ ແລະ ຈຸດມຸ້ງໝາຍ, ການໃຊ້ວິທີສອນຫ າກຫ າຍວິທີ ນອກຈາກຈະຊ່ວຍເພີຶ່ມປະສິດທິພາບໃນການ
ຮຽນການສອນແລ້ວ ຍັງສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ພາກຮຽນເປັນທີຶ່ໜ້າສ ນໃຈເພີຶ່ມຂຶົ້ນ ແລະ ທັງຈູງໃຈຜູ້ຮຽນໃຫ້ສ ນໃຈ
ຮຽນຮູ້ເພີຶ່ມຂຶົ້ນອີກດ້ວຍ. 

 ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບ
ໂຄງການ iteam (2018, 2019) ໄດ້ນ າເອ າການສອນຄະນິດສາດໂດຍຜ່ານການແກ້ບັນຫາຈາກປະເທດຍີຶ່ປຸ່ນມາ
ປັບໃຊ້ເປັນແນວທາງການສອນແບບໃໝ່ຢູ່ໃນຂັົ້ນປະຖ ມສຶກສາຂອງ ສ ປ ປ ລາວ ທີຶ່ເນັົ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດການຄ ົ້ນ
ຄິດແກ້ໄຂບັນຫາດ້ວຍຕ ວເອງ ໂດຍນ າໃຊ້ 5 ບາດກ້າວ ຄື : 1. ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ, 2. ຂັົ້ນແກ້ບັນຫາເປັນ
ບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ 3. ຂັົ້ນປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກຮຽນ ແລະ ສ ນທະນາ  4. ຂັນແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກ
ສະ 5. ຂັົ້ນສະຫ ຸບບ ດຮຽນ ຄື: 

1.  ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ:  ຍ ກເອ າຫ ວຂ ໍ້ຂອງບ ດຮຽນທີຶ່ຈະສອນມານ າສະເໜີເພືຶ່ອໃຫ່ົ້ນັກຮຽນຮູ້  
ແລະ ເຂ ົ້າໃຈວ່າເຂ າເຈ ົ້າຈະຮຽນຫຍັງໃນກິດຈະກ ານີົ້ໂດຍໃຊ້ເປັນຮູບພາບ/ສືຶ່ອຸປະກອນ, ຄ າຖາມຫ ືຄ າສັົ່ງ. 

2. ແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ: ໃຫ້ເວລາແກ່ນັກຮຽນໄດ້ຄ ົ້ນຄິດ ແລະ ແກ້ໂຈດບັນຫາ,  
ຄິດຫາວິທີແກ້ໂຈດບັນຫາ ແລະ ພະຍາຍາມຊອກຫາຄ າຕອບ ໂດຍໃຊ້ຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕ ນເອງຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ໂດຍທີຶ່ຄູ
ສັງເກດເບິຶ່ງຄວາມຄິດຂອງນັກຮຽນ ແລະ ບັນທຶກແນວຄິດຂອງນັກຮຽນໄປພ້ອມ. 

3. ປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກຮຽນ ແລະ ສ ນທະນາ: ເລືອກເອ າແນວຄວາມຄິດຂອງນັກຮຽນ 
ອອກມາສະເໜີຕ ໍ່ໜ້າໝູ່ໃນຫ້ອງ, ໃຫ້ນັກຮຽນປ່ຽນກັນສະເໜີແນວຄວາມຄິດໃສ່ກະດານ, ນັກຮຽນປຽບທຽບ ແລະ 
ສ ນທະນາ ເພືຶ່ອຊອກຫາວິທີແກ້ໄຂນ າກັນ.   

4. ແກ້ບ ດຝກຶຫດັ/ເຝິກທກັສະ: ໃຫ້ເວລາແກ່ນັກຮຽນໄດ້ແກ້ບ ດຝຶກຫັດ ຢູ່ໃນປຶົ້ມແບບຮຽນ ທີຶ່ພ ວພັນກັບ 
ໂຈດບັນຫາໃນກິດຈະກ ານີົ້ ຫ ື ໃຫ້ນັກຮຽນແກ້ບ ດຝຶກຫັດໃສ່ໃນປຶົ້ມຂຽນຂອງເຂ າ. 

5. ສະຫ ຸບບ ດຮຽນ: ຊ່ວຍສະຫ ຸບແນວຄິດນັກຮຽນທີຶ່ເປັນບ ດຮຽນລວມຍອດທີຶ່ສ າຄັນ ແລະ 
ໃຫ້ຄ າ 

ແນະນ າ ພ້ອມທັງໃຫ້ນັກຮຽນບັນທຶກໃສ່ປຶົ້ມຂຽນ. 
         ຈາກທິດສະດີທີຶ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັົ້ນ ສາມາດສະຫ ຸບໄດວ້່າ ຮູບແບບ ແລະ ວິທີສອນແມ່ນມີຄວາມສ າພັນ 
ແລະ ບ ໍ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້, ວິທີສອນແບບໃດແບບໜຶຶ່ງກ ຄືຂັ ົ້ນຕອນໃນການດ າເນີນການສອນ 

ເປັນຄວາມຄິດທີຶ່ບຸກຄ ນໃຊ້ໃນການຄ ົ້ນຫາຄ າຕອບ ຫ ື ຄວາມຮູ້ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບວິທີທີຶ່ຈະດ າເນີນການສອນ. 
ສະນັົ້ນ ຮູບແບບ ແລະ ວິທີການສອນ ແມ່ນສະພາບລັກສະນະຂອງການຮຽນການສອນທີຶ່ໄດ້ຄວບຄຸມບັນດາອ ງ
ປະກອບທີຶ່ສ າຄັນໂດຍໄດ້ຮັບການຈັດທີຶ່ເປັນລະບ ບ, ເປັນຂະບວນການ ຫ ື ຂັົ້ນຕອນສ າຄັນໃນການສອນ ລວມທັງ

ວິທີສອນ, ເຕັກນິກການສອນຕ່າງໆ ຫ ື ຮູບແບບການຮຽນການສອນຄື ສະພາບລັກສະນະຂອງການຈັດການຮຽນ
ການສອນທີຶ່ຈັດຂືົ້ນຢ່າງເປັນລະບ ບຂັົ້ນຕອນ ໃນການຮຽນການສອນຊຶຶ່ງອາໃສວິທີ ແລະ ເຕັກນິກການສອນຕ່າງໆ
ມາຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ສະພາບການຮຽນການສອນນັົ້ນເປັນໄປຕາມຫ ັກການທີຶ່ເຊືຶ່ອຖື ແລະ ໄດ້ຮັບການພິສູດ ແລະ ທ ດ
ສອບແລ້ວວ່າ ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສາມາດໃຊ້ເປັນແບບແຜນໄດ້.  
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5.4    ການຈັດກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ 

ກອງແກ້ວ ສີສ ມພູ (2009 : 43-44) ໄດ້ຂຽນກ່ຽວກັບ  ການຈັດການດ າເນີນງານກ່ຽວກັບການ
ຈັດການຮຽນ ການສອນໄວ້ຄື 

1.   ການຈັດຄເູຂ ົ້າສອນ ຕ້ອງພິຈາລະນາທັງຄວາມພ້ອມຂອງສະຖານສຶກສາ  ແລະ ຄວາມພ້ອມຂອງບຸກຄະລາ
ກອນ ການຈັດຄເູຂ ົ້າສອນຄວນດ າເນີນດັົ່ງນີົ້: 

1) ສ າຫ ວດຄວາມພ້ອມຂອງບຸກຄະລາກອນກ່ອນເປີດຫ ັກສູດໃໝ່ 
2) ກ ານ ດຄຸນສ ມບັດສ າລັບຄູສອນລາຍວິຊາ 
3) ຈັດຕາມຄວາມຖະໜັດ, ປະສ ບການ ແລະ ວິຊາສະເພາະຂອງຄູສອນ 
4) ຈັດຄູສອນແທນເມືຶ່ອຄສູອນບ ໍ່ມາສອນ 
2.   ການຈັດປ ົ້ມ ຫ ື ຕ າລາຮຽນ ຕ າລາຮຽນເປັນອຸປະກອນການສອນຢ່າງໜຶຶ່ງ ໂດຍປ ກກະຕິຕ າລາຮຽນທີຶ່

ສະຖານສຶກສາຈະໃຊເ້ປັນຕ າລາ ຫ ື ປ ົ້ມແບບຮຽນທີຶ່ກະຊວງສຶກສາທິການກ ານ ດໃຫ້ໃຊ້ ນອກເໜືອຈາກນັົ້ນ ເອີົ້ນວ່າ 
ປ ົ້ມອ່ານປະກອບ ຊຶຶ່ງສະຖານສຶກສາຈະໄດໃ້ຊ,້ ປ ົ້ມແບບຮຽນເປັນສິຶ່ງໜຶຶ່ງທີຶ່ເຮັດໃຫ້ຄູປະຫຍັດເວລາ ເນືົ້ອໃນບາງຢ່າງ
ຄູສາມາດກ ານ ດພາກຮຽນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ອ່ານ ແລະ ສຶກສາດ້ວຍຕ ນເອງ ແລະ ຄູຊ່ວຍອະທິບາຍເພີ ຶ່ມເຕີມໃຫ້
ກວ້າງຂວາງອອກໄປ, ປ ົ້ມແບບຮຽນເປັນສິຶ່ງໜຶຶ່ງໃນການກ ານ ດເນືົ້ອໃນຂອງວິຊາທີຶ່ຮຽນໃນຫ້ອງ ຕະຫ ອດເຖີງວິທີທີຶ່
ຈະສອນຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບປ ົ້ມແບບຮຽນເນືຶ່ອງຈາກປ ົ້ມແບບຮຽນ ເປັນສິຶ່ງທີຶ່ຊ່ວຍໃຫ້ຄູໃນການສອນເປັນຢ່າງດີ  
ຈຶຶ່ງມັກມີແນວໂນ້ມທີຶ່ຈະໃຊ້ປ ົ້ມແບບຮຽນພຽງເຫ ັົ້ມດຽວເປັນຫ ັກໃນການສອນ ແລະ ເປັນສາເຫດໜຶຶ່ງທີຶ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້
ຮຽນ ຮຽນແບບທ່ອງຂືົ້ນໃຈຕາມປ ົ້ມແບບຮຽນເທ ົ່ານັົ້ນ, ຜູ້ບ ລິຫານຄວນສ ົ່ງເສີມໃຫ້ຄູໄດ້ໃຊ້ປ ົ້ມ ຫ ື ຕ າລາຮຽນ
ຫ າຍເຫ ັົ້ມອ່ານປະກອບເຂ ົ້າໃນການສອນ ແລະ ພະຍາຍາມຫາປ ົ້ມຕ າລາໃໝ່ໆໄວ້ໃນຫ້ອງສະໝຸດ. 

3.  ການປັບປຸງການຮຽນ ການສອນ ເປັນການພັດທະນາຄູໃຫ້ກ້າວໜ້າ ແລະ ທັນກັບວິທະຍາສາດ ເຕັກ
ໂນໂລຊີໃໝ່ໆຢູ່ສະເໝີ ເພືຶ່ອພັດທະນາການຮຽນການສອນໃຫ້ເກີດປະສິດທິພາບສູງສຸດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມ
ຕ້ອງການ, ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງສັງຄ ມ ສະຖານສຶກສາ ສາມາດດ າເນີນການໄດດ້ັົ່ງນີົ້:  

1)  ຈັດໃຫ້ມີການປະຖ ມນິເທດຄູໃໝ່ 
2)  ມີການປະຊຸມ ຊີົ້ແຈງ, ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບການຮຽນການສອນ 
3)  ຈັດການຝຶກອ ບຮ ມ ຫ ື ສ ົ່ງຄູເຂ ົ້າຝຶກອ ບຮ ມຕາມໜ່ວຍງານຕ່າງໆ 
4)  ຈັດຄໄູປທັດສະນະສຶກສານອກສະຖານທີຶ່ຕ່າງໆ 
5)  ໃຫ້ມີການສຶກສາຕ ໍ່ໃນລະດັບທີຶ່ສູງຂືົ້ນ 
6)  ໃຫ້ສຶກສາຕ ໍ່ໃນສາຂາວິຊາທີຶ່ຈ າເປັນແກ່ການຮຽນການສອນ 
7)  ຈັດໃຫ້ມີການສ າມະນາຮ່ວມກັນໃນແຕ່ລະສາຂາວິຊາ 
8)  ມີການນິເທດການສອນພາຍໃນ 
9)  ໃຫ້ຄູໄປຝຶກງານໃນສະຖານທີຶ່ຕ່າງໆທີຶ່ກ່ຽວພັນກັບການຮຽນການສອນ 

10)  ສ ົ່ງເສີມໃຫ້ຄູໄດໃ້ຊຫ້້ອງສະໝຸດ ແລະ ສືຶ່ການຮຽນການສອນ 
ຈອນ ບີ ແຄຣອນ (Carroll,1974) ອ້າງອີງໃນ ເສ າວະລັກ ລັດຕະນະວິຊ. (2551:5-6). ໄດ້ສະ ເໜີ 

ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການຮຽນຮູ້ທີຶ່ປະສ ບຄວາມສ າເລັດໄວ້ວ່າ: 

1. ຄວາມຖະໜັດຂອງຜູ້ຮຽນ  ຜູ້ຮຽນຍ່ອມມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນດ້ານຄວາມຖະໜັດໃນການຮຽນຮູ້, 
ການໃຊ້ເວລາຂອງຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄ ນຍ່ອມແຕກຕ່າງກັນ ແຕ່ທຸກຄ ນສາມາດປະສ ບຄວາມສ າເລັດໃນການຮຽນຮູ້ໄດ.້ 
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2.   ຄວາມສາມາດທາງສະຕິປັນຍາຂອງຜູ້ຮຽນ  ຜູຮ້ຽນຍ່ອມມີຄວາມສາມາດທາງສະຕິປັນຍາທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ 
ເວລາທີຶ່ໃຊ້ໃນການຮຽນຮູ້ຍ່ອມແຕກຕ່າງກັນ ໃນຊັົ້ນຮຽນແຕ່ລະຊັົ້ນ ຍ່ອມຈະມີຜູ້ຮຽນທີຶ່ມີລະດັບສະຕິປັນຍາແຕກ
ຕ່າງກັນ. 

3.  ຄວາມອ ດທ ນພະຍາຍາມຂອງຜູ້ຮຽນ ຜູ້ຮຽນແຕ່ລະຄ ນຍ່ອມມີຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການໃນ
ການຮຽນຮູ້ທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ຍ່ອມຈະມີຜ ນຕ ໍ່ແຮງຈູງໃຈພ້ອມທັງຄວາມສ າເລັດໃນການຮຽນຮູ້ແຕກຕ່າງກັນ
ດ້ວຍ. 

4.  ຄຸນນະພາບໃນການສອນ  ຍຸດທະວິທີໃນການສອນທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ  ຍ່ອມມີຜ ນໃນການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້
ຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນແຕກຕ່າງກັນ ການສອນທີຶ່ດີ ຍ່ອມເຮັດໃຫ້ຜູຮ້ຽນມີຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນທີຶ່ດີ. 

5.  ໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ ຜູຮ້ຽນທີຶ່ມໂີອກາດໃນການຮຽນຮູ້ຫ າຍ ຍ່ອມມຜີ ນສ າເລັດໃນການຮຽນຮູ້ໄດ້ດີ ຜູ້
ສອນຈະເປັນຜູ້ໃຫ້ໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ແກ່ຜູ້ຮຽນໄດ້ ໂດຍການຈັດປະສ ບການຮຽນຮູ້ແກ່ຜູ້ຮຽນຢ່າງເໝາະສ ມ.
ໃນ 5 ອ ງປະກອບຂອງການຮຽນການສອນທີຶ່ປະສ ບຄວາມສ າເລັດນັົ້ນ ຜູສ້ອນຕ້ອງຄ ານຶງເຖີງຜູ້ຮຽນ(ຂ ໍ້ທີ 1-3 ) ໃນ

ດ້ານຄວາມແຕກຕ່າງທາງສະຕິປັນຍາ ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມສ ນໃຈ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ສອນ(ຂ ໍ້ 4-5)ຈະ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສາມາດໃນການຈັດການຮຽນການສອນທີຶ່ເໝາະສ ມກັບຜູ້ຮຽນ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີໂອກາດໃນການ
ຮຽນຮູ້ຫ າຍທີຶ່ສຸດຍຸດທະວິທີການສອນທີຶ່ເໝາະສ ມ ຈຶຶ່ງຄວນຈັດໃຫ້ເໝາະກັບຂັົ້ນຕອນໃນການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນ
ແຕ່ລະຄ ນໃຫ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້ຢ່າງຈະແຈ້ງດັົ່ງນີົ້ 

1.  ຂັົ້ນຮັບຮູ້ໃນຂັົ້ນນີົ້  ຜູ້ຮຽນເຂ ົ້າໃຈສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນ ໂດຍການລອງຜິດລອງຖືກ ແລະ ຍັງບ ໍ່ມີຄວາມຊ ານານຫ າຍ 
ຍ ກຕ ວຢ່າງ ເຊັົ່ນ ເມືຶ່ອເລີຶ່ມການຮັບຮູ້ການສອນຂອງຜູສ້ອນໃໝ່ໆ 

2. ຂັົ້ນຄ່ອງຕ ວ ໃນຂັົ້ນນີົ້ຜູ້ຮຽນຈະໄດ້ຮັບການຝຶກຝ ນສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ຫ າຍຂືົ້ນ ຜູ້ຮຽນຈະມີຄວາມຊ ານານໃນຄວາມ
ຮູ້ທີຶ່ຮຽນມາ ເຊັົ່ນ ການຝຶກເຮັດແບບຝຶກຫັດຕ່າງໆ 

3. ຂັົ້ນຄ ງທີຶ່  ໃນຂັົ້ນນີົ້ ຜູຮ້ຽນຈະມີຄວາມຊ ານານ ແລະ ຄວາມສາມາດຈ ດຈ າສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ໄດຢ້່າງຄ ງທີຶ່ ເນືຶ່ອງຈາກ
ປະສ ບການຄວາມສ າເລັດໃນການຝຶກຝ ນຈ ນຄ່ອງແຄ້ວແລ້ວໃນຂັົ້ນທີ 2 ຈຶຶ່ງເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມຊ ງຈ າໄລຍະຍາວໄດ້
ໃນສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ ເຊັົ່ນ ການຈັດຄ າສັບ ການຈັດຮູບຕ່າງໆ 

4. ຂັົ້ນນ າໄປໃຊ້ ໃນຂັົ້ນນີົ້ຜູ້ຮຽນຈະສາມາດນ າຄວາມຮູ້ທີຶ່ມີໄປໃຊ້ ເຊັົ່ນ ການລ ງມືປະຕິບັດກິດຈະກ າຕ່າງໆ ໂດຍ
ໃຊ້ຄວາມຮູ້ທີຶ່ໄດຮ້ຽນມາໃນສະຖານະການຈິງ 

5. ຂັົ້ນປັບຕ ວ ໃນຂັົ້ນນີົ້ຜູ້ຮຽນຈະສາມາດປັບການນ າຄວາມຮູ້ໄປໃຊ້ໃນສະຖານະການຕ່າງໆໄດຢ້່າງ 
ເໝາະສ ມ ເຊັົ່ນ ການສ້າງແຜນງານດ້ວຍຄວາມຄິດສ້າງສັນຂອງຜູຮ້ຽນເສ າວະລັກ ລັດຕະນະວິຊ.(2551:6-7). ໄດ້ສະ
ເໜີ ອ ງປະກອບໃນການຈັດແຜນການຮຽນການສອນ ໄວ້ວ່າ ການຈັດແຜນການຮຽນການສອນທີຶ່ປະສ ບຜ ນສ າເລັດ 
ຄວນຄ ານຶງເຖີງ ອ ງປະກອບສ າຄັນ 6 ປະການດັົ່ງນີົ້: 

1.  ຫ ັກການ ແລະ ທິດສະດີຂອງວິຊາທີຶ່ການສອນ ສຶກສາຫ ັກການ ແລະ ທິດສະດີຂອງວິຊາທີຶ່ສອນຢ່າງລະອຽດ  
ໂດຍພິຈາລະນາຫ ັກການ  ແລະ ເຫດຜ ນຂອງແນວໂນ້ມ ໃນການຈັດການຮຽນການສອນທີຶ່ເໝາະສ ມຈາກຕ າລາ ຫ ື 
ຜ ນງານວິໄຈຕ່າງໆຈາກອະດີດເຖີງປະຈຸບັນ. 

2.  ວິທີການສອນ ສຶກສາແນວໂນ້ມຂອງຫ ັກການ  ແລະ  ທິດສະດີ ຫ ື  ຜ ນງານວິໄຈວິທີການສອນທີຶ່ ໄດ້ຜ ນຂອງ
ວິຊາສອນທີຶ່ເໝາະສ ມ ແລະ ຈັດລ າດັບຂັົ້ນຕອນການສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມ 

3. ແນວໂນ້ມຂອງຫ ັກການ ແລະ ທິດສະດີທີຶ່ໄດສ້ຶກສາ 
4.  ເຕັກນິກການສອນ  ສຶກສາຍຸດທະວິທີການສອນຕ່າງໆ  ທີຶ່ຈະຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ຂັົ້ນຕອນການສອນຕ່າງໆປະສ ບ

ຄວາມສ າເລັດໄດ ້ເຊັົ່ນ ວິທີສອນໂດຍໃຊ້ ແລະ ທິດສະດີທີຶ່ໄດສ້ຶກສາຈາກຕ າລາ ຫ ື ຜ ນງານວິໄຈຕ່າງການຮຽນຮູ້ດ້ວຍຄ າ
ຖາມເປັນຫ ັກ ເຕັກນິກການສອນທີຶ່ສ າຄັນຄື ການໃຊ້ຄ າຖາມ ການນ າການອະພິປາຍເສີມຕ ໍ່ການຮຽນຮູ້ 
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5.  ຫ ັກສູດ ຜູ້ຮຽນຕ້ອງເຂ ົ້າໃຈລາຍລະອຽດຂອງຫ ັກສູດ ຕັົ້ງແຕ່ປັດຊະຍາຫ ັກສູດວັດຖຸປະສ ງລາຍລະອຽດຂອງ
ລາຍວິຊາທີຶ່ກ ານ ດ ລວມທັງການວັດ ແລະ ປະເມີນຜ ນ ເພືຶ່ອການວາງແຜນການຈັດການຮຽນການສອນທີຶ່ມີປະສິດທິພາບ
ທັງໃນໄລຍະສັົ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ. 

6.  ສືຶ່ການຮຽນການສອນ ອຸປະກອນການສອນ ການກຽມການເພືຶ່ອນ າສະເໜີເນືົ້ອຫາແກ່ຜູ້ຮຽນເປັນເລືຶ່ອງສ າຄັນ
ທີຶ່ຕ້ອງມີການວາງແຜນ ແລະ ການກຽມການວ່າ ຈະນ າສະເໜີເນືົ້ອຫາ ຫ ື ແນວຄິດຢ່າງໃດ ຈຶຶ່ງຈະເໝາະສ ມ ສືຶ່ການຮຽນ
ການສອນ ແລະ ອຸປະກອນຫຍັງແດ່ທີຶ່ສ ມຄວນນ າມາໃຊ້ເໝາະສ ມກັບໄວ ລະດັບຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມສ ນໃຈ
ສອດຄ່ອງກັບເນືົ້ອຫາຕາມຈຸດປະສ ງຂອງຫ ັກສູດ. 

7.  ພາກບາດຂອງຜູ້ສອນ ແລະ ຜູ້ຮຽນ ການກຽມການຈັດການຮຽນການສອນທັງໄລຍະສັົ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ 
ເພືຶ່ອພິຈາລະນາພາກບາດຂອງຜູ້ສອນ ແລະ ຜູ້ຮຽນຈາກກິດຈະກ າການຮຽນການສອນຕ່າງໆ ໃນແຕ່ລະຂັົ້ນຕອນ ເພືຶ່ອ
ການຈັດກິດຈະກ າທີຶ່ເໝາະສ ມໃຫ້ການຮຽນການສອນໄປໂດຍດີ. 

         ເສ າວະລັກ ລັດຕະນະວິຊ, (2008 : 7-8) ໄດ້ສະເໜີຫ ັກການຈັດແຜນການຮຽນການສອນທີຶ່ໄດ້ຜ ນໄວ້ວ່າ 
ການຈັດແຜນການຮຽນການສອນທີຶ່ໄດ້ຜ ນ ຄວນພິຈະລະນາແຜນການສອນໄລຍະສັົ້ນ ຫ ື ແຜນການສອນໃນແຕ່
ລະຄາບຮຽນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນການສອນໄລຍະຍາວ ເຊິຶ່ງກ ານ ດໄວ້ໃນຫ ັກສູດ ແລະ ແບ່ງຊ່ວງຂອງການສອນ
ອອກເປັນ 3 ຊ່ວງດັົ່ງນີົ້ 

1. ການໃຫ້ຮູບແບບການສອນ ພິຈາລະນາການນ າສະເໜີຮູບແບບຂອງແນວຄິດ ຫ ື  ເນືົ້ອຫາໃຫ້ຜູ້ຮຽນສ ນໃຈ
ໃນຮູບແບບຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ ການໃຊ້ຮູບພາບ, ການໃຊ້ສືຶ່ຕ່າງໆ, ການເລ ົ່າເລືຶ່ອງ, ການໃຊ້ກ ລະນີສຶກສາ, ການໃຊ້ຄ າຖາມ 
ແລະ ອືຶ່ນໆ ການໃຊ້ຮູບແບບການສອນຈະເນັົ້ນການນ າສະເໜີທີຶ່ສາມາດກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດແນວຄິດ ຫ ື ການຄ ົ້ນຄວ້າ
ທີຶ່ຕ ໍ່ເນືຶ່ອງ ໂດຍການສະເໜີແນະວິທີການຈາກຜູ້ສອນເປັນຕ ວຢ່າງ. 

2. ການໃຫ້ຝຶກປະຕິບັດ  ໃນຊ່ວງນີົ້ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີໂອກາດໄດ້ຝຶກປະຕິບັດໃນກຸ່ມຍ່ອຍກັບໝູ່ຄູ່ ຫ ື ຕ ນເອງພາຍ
ໃຕ້ການດູແລເອ າໃຈໃສ່ ແລະ ການແນະນ າຂອງຜູສ້ອນ 

3. ການປະຕິບັດກິດຈະກ າຢ່າງມີອິດສະຫ ະ  ໃນຊ່ວງນີົ້ ຄວນເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ລ ງມືປະຕິບັດກິດຈະກ າ
ຕ່າງໆ ຢ່າງອິດສະຫ ະຕາມແນວຄິດຂອງຕ ນເອງ ຫ ື ຂອງກຸ່ມໂດຍໃຫ້ປະຍຸກຄວາມຮູ້ ແລະ ແນວຄິດທີຶ່ໄດ້ຮຽນຮູ້ມາໃຊ້
ດ້ວຍຄວາມຄິດສ້າງສັນຂອງຕ ນເອງສິຶ່ງສ າຄັນໃນການພິຈາລະນາຂະບວນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນການສອນ ຄ ືການ
ພິຈາລະນາຫ ັກການຈັດການຮຽນຮູ້ ຊຶຶ່ງເປັນເສ າຫ ັກຂອງການສຶກສາດັົ່ງນີົ້ 

1. ການຮຽນຮູ້ເພືຶ່ອເຂ ົ້າໃຈ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮັບຮູ້ ແລະ ຮຽນຮູ້ເນືົ້ອຫາຕ່າງໆຢ່າງມີວິຈາລະຍານດ້ວຍເຫດ ແລະ ຜ ນ 
ເພືຶ່ອເຂ ົ້າໃຈລາຍລະອຽດຂອງເນືົ້ອຫາ ຫ ື ແນວຄິດຕ່າງໆ ລັກສະນະຂອງການຮຽນຮູ້ຈິຶ່ງຄວນເນັົ້ນຂະບວນການທາງການ
ຄິດ ເຊັົ່ນ ການອະພິປາຍ ການຄິດວິເຄາະ 

2. ການຮຽນຮູ້ເພືຶ່ອປະຕິບັດ  ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີໂອກາດລ ງມືປະຕິບັດກິດຈະກ າຕ່າງໆ ດ້ວຍຕ ນເອງ ເພືຶ່ອໃຫ້ເກີດ
ປະສ ບການການຮຽນຮູ້ໂດຍກ ງຈາກການປະຕິບັດ 

3. ການຮຽນຮູ້ເພືຶ່ອຢູ່ຮ່ວມກັນ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີໂອກາດໄດ້ເຮັດວຽກງານຮ່ວມກັນກັບຜູ້ອືຶ່ນ ເພືຶ່ອໃຫ້ຮູ້ຈັກການ
ແບ່ງປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ ການຊ່ວຍເຫ ືອເຊິຶ່ງກັນແລະກັນ ການຮັບຟັງຄວາມຄິດຄວາມເຫັນຂອງຜູອື້ຶ່ນ. 

4. ການຮຽນຮູ້ເພືຶ່ອເປັນຕ ວຂອງຕ ນເອງ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີໂອກາດໄດ້ຮັບປະສ ບການ ການຮຽນໂດຍການຮູ້ຈັກຄິດ 
ແລະ ຕັດສິນໃຈໃນການແກ້ບັນຫາຕ່າງໆດ້ວຍຕ ວເອງຢ່າງມີເຫດຜ ນ ເພືຶ່ອໃຫ້ເກີດຄວາມໝັົ້ນໃຈໃນຕ ນເອງ ແລະ ມີ
ຄວາມເປັນຕ ວຂອງຕ ນເອງໄດຢ້່າງພາກພູມໃຈເປັນທັງຄ ນດີ ຄ ນເກັົ່ງ ແລະ ມີຄວາມສຸກໃນການຮຽນຮູ້.  

ຊະນາທິບ ພອນກຸນ ( 2002 : 71-75) ໄດ້ນ າສະເໜີການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ແບບຮ່ວມມືໄວ້
ວ່າ ການຮຽນແບບຮ່ວມມື ເປັນຄ າທີຶ່ໃຊໃ້ນການຈັດການຮຽນການສອນທີຶ່ອອກແບບມາເພືຶ່ອສ ົ່ງເສີມຄວາມຮ່ວມມື
ກັນໃນກຸ່ມ ແລະ ສ້າງປະຕິສ າພັນລະຫວ່າງຜູ້ຮຽນ,  ຍຸດທະວິທີການສອນນີົ້ ຕ້ອງການກ າຈັດການແຂ່ງຂັນກັນໃນ

ຊັົ້ນຮຽນທີຶ່ເຮັດໃຫ້ມີຜູ້ຊະນະ ແລະ ຜູ້ເສຍ ແລະ ບ ໍ່ສ ົ່ງເສີມໃຫ້ມີຄວາມຊ່ວຍເຫ ືອກັນ, ການຮຽນຮູ້ແບບຮ່ວມມືນີົ້ບ ໍ່
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ແມ່ນວິທີການໃໝ່ ເປັນວິທີທີຶ່ຜູ້ສອນເຄີຍໃຊ້ໃນການສອນໂຄງການຮຽນເປັນກຸ່ມ,  ການອະພິປາຍ, ການໂຕ້ວາທີ 

ແລະ ກິດຈະກ າອືຶ່ນໆທີຶ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ເພີຶ່ງພາກັນໃນທາງທີຶ່ດີ ມີປະຕິສ າພັນທີຶ່ປະເຊີນໜ້າກັນ, ທຸກຄ ນມີຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ ສ້າງໃຫ້ທຸກຄ ນໄດຮ້ຽນຮູ້ຮ່ວມມກືັນ. 

6. ແນວຄິດທິດສະດີກ່ຽວກັບການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດໃນຫ້ອງຮຽນ 
  ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດ (ຫ ຶການອ້າງເຫດຜ ນ) ຄື ຂະບວນການຄິດຂອງມະນຸດ ແລະສືຶ່ຄວາມ 
ໝາຍກັບຜູ້ອືຶ່ນດ້ວຍພາສາ ຊຶຶ່ງປະກອບດ້ວຍຂ ໍ້ຄວາມ ຫ ຶ ປະໂຫຍກກຸ່ມໜຶຶ່ງໜຶຶ່ງທີຶ່ຍກຂຶົ້ນມາເພືຶ່ອສະໜັບສະໜູນ

ໃຫ້ໄດ້ຂ ໍ້ຄວາມ ຫ ຶປະໂຫຍກຕາມມາ ມັກຈະສະແດງໃນສ່ວນຂອງ ເຫດ ເຮ າຮຽກຂ ໍ້ຄວາມກຸ່ມແລກນີົ້ວ່າ ຂ ໍ້ອ້າງ 
(Premisses) ແລະ ຂ ໍ້ຄວາມອີກຊຸດໜຶຶ່ງທີຶ່ສະແດງໃນສ່ວນຂອງ ຜ ນ ຈະຖືກຮຽກວ່າ ຂ ໍ້ສະຫ ຸບ (Conclusion) 

ໃນສະໄໝບູຮານວິຊາກນິດສາດເກີດຂຶົ້ນມາໂດຍທ າມະຊາດການແກ້ບັນຫາຂອງມະນຸດເປັນການຄິດຄ ົ້ນ
ແລະພະຍາຍາມທີຶ່ຈະແກ້ບັນຫານັົ້ນ ໆ ເພືຶ່ອຄວາມຢູ່ລອດຊຶຶ່ງຄວາມຮູ້ທີຶ່ໄດ້ມາຈາກຄວາມເປັນຈິງໃນທ າມະຊາດ 
ແນວທາງການພັດທະນາຂອງວຊິາຄະນິດສາດໃນສະໄໝນັົ້ນ ຈະເນັົ້ນວິທີການແກ້ບັນຫາພຽງ ເພືຶ່ອຕ້ອງການທີຶ່ຈະໄດ້
ຄ າຕອບກ ົ້ບອໂດຍບ ໍ່ຄ ານຶງເຖິງຄວາມສ າພັນໃດ ໆ ບັນຫາທີຶ່ເກິດຂືົ້ນໃນສະໄໝກ່ອນສ່ວນໃຫຍ່ຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ຈ ານວນນັບຫ ຶຈ ານວນທ າມະຊາດ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຢາວ ມະນຸດຈຶຶ່ງເຣີຶ່ມຮູ້ຈັກການໃຊ້ສັນຍະລັກແທນ
ຈ ານວນຮູ້ຈັກການຄິດໄລ່ຕ່າງ ໆ ແລະ ສາມາດໃຊ້ເລຂາຄະນິດໃນການວັດໄລຍະທາງ  ຄວາມສູງມຸມຕ່າງ ໆ ເພືຶ່ອ
ສ້າງທີຶ່ຢູ່ອາໄສ ເຂືຶ່ອນ ແລະອ ົ່ງເກັບນ ໍ້າຕ່າງໆ 

ໃນສະໄໝຕ ໍ່ມາ ມະນຸດໄດອ້າໄສຂະບວນການໃຫ້ເຫດຜ ນມາຊ່ວຍໃນການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ້ໃໝ່ນັກຄ
ະນິດສາດໃຫ້ຄວາມສ ນໃຈຕ ໍ່ການໃຫ້ເຫດຜ ນໃນແຕ່ລະຂັ ົ້ນຕອນຂອງວິທີການແກ້ບັນຫາຫລາຍຍິຶ່ງຂຶ ົ້ນ ເຮັດ
ໃຫ້ການພັດທະນາລະບ ບວິຊາກນິດສາດເປັນໄປໂດຍບ ໍ່ຂຶ ົ້ນຢູ່ກັບທ າມະຊາດເທ ົ່າໃດເມືຶ່ອນັກຄນິດສາດມີຄວາມ
ສ ນໃຈໃນການໃຫ້ເຫດຜ ນໃນແຕ່ລະຂັົ້ນຕອນສ າລັບວິທີການແກ້ບັນຫານັົ້ນໆ ເຮັດໃຫ້ເກີດການສະແດງເຫດຜ ນ
ໂດຍເປັນຂະບວນການຂອງເຫດແລະຜ ນຂຶົ້ນການສະແດງເຫດຜ ນຈຶຶ່ງເປັນການຮຽບຮຽງຂ ໍ້ຄວາມຫ ຶເຫດການຕ່າງ ໆ 
ໃຫ້ມຄີວາມຕ ໍ່ເນືຶ່ອງແລະສ າພັນກັນ   ຊຶຶ່ງເຮັດໃຫ້ໄດຂ້ ໍ້ຄວາມໃໝ່ຫ ືເຫດການໃໝ່  ໂດຍເຊືຶ່ອໄດວ້່າເປັນຈິງຫ ຶບ ໍ່ຈິງ 

       ດັົ່ງນັົ້ນຂະບວນການໃຫ້ເຫດຜ ນຈຶຶ່ງບ ໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງມີຮາກຖານທີຶ່ເປັນຈິງໃນທ າມະຊາດຫ ຶເປັນຈິງໃນຊີວິດ
ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມເຊືຶ່ອທີຶ່ເປັນອິດສະຫ ະວິຊາຄະນິດສາດຈຶຶ່ງມີຄວາມຈະເລີນກ້າວໜ້າໃນແບບນາມທ າຢິິ່ງຂຶົ້ນການ
ໃຫ້ເຫດຜ ນເປັນການນ າເອ າຂ ໍ້ຄວາມຫ ຶເຫດການຕັົ້ງແຕ່ໜຶຶ່ງຂ ໍ້ຄວາມ ຫ ຶຫລາຍຂ ໍ້ຄວາມມາເປັນເຫດ ແລະມີຂ ໍ້ຄວາມ
ທີຶ່ສ າພັນກັບຂ ໍ້ຄວາມເຫ  ົ່ານັົ້ນໜຶຶ່ງຂ ໍ້ຄວາມມາເປັນຂ ໍ້ສະຫ ຸບ 

ການໃຫເ້ຫດຜ ນ ເປັນຂະບວນການໂນ້ມນ້າວໃຈຂອງມະນຸດ ເພືຶ່ອໃຫ້ບັນລຸວັດຖຸປະສ ງຂອງຜູເ້ວ ົ້າຄືໃຫ້ຄ ນ

ອືຶ່ນຄູຄ່ອຍຕາມຖ້າການສະແດງວ່າການອ້າງເຫດຜ ນນັົ້ນ “ສ ມເຫດສ ມຜ ນ” ແຕ່ຖ້າຜູ້ຟັງບ ໍ່ຄລ້ອຍຕາມກ ສະແດງ

ວ່າການອ້າງເຫດຜ ນນັົ້ນ “ບ ໍ່ສ ມເຫດສ ມຜ ນ 

ການໃຫ້ເຫດຜ ນ ເປັນການສືບຄ ົ້ນຂ ໍ້ມູນເພືຶ່ອສະນັບສະໜຸນ ຫ ຶພະຍາຍາມຫາທາງແກ້ບັນຫາເລືຶ່ອງໃດເລືຶ່ອງ
ໜຶຶ່ງໃຫ້ບັນລຸວັດຖຸປະສ ງການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດ (ຫ ຶການອ້າງເຫດຜ ນ) ຄື ຂະບວນການຄິດຂອງມະນຸດ 
ແລະສືຶ່ຄວາມໝາຍກັບຜູ້ອືຶ່ນດ້ວຍພາສາ ຊຶຶ່ງປະກອບດ້ວຍຂ ໍ້ຄວາມ ຫ ຶປະໂຫຍກກຸ່ມໜຶຶ່ງໜຶຶ່ງທີຶ່ຍກຂຶົ້ນມາເພືຶ່ອສະໜັ
ບສະໜູນໃຫ້ເກີດຂ ໍ້ຄວາມ ຫ ຶປະໂຫຍກທີຶ່ຕ້ອງການຕາມມາ ມັກຈະສະແດງໃນສ່ວນຂອງ ເຫດ ຮຽກຂ ໍ້ຄວາມກຸ່ມທີຶ່
ຍ ກມາອ້າງນັົ້ນວ່າ ຂ ໍ້ອ້າງ ຫ ຶ ເຫດ  (Premises) ແລະຂ ໍ້ຄວາມສະຫ ຸບຫ ຶປະໂຫຍກທີຶ່ຕ້ອງການບອກຈະຖືກຮຽກວ່າ ຂ ໍ້
ສະຫ ຸບ ຫ ຶ ຜ ນ (Conclusion) 

  ຂະບວນການຍ ກເຫດມາອ້າງແລ້ວສະຫ ຸບຜ  ນໃນສິ ຶ່ງທີຶ່ຢາກໄດ້ນ ັ ົ້ນວ ່າການໃຊ້ “ຕັກກະສາດ”  

ຫ ຶ “Logic” ຊຶຶ່ງກ ຄກືານວິເຄາະຢ່າງຮອບຄອບ 
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ໂດຍທ ົ່ວໄປ ຂະບວນການໃຫ້ເຫດຜ ນແບ່ງອອກໄດ້ 2 ວິທີ ຄື 

       1. ການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບອຸປະໄນ (Inductive Reasoning) 

       2. ການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບນິລະໄນ (Deductive Reasoning) 
ການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບອຸປະໄນ 
ການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບອຸປະໄນ (Inductive Reasoning) ເກີດຈາກການທີຶ່ມີດມ ມຕິຖານກ ລະນີສະເພາະ 

ຫ ຶເຫດຍ່ອຍຫ າຍໆ ເຫດ ເຫດຍ່ອຍແຕ່ລະເຫດເປັນອິດສະຫລະຈາກກັນ ມີຄວາມສ າຄັນເທ ົ່າໆ ກັນ ແລະເຫດ
ທັງຫ າຍເຫ  ົ່ານີົ້ບ ໍ່ມີເຫດໃດເຫດໜຶຶ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເປັນສ ມມຕິຖານກ ລະນີທັົ່ວໄປ ຫ ຶກລ່າວໄດ້ວ່າ ການ
ໃຫ້ເຫດຜ ນແບບອຸປະໄນຄື “ການນ າເຫດຍ່ອຍໆ ແຕ່ລະເຫດມາທັງຫມ ດກັນ” ເພືຶ່ອນ າໄປສູ່ຜ ນສະຫ ຸບເປັນກ ລະນີ
ທັົ່ວໄປ  

ການໃຫເ້ຫດຜ ນແບບນລິະໄນ (Deductive Reasoning)  

      .ການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບນິລະໄນເປັນການນ າຄວາມຮູ້ພືົ້ນຖານຊຶຶ່ງອາດເປັນຄວາມເຊືຶ່ອນ້ອຍລ ງ ກ ດ ຫ ຶບ ດນິ
ຍາມ ຊຶຶ່ງເປັນສິຶ່ງທີຶ່ຮູ້ມາກ່ອນ ແລະ ຍອມຮັບວ່າເປັນຄວາມຈິງເພືຶ່ອຫາເຫດຜ ນນ າໄປສູ່ຂ ໍ້ສະຫ ຸບ ເປັນການອ້າງ
ເຫດຜ ນທີຶ່ມີຂ ໍ້ສະຫ ຸບຕາມຊີົ້ນຫາສາລະທີຶ່ຢູ່ພາຍໃນຂອບເຂດຂອງຂ ໍ້ອ້າງທີຶ່ກ ານ ດ 

 Stiff (1999) ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ ຂະບວນການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຢູ ່ໃນຄວາມສ ນໃຈຂອງ 
NCTM ມາໂດຍຕະຫ ອດນັກຮຽນມາໂຮງຮຽນດ້ວຍຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະຫ າຍຢ່າງ ເຊິຶ່ງສິຶ່ງສ າຄັນທີຶ່ຄູຕ້ອງກຽມຄື 
ຈະເຮັດແນວໃດໃຫ້ນັກຮຽນເຂ ົ້າມາມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄິດ ແລະ ໃຫ້ເຫດຜ ນກ່ຽວກັບຄະນິດສາດເລືົ້ອຍໆ ຄູ
ຍອມຮັບວ່າຖ້ານັກຮຽນສາມາດດ າເນີນການກັບຈ ານວນຫ ືແກ້ບັນຫາໄດ້ສ າເລັດ ນັກຮຽນຕ້ອງສາມາດອະທິບາຍ 
(Explain) ຫ ືສະແດງເຫດຜ ນ (Justify) ໃນການກະທ ານັົ້ນເອງ. 

 NCTM (1989, 2000) ຄະນິດສາດເປັນສາດທີຶ່ທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບສິ ຶ່ງທີຶ່ເປັນນາມະທ າ ແລະ ການໃຫ້
ເຫດຜ ນເປັນເຄືຶ່ອງມືໃນການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈຄວາມເປັນນາມມະທ ານັົ້ນ ການໃຫ້ເຫດຜ ນເປັນສິຶ່ງທີຶ່ເຮ າໃຊ້ໃນການ
ຄິດກ່ຽວກັບຄຸນສ ມບັດຂອງແນວຄິດຕ່າງໆ ທາງຄະນິດສາດ (Mathematical objects) ແລະ ພັດທະນາແນວຄິດ
ທາງຄະນິດສາດເລ ົ່ານັົ້ນໃຫ້ຢູ່ໃນຮູບທ ົ່ວໄປ (Develop generalization) 

 ຜ  ນການສ ຶກສາທ ີ ຶ່ຜ ່ ານມາຈາກ The Third International Mathematics and science Study 

[TIMSS] (National Research, 1996) ແນະນ າເຖິງການທີຶ່ເດັກນັກຮຽນບ ໍ່ໃຫ້ເຫດຜ ນໂດຍໃຊ້ສິຶ່ງທີຶ່ສອດຄ່ອງ
ກັນ ຖ້າພວກເຂ າບ ໍ່ເຫັນການເຊືຶ່ອມໂຍງ ແລະ ຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງແນວຄິດທາງຄະນິດສາດ ແລະ ການໃຊ້ຄວາມ
ເຂ ົ້າໃຈໃນສິຶ່ງນີົ້ໄປສູ່ສະຖານະການໃໝ່ ການຮຽນຮູ້ຂະບວນການອັນສະຫ ັບຊັບຊ້ອນໃນການໃຫ້ເຫດຜ ນໂດຍສິຶ່ງທີຶ່
ສອດຄ່ອງກັນດ້ວຍແນວຄິດທາງຄະນິດສາດ ແລະ ສະແດງເຖິງຂະບວນການທີ ຶ່ເປັນພື ົ້ນຖານໃນການຮຽນຮູ້
ຄະນິດສາດຂອງເດັກນັກຮຽນນັົ້ນເປັນແນວໃດ ເພືຶ່ອເປັນຍຸດທະວິທີໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ືອເດັກນັກຮຽນໃຫ້
ໃຊ້ທ າມະຊາດຂອງການໃຫ້ເຫດຜ ນ. 

 English (1999) ກ່າວວ່າ ໃນເດັກນ້ອຍລ້ວນແຕ່ໃຊ້ການໃຫ້ເຫດຜ ນດ້ວຍການປຽບທຽບໃນການຮຽນຮູ້
ກ່ຽວກັບສະພາບແວດລ້ອມທີຶ່ຢູ່ອ້ອມຕ ວ ການເຂ ົ້າໃຈວ່າພືດກ ໍ່ເໝືອນກັບມະນຸດທີຶ່ຕ້ອງການອາຫານ ແລະ ນ ໍ້າທີຶ່
ພຽງພ ເພືຶ່ອການດ າລ ງຊີວິດ ເດັກເຂ ົ້າໃຈວ່າສັດຄ້າຍຄືກັບມະນຸດທີຶ່ມີອະໄວຍະວະພາຍນອກທີຶ່ສ າຄັນເໝືອນກັນ ໃນ
ໄວຜູ່ໃຫຍ່ເຮ າໃຫ້ເຫດຜ ນດ້ວຍການປຽບໃນການດ າລ ງຊີວິດຫ າຍໆເລືຶ່ອງດ້ວຍກັນ ຕັົ້ງແຕ່ການຕັດສິນໃຈກຽ່ວກັບ
ເລືຶ່ອງກ ດໝາຍ, ໃນດ້ານທຸລະກິດ, ໃນດ້ານການເມືອງເພ່ອແກ້ບັນຫາໃນຊີວິດປະຈ າວັນ ການໃຫ້ເຫດຜ ນໂດຍໃຊ້
ການປຽບທຽບ ຕ້ອງການໃຫ້ນັກຮຽນເນັົ້ນໄປທີຶ່ຄຸນສ ມບັດທີຶ່ສ າພັນກັນຂອງສະຖານະການຫ ືແນວຄິດໜຶຶ່ງໆຫ າຍ
ກວ່າຈະເນັົ້ນໄປທີຶ່ຈຸດເດັົ່ນທີຶ່ປາກ ດພາຍນອກ ວິທີການນີົ້ເປັນເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ມີຄວາມຈ າເປັນ ແລະ ມີສັກກະຍະພາບສ າ
ລັບເດັກເພືຶ່ອການຮຽນຮູ້ຄະນິດສາດ ເຊັົ່ນ ເມືຶ່ອເຮ ານ າສະເໜີສິຶ່ງໃດສິຶ່ງໜຶຶ່ງດ້ວຍການສະແດງແທນໃນຫ າກຫ າຍຮູບ
ແບບ ເຮ າຈະຖາມນັກຮຽນເພື ຶ່ອໃຫ້ເຫດຜ ນໂດຍການປຽບທຽບ (English & Halford, 1955 ອ້າງເຖິງໃນ 
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English, 1999) ການສະແດງແທນເຫ  ົ່ານັົ້ນຖືກປັບປ່ຽນເປັບເຄືຶ່ອງມືຮູບປະທ າ (Concrete aids) ຕ ວຢ່າງເຊັົ່ນ 
ບ໊ອກຖານຕ່າງໆ ທີຶ່ຖືກຈັດລຽງເປັນແຖວຂອງການສະແດງແທນດ້ວຍພາບ (Pictorial representations) ເຊິຶ່ງເຮ າ
ໃຊ້ເພືຶ່ອຍ້າຍໄປສູ່ຄວາມຄິດລວມຍອດທາງຄະນິດສາດ (Mathematical concept). ເຄືຶ່ອງມືຮູບປະທ າ ແລະ 
ເຄືຶ່ອງມືແບບຮູບພາບນີົ້ມີສິຶ່ງທີຶ່ຄ້າຍຄືກັນຂອງແນວຄິດທາງຄະນິດສາດນັົ້ນຄື ເຄືຶ່ອງມືດັົ່ງກ່າວໄດ້ຖືກອອກແບບເພືຶ່ອ
ສະແດງເຖິງໂຄງສ້າງຂອງຄວາມຄິດລວມຍອດລວມຍອດທີຶ່ເປັນຮູບປະທ າ ສ່ວນທີຶ່ມີຄວາມຄ້າຍຄືກັນນັົ້ນຖືກຈັດ
ກຽມໄວ້ເປັນແຫ ່ງຊັບພະຍາກອນທີຶ່ຈັບບາຍໄດ້ (Tanggible source)ຈາກສິຶ່ງທີຶ່ນັກຮຽນສາມາດສ້າງຮູບແບບການ
ຄິດ (Mental model) ຂຶົ້ນຈາກຄວາມຄິດລວມຍອດທາງຄະນິດສາດ ຕ ວຢ່າງ : ທີຶ່ສະແດງໃນຮູບພາບທີຶ່ບ໊ອກກຸ່ມ
ສິບ (ເປັນແຫ ່ງຊັບພະຍາກອນ) ຖືກໃຊ້ເປັນແນວທາງໄປສູ່ຄວາມໝາຍຂອງຈ ານວນທີຶ່ມີຄ່າສອງຫ ັກ ເຊັົ່ນ “27” 
ເຊິຶ່ງເປັນເປ ົ້າໝາຍການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນ. 

 Holyoak and Thagard (1955 ອ້າງເຖິງໃນ English, 1999) ໄດ້ກຽມຕ ວຢ່າງຈ ານວນຫ າຍເພືຶ່ອ
ສະແດງວ່າການປຽບທຽບເປັນເຄືຶ່ອງມືພືົ້ນຖານຂອງການໃຫ້ເຫດຜ ນໄດ້ຢ່າງໃດ, ການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບປຽບທຽບ 
(Analogical reasonning) ເຮັດໃຫ້ຕ້ອງທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈສິຶ່ງໃໝ່ດ້ວຍການປຽບທຽບກັບບາງສິຶ່ງບາງຢ່າງທີຶ່ເຄີຍ
ຮູ້ມາກ່ອນ. ການໃຫ້ເຫດຜ ນດ້ວຍການປຽບທຽບໂດຍທ ົ່ວໄປມັກໃຊ້ໃນການດ າລ ງຊີວິດປະຈ າວັນ ແຕ່ເບິຶ່ງລວມ
ແລ້ວຖືກນ າມາໃຊ້ຢູ່ໃນຫ້ອງຮຽນເຊັົ່ນກັນ. ຜ ນການສຶກສາເມືຶ່ອຜ່ານມາຂອງ TIMSS (National Research, 

1996) ສະເໜີໄວ້ວ່າ ນັກຮຽນຈະບ ໍ່ໃຫ້ເຫດຜ ນໂດຍໃຊ້ການປຽບທຽບ ຖ້າເຂ າບ ໍ່ເຫັນຄວາມເຊືຶ່ອມໂຍງຫ ືຄວາມ
ກ່ຽວຂ້ອງສ າພັນກັນລະຫວ່າງແນວຄິດທາງຄະນິດສາດຕ່າງໆ ແລະການໃຊ້ຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນຄວາມເຊືຶ່ອມໂຍງສ າພັນ
ນີົ້ເພືຶ່ອເຂ ົ້າເຖິງລາຍລະອຽດຂອງສະຖານະການໃໝ່. 

 Artzt and Yoloz-Femia (1999) ໄດ້ສຶກສາພຶດຕິກ າການພິສູດ ແລະ ໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງ
ນັກຮຽນຊັົ້ນ ປ5 ຈ ານວນ 1 ກຸ່ມ ເຊິຶ່ງປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກໃນກຸ່ມ 4 ຄ ນ ໃນລະຫວ່າງຂະບວນການແກ້ບັນຫາ
ປາຍເປີດທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນ ໂດຍພາຍໃຕ້ຂະບວນການແກ້ບັນຫາທີຶ່ປະກອບດ້ວຍ ການອ່ານ, ການທ າ
ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ, ການວິເຄາະບັນຫາ, ການສ າຫ ວດ, ການວາງແຜນ, ການນ າໄປໃຊ້ ແລະ ການກວດຄືນ ແລະ ວິເຄາະ
ຜ່ານກອບຂອງການພິສູດ ແລະ ໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດທີຶ່ສະມາຄ ມຄູຄະນິດສາດຂອງອາເມຣິກາ (1989 ອ້າງ
ເຖິງໃນ Artzt and Yoloz-Femia ,1999) ກ ານ ດວ່າ ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນຈະປາກ ດ
ຂຶົ້ນ ເມືຶ່ອນັກຮຽນສະແດງພຶດຕິກ າດັົ່ງນີົ້ 

1. ການລອງຜິດລອງຖືກ (Use trial and error) ເປັນການປັບໃຊ້ການກະທ າຕ່າງໆ ທີຶ່ອາດຈະ 
ເປັນໄປໄດ້ໃນການແກ້ບັນຫາ ເຊິຶ່ງວິທີການລອງຜິດລອງຖືກອາດແຍກເປັນ 2 ວິທີ ຄື ການລອງຜິດລອງຖືກຢາ່ງມີ
ລະບ ບ (Systematic Trial error) ແລະ ການລອງຜິດລອງຖືກດ້ວຍອາໄສການວິນິດໄສຈາກຄວາມຮູ້ທີຶ່ມີຢູ່ 
(Inferentrial Trial error) ເຊິຶ່ງຕ່າງຈາກຈາກການລອງຜິດລອງຖືກຢ່າງມີລະບ ບໃນປະເດັນທີຶ່ຈະຖືເອ າຄວາມຮູ້ທີຶ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫາ ແລ້ວນ າຄວາມຮູ້ເຫ  ົ່ານັົ້ນມາເຮັດໃຫ້ການຄ ົ້ນຄວ້າແຄບລ ງ. 

2. ການເຮັດວຽກແບບກວດຄືນເພືຶ່ອແກ້ບັນຫາ (Working backward to solve a problem)  
ເປັນການແກ້ບັນຫາທີຶ່ເລີຶ່ມຈາກຈຸດໝາຍຫ ືສິຶ່ງທີຶ່ເຮ າຕ້ອງການພິສູດຫ າຍກວ່າຈະເລີຶ່ມຈາກສິຶ່ງທີຶ່ກ ານ ດໃຫ້ກ່າວຄື ຈະ
ເລີຶ່ມພິຈາລະນາຈາກຜ ນໄປສູ່ເຫດ ໂດຍພະຍາຍາມຈະຄ ົ້ນຫາຂ ໍ້ຄວາມຫ ືອະນຸກ ມຂອງຂ ໍ້ຄວາມທີຶ່ອ້າງເຖິງຜ ນຫ ືຈຸດໝ
າຍຂອງບັນຫາ. 

3. ການສ້າງ ແລະ ການທ ດສອບຂ ໍ້ຄວາມຄາດການ (Make and test conjectures) ເປັນການ 
ຄາດເດ າວ່າຄ າຕອບຂອງບັນຫານັົ້ນໜ້າຈະເປັນຢ່າງໃດ ການຄາດເດ າຄັົ້ງທ າອິດຈະເປັນການເດ າຫາສິຶ່ງທີຶ່ຈະຕ້ອງອ້າງ
ເຖິງຕ ໍ່ໄປຫ ືເປັນການລວບລວມຂ ໍ້ມູນເພີຶ່ມເຕີມ ການຄາດເດ າຄັົ້ງຕ ໍ່ໄປເຊິຶ່ງເປັນຜ ນຈາກການຄາດເດ າຄັົ້ງທ າອິດອາດ
ຈະໄດ້ເຫດຜ ນໃໝ່ສ າລັບການປ່ຽນແປງເພືຶ່ອຄາດເດ າຄັົ້ງຕ ໍ່ໄປ. 

4. ການສະເໜີປະເດັນແບບອຸປະໄນ ແລະ ນີລະໄນ (Create inductive and deductive  

argments) ການສະເໜີປະເດັນແບບອຸປະໄນ ເປັນການສ້າງຂ ໍ້ສະຫ ຸບຈາກປະກ ດການຫ ືກ ລະນີສະເພາະ, ການສະ ເ
ໜີປະເດັນແບບນີລະໄນ ເປັນການສ້າງຂ ໍ່ສະຫ ຸບຫ ືລ ງຄວາມເຫັນໂດຍພິຈາລະນາກ ດຫ ືຫ ັກການທ ົ່ວໄປສູ່ສິຶ່ງສະເພາະ. 
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5. ການຄ ົ້ນຫາຮູບແບບເພືຶ່ອຫາຂ ໍ້ສະຫ ຸບທ ົ່ວໄປ (Look for pattern to arrive atb  

genelization) ການສ້າງຮູບແບບເປັນຍຸດທະວິທີທີຶ່ເລີຶ່ມຈາກການຫາຕ ວຢ່າງຫ າຍຕ ວທີຶ່ສອດຄ່ອງກັນ ຫ ັງຈາກນັົ້ນ
ຈະສາມາດຫາຄ າຕອບຂອງບັນຫາໄດ້ໂດຍສະຫ ຸບລວມຈາກຕ ວຢ່າງສະເພາະຕ່າງໆ ທີຶ່ຫາໄດ້. 

6. ການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບຕັກກະ (Use logical reasoning) ເປັນການໃຫ້ເຫດຜ ນໂດຍໃຊ້ 
ຫ ັກການສ້າງຂ ໍ້ສະຫ ຸບ ຈາກການພິຈາລະນາຄວາມຈິງ ແລະ ຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງຂ ໍ້ສະເໜີ. 

7. ການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບມິຕິສ າພັນ (Use spatial reasoning) ເປັນການໃຫ້ເຫດຜ ນຈາກ 
ການສ້າງມະໂນພາບ, ການເກີດຈິນຕະນາການກ່ຽວກັບສ່ວນປະກອບຕ່າງໆ ເມືຶ່ອແຍກສິຶ່ງເຫ  ົ່ານັົ້ນອອກຈາກກັນ 
ການເຫັນໂຄງສ້າງເມືຶ່ອນ າສິຶ່ງເຫ  ົ່ານັົ້ນມາປະກອບເຂ ົ້າດ້ວຍກັນ, ການເຂ ົ້າໃຈເຖິງມິຕິຕ່າງໆ ໄດ້ແກ່ ຂະໜາດ, ຮູບ
ຮ່າງ, ຄວາມສູງ-ຕ ໍ່າ, ໃກ້, ໄກ, ເນືົ້ອທີຶ່, ບ ລິມາດ. 

 Lithner (2008) ກ່າວວ່າ ລ າດັບຂອງການໃຫ້ເຫດຜ ນແມ່ນເລີຶ່ມຕ ົ້ນໃນໂຈດບັນຫາ ແລະ ຈ ບລ ງດ້ວຍຄ າ
ຕອບ, ກອບແນວຄິດຂອງການໃຫ້ເຫດຜ ນເນັົ້ນໄປທີຶ່ປະເພດການໃຫ້ເຫດຜ ນການຄິດຮຽນແບບ (Imitative 

Reasoning) ເຊ ິ ຶ່ ງປະກອບດ້ວຍ ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດທີ ຶ່ອາໄສຄວາມຈື ຶ່ຈ  າ (Memorised 

Reasoning) ແລະ ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດທີຶ່ອາໄສການຄິດໄລ່ (Algorithmic Reasoning). 
1. ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດທີຶ່ອາໄສຄວາມຈືຶ່ຈ າ (Memorised Reasoning) ຄື ການໃຫ້ເຫດຜ ນ 

ທີຶ່ອາໄສຍຸດທະວິທີການເລືອກແກ້ບັນຫາທີຶ່ຖືກຄ ົ້ນພ ບໂດຍການນຶກຄິດອອກ (ຈືຶ່ຈ າ) ຄ າຕອບທີຶ່ມັນມີຢູ່ແລ້ວ ແລະ 
ອາໄສຍຸດທະວິທີທີຶ່ເກີດຈາກການດ າເນີນການພຽງແຕ່ຂຽນຄ າຕອບລ ງໃສ່. 

2. ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດທີ ຶ່ອາໄສການຄິດໄລ່ (Algorithmic Reasoning) ຄື ການໃຫ້
ເຫດຜ ນ 

ທີຶ່ອາໄສຍຸດທະວິທີການເລືອກແກ້ບັນຫາທີຶ່ນຶກຄິດອອກໂດຍວິທີແກ້ແບບຄິດໄລ່ເປັນຂັົ້ນເປັນຕອນ ແຕ່ບ ໍ່ມີການສ້າງ
ວິທີແກ້ບັນຫາແບບໃໝ່ ແລະ ອາໄສຍຸດທະວິທີທີຶ່ເກີດຈາກການດ າເນີນການທີຶ່ອາດເປັນບັນຫາພຽງເລັກນ້ອຍສ າລັບ
ຜູ້ແກ້ບັນຫາ ເນືຶ່ອງຈາກຂາດຄວາມເອ າໃຈໃສ່ທີຶ່ພາໃຫ້ເກີດມີຂ ໍ້ຜິດພາດໃນການແກ້ບັນຫາ ແຕ່ສາມາດອະທິບາຍຫ ື
ຊີົ້ແຈງຄ າຕອບທີຶ່ມາຈາກການຄິດໄລ່. 
 ກອບແນວຄິດນີົ້ເປັນຮາກຖານໃນການຮຽນຮູ້ທີຶ່ເປັນການໃຫ້ເຫດຜ ນການຄິດຮຽນແບບ (Imitative 

Reasoning) ເຊິຶ່ງກ ງກັນຂ້າມກັບປະເພດການໃຫ້ເຫດຜ ນທີຶ່ສ້າງສັນ. ເມືຶ່ອພະຍາຍາມອະທິບາຍຕ ົ້ນແບບປະເພດ
ຂອງການໃຫ້ເຫດຜ ນທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ. ເພືຶ່ອແຍກໃຫ້ເຫັນລ າດັບຂອງການໃຫ້ເຫດຜ ນຈາກຂະບວນການຄິດທີຶ່ຖືກ
ສ້າງຂຶົ້ນ ເພືຶ່ອທີຶ່ຈະໃຫ້ເຂ ົ້າໃຈໃນຂະບວນການຄິດທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນທີຶ່ຖືກນ າໃຊຫ ືບ ໍ່ຖືກປະຕິບັດ ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຮູບ
ລຸ່ມນີົ້ 
 

 
ສະພາບແວດລ້ອມ   ຄວາມສາມາດ   ຂະບວນການຄິດ   ລ າດັບການໃຫ້ເຫດຜ ນ 
    

 

 

ຮູບ 1 ສະແດງຕ ົ້ນແບບຂອງການໃຫ້ເຫດຜ ນ ຈາກແນວຄິດຂອງ (Lithner, 2008) 
ວິພາພອນ ແສງສະຫວ່າງ (2009) ກ່າວວ່າ ການສຶກສາເລືຶ່ອງການໃຫ້ເຫດຜ ນຂອງນັກຮຽນມີຄວາມສ າ

ຄັນ ຖືວ່າຂະບວນການໃຫ້ເຫດຜ ນເປັນຂະບວນການພືົ້ນຖານໃນການຮຽນຮູ້ຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນ ໂດຍສະເພາະ
ຄະນິດສາດເອງມີຄວາມເປັນນາມມະທ າສູງ, ການໃຫ້ເຫດຜ ນຈຶຶ່ງເປັນເຄືຶ່ອງມືສ າຄັນເພືຶ່ອໃຊ້ໃນການທ າຄວາມ
ເຂ ົ້າໃຈຄວາມເປັນນາມມະທ າຂອງຄະນິດສາດ ໂດຍການຄິດ, ພິຈາລະນາຄຸນສ ມບັດຂອງແນວຄິດ, ປາກ ດການ, 
ສະຖານະການບັນຫາທີຶ່ພ ບຫ ືການຄ ົ້ນຫາສິຶ່ງສ າຄັນ ແລະ ເຊືຶ່ອມໂຍງກັນລະຫວ່າງແນວຄິດຄະນິດສາດທີຶ່ເຄີຍຮຽນມາ
ກ່ອນເຂ ົ້າກັບສະຖານະການໃໝ່ ເຊິຶ່ງເປັນການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບປຽບທຽບ ທີຶ່ຕ້ອງການໃຫ້ນັກຮຽນເຫັນຄວາມສ າ
ຄັນກັບການພິຈາລະນາຄຸນສ ມບັດທີຶ່ສ າພັນກັນຂອງສະຖານະການຫ ືແນວຄິດໜຶຶ່ງໆ ຫ າຍກວ່າການພິຈາລະນາພຽງ
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ຈຸດເດັົ່ນພາຍນອກ ແລະ ວິທີການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບປຽບທຽບມາເປັນວິທີການທີຶ່ຈ າເປັນ ແລະ ມີສັກກະຍະພາບສ າ
ລັບນັກຮຽນເພືຶ່ອການຮຽນຮູ້ຄະນິດສາດ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ການພິສູດ ແລະ ການໃຫ້ເຫດຜ ນຍັງສາມາດສະທ້ອນໄດ້
ດ້ວຍພຶດຕິກ າທີຶ່ສະແດງອອກລະຫວ່າງນັກຮຽນແກ້ບັນຫາ ເມືຶ່ອນັກຮຽນສະແດງພຶດຕິກ າຕ່າງໆ ໄດ້ແກ່ການລອງຖືກ
ລອງຜິດ, ການເຮັດວຽກແບບກວດຄືນເພືຶ່ອແກ້ບັນຫາ, ການສ້າງ ແລະ ທ ດສອບຂ ໍ້ຄວາມຄາດເດ າ, ການສະເໜີ
ປະເດັນແບບອຸປະໄນ ແລະ ນີລະໄນ, ການຄ ົ້ນຫາຮູບແບບເພືຶ່ອຫາຂ ໍ້ສະຫ ຸບທ ົ່ວໄປ, ການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບຕັກກະ 
ແລະ ການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບມິຕິສ າພັນເຮັດໃຫ້ສາມາດສຶກສາກ່ຽວຂ້ອງກັບເລືຶ່ອງການໃຫ້ເຫດຜ ນໄດ້ຫ າກຫ າຍ
ແນວທາງ. 
7.    ການສ້າງ ແລະ ການຫາຄຸນນະພາບຂອງເຄືຶ່ອງມື 

7.1. ການສາ້ງ ແລະ ການຫາຄຸນນະພາບຂອງບ ດສອນ 
ບ ດສອນ ວິຊາຄະນິດສາດ ໂດຍໃຊ້ການສອນແບບ 5 ບາດກາ້ວຂອງການສອນ ຜູຄ້ ົ້ນຄວ້າໄດ ້

ສ້າງ ແລະ ຫາຄຸນນະພາບຂອງເຄືຶ່ອງມືດັົ່ງນີົ້: 
1. ສຶກສາແນວຄິດທິດສະດີຂອງຮູບແບບການສອນ 5 ບາດກ້າວຂອງການສອນ ມາໃຊ້ເປັນ 

ແນວທາງໃນການສ້າງບ ດສອນ 
2. ສຶກສາຫ ັກສູດການສຶກສາຂັົ້ນພືົ້ນຖານ ແລະ ຫ ັກສູດລາຍວິຊາ ຄະນິດສາດ ລະບ ບ12+4 

ສາຍປະຖ ມ  ສຶກສາຄຸນນະພາບຂອງຜູຮ້ຽນ, ຈຸດປະສ ງ ແບບການຈັດການຮຽນຮູ,້ ການວັດ ແລະ ການປະ
ເມີນຜ ນ ສ າລັບ ເນືົ້ອໃນຂອງວິຊາຄະນິດສາດ ພາກຮຽນທີ 2 ຕາມຫ ັກສູດລາຍວິຊາຂອງສາຍປະຖ ມປີທີ1
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 

3. ດ າເນີນການສ້າງບ ດສອນຕາມກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ຕາມຮູບແບບ 5 ບາດກ້າວຂອງ
ການສອນ ໃຫ້ມີຄວາມສ າພັນກັບເນືົ້ອໃນທີຶ່ກ ານ ດໄວ້ຈ ານວນ 4 ບ ດສອນ ເຊິຶ່ງແຕ່ລະບ ດສອນປະກອບ
ດ້ວຍຫ ວຂ ໍ້ດັົ່ງນີົ້: 
▪ ຫ ວບ ດ(ຊືຶ່ວິຊາ, ຊັົ້ນຮຽນ, ຊືຶ່ເລືຶ່ອງທີຶ່ຈະສອນ, ວັນ ແລະ ເວລາ, ຊືຶ່ຜູສ້ອນ) 
▪ ເນືົ້ອໃນສ າຄັນ 
▪ ຈຸດປະສ ງການຮຽນຮູ້ 
▪ ກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ 
▪ ສືຶ່ການສອນ ແລະ ແຫ ່ງການຮຽນຮູ້ 
▪ ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜ ນ 
▪ ແບບທ ດສອບຍ່ອຍ 
4. ສຶກສາວິທີຈັດ ແລະ ດ າເນີນກິດຈະກ າການຮຽນການສອນ, ຈຸດປະສ ງ ແລະ ເນືົ້ອໃນແຕ່ 

ລະບ ດສອນເພືຶ່ອກ ານ ດຂັົ້ນຂອງການສອນດັົ່ງນີົ້: 
▪ ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
▪ ຂັົ້ນແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ 
▪ ຂັົ້ນປຽບທຽບແນວຄວາມຄິດ 
▪ ຂັົ້ນແກ້ບ ດເຝິກຫັດ 
▪ ຂັົ້ນສະຫ ຸບ 
5. ຈັດພິມບ ດສອນຄະນິດສາດ ໂດຍໃຊ້ຮູບແບບການສອນ ແບບ 5 ບາດກ້າວຂອງການ 

ສອນ ແລ້ວນ າມາຫາຄຸນນະພາບດັົ່ງນີົ້ 

(1) ນ າບ ດສອນທີຶ່ສ້າງຂືົ້ນ ສະເໜີຜູ້ຊ່ວຍທີຶ່ປຶກສາ ແລະ ອາຈານທີຶ່ປຶກສາ ເພືຶ່ອກວດ
ສອບຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຄວາມເໝາະສ ມຂອງເນືົ້ອໃນສ າຄັນ, ຜ ນການຮຽນທີຶ່ຄາດຫວັງ ແລະ ກິດຈະກ າ
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ການຮຽນຮູ້ ຕະຫ ອດຈ ນເຖິງການວັດ ແລະ ການປະເມີນຜ ນການຮຽນຮູ້, ເວລາ ແລະ ສັບສ ານວນ

ຕ່າງໆ ແລ້ວນ າມາປບັປຸງແກ້ໄຂ 
(2) ສ້າງແບບປະເມີນບ ດສອນໂດຍໃຊ້ການປະເມີນຄວາມສອດຄ່ອງຂອງ IOC  
(3) ນ າບ ດສອນ ແລະ ແບບປະເມີນແຜນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ ສະເໜີຜູ້

ຊ່ຽວຊານ 3 ທາ່ນ ເພືຶ່ອກວດສອບ, ພິຈາລະນາ ແລະ ປະເມີນບ ດສອນ ຈ ານວນ 4 ບ ດສອນ ໂດຍໃຊ້
ແບບປະເມີນຄວາມສອດຄ່ອງຕາມຄ່າຂອງ IOC ເອ າແຕ່ຄ່າ ຫ າຍກວາ່ ຫ ື ເທ ົ່າກບັ 0.5 ຂືົ້ນໄປ 

(4)  ນ າຜ ນການປະເມີນບ ດສອນທັງ 4 ບ ດສອນຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານທັງ 3 ທ່ານ ມາ
ຫາຄ່າສະເລ່ຍຂອງແຕ່ລະບ ດສອນຕາມຄ່າຂອງ IOC 

(5) ນ າບ ດສອນທີຶ່ໄດປ້ັບປຸງແລ້ວ ໄປທ ດລອງໃຊ້ກັບນັກຮຽນ ທີຶ່ບ ໍ່ແມ່ນກຸ່ມທ ດລອງ 
ຈ ານວນ 1 ຫ້ອງ ຄື ລະບ ບ 12+4 ສາຍປະຖ ມປີທີ1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ເພືຶ່ອຫາຄວາມເໝາະສ ມຂອງເນືົ້ອໃນ, 
ເວລາ, ສືຶ່, ກິດຈະກ າການຮຽນການສອນ ແລ້ວນັບໄປປັບປຸງແກ້ໄຂ 

(6) ຈັດພິມບ ດສອນ ສະບັບສ ມບູນ ເພືຶ່ອກຽມນ າໄປໃຊ້ກັບກຸ່ມທ ດລອງ ຄື ຂອງ
ນັກສຶກສາລະບ ບ12+4 ສາຍປະຖ ມປີທີ1ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ ຈ ານວນ 29 ຄ ນ 

7.2   ການສາ້ງ ແລະ ການຫາຄນຸນະພາບຂອງບ ດທ ດສອບວດັຜ ນການຮຽນຮູຂ້ອງນັກຮຽນ 
ຈ ານວນຂ ໍ້ບ ດທ ດສອບຍ່ອຍ ຂອງບ ດສອນ 4 ແລະ ແບບວັດຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນ ມີດັົ່ງ 

ນີົ້: 
1. ບ ດທ ດສອບຍ່ອຍ ຂອງບ ດສອນແຕ່ລະບ ດ ບ ດລະ 4 ຂ ໍ້. 
2. ບ ດທ ດສອບວັດຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນຄະນິດສາດລະບ ບ12+4 ສາຍປະຖ ມປີທີ1  

ຈ ານວນ  1 ສະບັບມີທັງໝ ດ 10 ຂ ໍ້. 
ໃນການສ້າງ ແລະ ຊອກຫາຄຸນນະພາບຂອງແບບທ ດສອບວັດຜ ນການຮຽນນັົ້ນ ຜູ້ສຶກສາໄດ້ດ າເນີນຕາມ

ຂັົ້ນຕອນດັົ່ງນີົ້: 
1) ສຶກສາເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງກັບວິທີສ້າງບ ດທ ດສອບວັດຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນໂດຍ

ສຶກສາຈາກປ ົ້ມແບບຮຽນການວັດ ແລະ ປະເມີນຜ ນໃນຊັົ້ນຮຽນຂອງ (ສຸລິພອນ ອານຸສາດສະນະນັນ, 

2011, ໜ້າ. 159-185) ແລະ ປ ົ້ມແບບຮຽນການວັດຜ ນການສຶກສາຂອງ (ສ ມນຶກ ພັດທິຍາທານ,ີ 2003) 

2) ສ້າງຕາຕະລາງວິເຄາະຫ ັກສູດ ເພືຶ່ອຫາຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງເນືົ້ອໃນ, ຈຸດປະສ ງການ
ຮຽນຮູ້ ແລະຈ ານວນຂ ໍ້ສອບທີຶ່ຕ້ອງການ ໃນແຕ່ລະເນືົ້ອໃນຍ່ອຍ ເລືຶ່ອງ ເລກກ າລັງ ໂດຍວິເຄາະເນືົ້ອໃນ 
ແລະຈຸດປະສ ງຂອງການຮຽນຮູ້ 

3) ວິເຄາະຫ ັກສູດ ໂດຍອີງໃສ່ ເນື ົ້ອໃນພຶດຕິກ າ 6 ລະດັບທາງສະຕິປັນຍາຂອງ ບ ູມ 
(Bloom) ດ້ວຍການສຶກສາເນືົ້ອໃນ ແລະ ຈຸດປະສ ງຂອງການຮຽນ ວິຊາຄະນິດສາດຜ່ານ 5 ບາດກ້າວຂອງ
ການສອນຈາກຫ ັກສູດເພືຶ່ອກ ານ ດລະດັບຄວາມສ າຄັນ ແລ້ວສ້າງແບບທ ດສອບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສ ງ, 
ເນືົ້ອໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ ຫ ັກການທາງວິທະຍາສາດ 

4) ສຶກສາວິທີການສ້າງແບບທ ດສອບແບບປາລະໄນ ແບບເລືອກ 4 ຄ າຕອບ ແລະສຶກສາ
ວິທີສ້າງ ແລະວິເຄາະຂ ໍ້ສອບ ເພືຶ່ອໃຫ້ສາມາດອອກຂ ໍ້ສອບທີຶ່ຄວບຄຸມທັງເນືົ້ອໃນ, ຈຸດປະສ ງຂອງຫ ັກສູດ 

ແລະສິຶ່ງທີຶ່ຕ້ອງການວັດ. 
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5) ສ້າງແບບທ ດສອບ ໂດຍການອີງໃສ່ລະດັບຄວາມສ າຄັນ ທີຶ່ໄດ້ຈາກການວິເຄາະຫ ັກສູດ
ຕາມພຶດຕິກ າ 6 ລະດັບທາງສະຕິປັນຍາຂອງບ ູມ (Bloom) ແລະ ນ າສະເໜີຕ ໍ່ອາຈານທີຶ່ປຶກສາ, ເຊິຶ່ງມີ

ຕາຕະລາງວິເຄາະຂ ໍ້ສອບດັົ່ງລຸ່ມນີົ້: 

ເນືົ້ອໃນ 
ພຶດຕກິ າ 

ລວມ ຄວາມຮູ້
ຄວາມຈ າ 

ຄວາມ
ເຂ ົ້າໃຈ 

ການນ າ
ໃຊ້ 

ການວິ
ເຄາະ 

ການສັງ
ເຄາະ 

ການປະ
ເມີນຄ່າ 

1 1 1 1 1 0 0 4 

2 1 1 1 1 0 0 4 

3 1 1 1 1 0 0 4 

4 1 1 1 1 0 0 4 

ລວມ 4 4 4 4 0 0 16 

ຕາຕະລາງ 1 ຕາຕະລາງວເິຄາະຂ ໍ້ສອບ 

6) ນ າແບບທ ດສອບທ ດສອບວັດຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນ ປັບປຸງແກ້ໄຂ ຕາມຂ ໍ້ສະເໜີ
ແນະຂອງອາຈານທີຶ່ປຶກສາ ແລ້ວສະເໜີຕ ໍ່ຜູ້ຊ່ຽວຊານທັງສາມຄ ນ ເພືຶ່ອຫາຄວາມທ່ຽງຕ ງຂອງແບບທ ດສອບ
ຈາກການປະເມີນ ຄວາມສາມາດສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຂ ໍ້ສອບແຕ່ລະຂ ໍ້ກັບຈຸດປະສ ງດ້ານພຶດຕກິ າ (ສ ມນຶກ 
ພັດທິຍາທານີ, 2003) 

ໃຫ້ຄະແນນ +1  ເມືຶ່ອແນ່ໃຈວ່າຂ ໍ້ສອບນັົ້ນວັດໄດ້ຕາມຈຸດປະສ ງດ້ານພຶດຕິກ  າ 

ໃຫ້ຄະແນນ 0  ເມືຶ່ອບ ໍ່ແນ່ໃຈວ່າຂ ໍ້ສອບນັົ້ນວັດໄດ້ຕາມຈຸດປະສ ງດ້ານພຶດຕິກ າ 
ໃຫ້ຄະແນນ -1  ເມືຶ່ອແນ່ໃຈວ່າຂ ໍ້ສອບນັົ້ນບ ໍ່ວັດໄດ້ຕາມຈຸດປະສ ງດ້ານພຶດຕິກ າ 

ລວມຜ ນການປະເມີນຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານແຕ່ລະຂ ໍ້ຂອງຜູ້ຊຽ່ວຊານແຕ່ລະຂ ໍ້ ແລ້ວນ າຄະແນນໄປແທນໃສ່ໃນສູດ ເພືຶ່ອ

ຄ ານວນຫາຄ່າດັດຊະນີຄວາມສອດຄ່ອງດັົ່ງນີົ້:
N

R
IOC


=  

IOC ແທນດັດສະນີຄວາມສອດຄອງລະຫວ່າງຂ ໍ້ສອບກັບຈຸດປະສ ງຂອງການຮຽນຮູ ້

R  ແທນຜ ນລວມຂອງຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູຊ້່ຽວຊານທີຶ່ເຫັນວາ່ສອດຄອງກັນ 

N    ແທນຈ ານວນຜູຊ້່ຽວຊານທັງໝ ດ 
7) ນ າຂ ໍ້ສອບທີຶ່ຜ່ານການປະເມີນຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຂ ໍ້ຄ າຖາມຂອງແບບທ ດສອບ

ກັບຈຸດປະສ ງຂອງການຮຽນຮູ້ ຈາກຜູຊ້່ຽວຊານທັງ 3 ທ່ານ ມາຫາຄວາມສອດຄ່ອງໂດຍໃຊ້ສູດ IOC  

ພິຈາລະນາຄັດເລືອກຂ ໍ້ສອບທີຶ່ມີຄ່າສະເລ່ຍຕັົ້ງແຕ່ 0.50-1.00  
8) ນ າແບບທ ດສອບທີຶ່ປັບປຸງແລ້ວໄປທ ດລອງໃຊ້ກັບ ນັກສຶກສາລະບ ບ12+2 ສາຍປະຖ ມ

ປີທີ1 ທີຶ່ບ ໍ່ແມ່ນກຸ່ມຕ ວຢ່າງ ຜ່ານການຮຽນມາກ່ອນແລ້ວ. ເພືຶ່ອນ າເອ າຜ ນການທ ດສອບມາຫາຄາ່ຄວາມ
ຍາກງ່າຍ ແລະ ຄ່າອ ານາດຈ າແນກ, ເຊິຶ່ງແມ່ນການວິເຄາະຫາຄຸນນະພາບ ຂອງແບບທ ດສອບວັດຜ ນສ າເລັດ
ທາງການຮຽນ. 

- ວເິຄາະຫາຄວາມຍາກ-ງາ່ຍ (P) ຂອງແບບທ ດສອບ ວັດຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນ ເປັນ ລາຍຂ ໍ້ 
ແລະ ເລືອກສະເພາະຂ ໍ້ສອບທີຶ່ມີຄວາມຍາກ-ງ່າຍຢູ່ລະຫວາ່ງ 0.20 – 0.80 ແລະ ຄ່າອ ານາດຈ າແນກຕັົ້ງແຕ່ 0.20 
ຂືົ້ນໄປ  
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9) ຈັດພິມແບບວັດທ ດສອບ ທີຶ່ຜ່ານການກວດສອບຄຸນນະພາບເປັນແບບທ ດສອບຈິງ ໃຊ້
ເປັນເຄືຶ່ອງມືວັດຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນກັບກຸ່ມຕ ວຢ່າງຕ ໍ່ໄປ. 

8. ທິດສະດີກ່ຽວກັບແບບເຝິກທັກສະ 
8.1 ຄວາມໝາຍຂອງແບບເຝິກ 

  ພ ດຈະນານຸກ ມສະບັບຣາດຊະບັນດິດສະຖານ (1982, p. 1) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍແບບເຝິກໄວ້ວ່າ: 
ແບບເຝິກໝາຍເຖິງແບບຕ ວຢ່າງ, ບັນຫາ ຫ ື ຄ າສັົ່ງທີຶ່ຄູຕັົ້ງຂືົ້ນເພືຶ່ອໃຫ້ນັກຮຽນຝຶກຕອບ. ສ່ວນ (ໄຊຢ ງ ພອນມະວ ງ
ສັກ) ກ່າວເຖິງຄວາມໝາຍແບບເຝິກ ສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ: ແບບເຝິກໝາຍເຖິງສີຶ່ງທີຶ່ນັກຮຽນຕ້ອງໃຊ້ຄວບຄູ່ກັບການຮຽນ 
ເປັນລັກສະນະແບບເຝິກທີຶ່ຄວບຄຸມກິດຈະກ າທີຶ່ນັກຮຽນພວມກ າລັງປະຕິບັດ ອາດຈະແຍກເປັນໜ່ວຍ ຫ ື ຮ່ວມຢູ່ໃນ
ເຫ ັົ້ມດຽວກ ໍ່ໄດ້. ແບບເຝິກທາງພາສາໝາຍເຖິງ ສີຶ່ງທີຶ່ສ້າງຂືົ້ນເສີມສ້າງຄວາມເຂ ົ້າໃຈທາງພາສາຕາມແນວຫ ັກສູດ
ຂອງກະຊວງສຶກສາ ແລະ ເສີມເພີຶ່ມເຕີມເນືົ້ອຫາບາງສ່ວນທີຶ່ຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນນ າຄວາມຮູ້ໄປໃຊ້ໄດ້ຢ່າງຖຶກຕ້ອງ. 
  ຈາກຄວາມໝາຍຂອງແບບເຝິກດັົ່ງກ່າວສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ: ແບບເຝິກແມ່ນສີຶ່ງທີຶ່ສ້າງຂືົ້ນເພືຶ່ອເສີມ
ສ້າງທັກສະແກ່ນັກຮຽນ ມີລັກສະນະເປັນແບບເຝິກຫັດທີຶ່ເນັົ້ນໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ເຮັດກິດຈະກ າຢ່າງມີຈຸດມຸ້ງໝາຍເພືຶ່ອ
ພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງນັກຮຽນໃຫ້ດີຂືົ້ນ. 
 8.2 ຄວາມສ າຄັນຂອງແບບເຝິກ 
  ເຊ າວະນີ ເກິດເພທາງ (1981, p. 23) ໄດ້ກ່າວເຖິງຄວາມສ າຄັນຂອງແບບເຝິກໄວ້ວ່າ: ແບບເຝິກ
ເປັນເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ຊ່ວຍໃຫ້ເກິດການຮຽນຮູ້, ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນເກິດຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ຄູຮູ້ຜ ນການຮຽນຂອງ
ນັກຮຽນຢ່າງໃກ້ຊິດ. ສ່ວນໄດ້ກ່າວເຖິງຄວາມສ າຄັນຂອງແບບເຝິກສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ: ແບບເຝິກເປັນເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ຊ່ວຍໃຫ້
ເກິດການຮຽນຮູ້ທີຶ່ເກິດຈາກການກະທ າຈິງ, ເປັນປະສ ບການໂດຍຕ ງທີຶ່ຜູ້ຮຽນມີຈຸດມຸ້ງໝາຍທີຶ່ແນ່ນອນ, ເຮັດໃຫ້
ນັກຮຽນເຫັນຄຸນຄ່າຂອງສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນ, ສາມາດຮຽນຮູ້ ແລະ ຈືຶ່ຈ າສີຶ່ງທີຶ່ຮຽນໄດ້ດີ ແລະ ຍັງນ າໄປໃຊ້ໃນສະຖານະການ
ດຽວກັນໄດ້. 
  ແບບເຝິກເປັນສ່ວນເພີຶ່ມ ຫ ື ເສີມຈາກປຶົ້ມແບບຮຽນໃນການຮຽນທັກສະ, ເປັນອຸປະກອນການສອນ
ທີຶ່ຊ່ວຍລ ດພາລະຂອງຄູໄດ້ຫ າຍ ເພາະແບບເຝິກເປັນສີຶ່ງທີຶ່ສ້າງຂືົ້ນຢ່າງເປັນລະບ ບລະບຽບ ຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ເຝິກ
ທັນສະການໃຊ້ພາສາໄດ້ດີຂືົ້ນ ແລະ ຊ່ວເສີມທັກສະທາງພາສາໃຫ້ຄ ງທ ນ ນອກຈາກນີົ້ ແບບເຝິກຍັງເປັນເຄືຶ່ອງມື
ຊ່ວຍວັດຜ ນການຮຽນຫ ັງຈາກຈ ບບ ດຮຽນໃນແຕ່ລະຄັົ້ງ. 
 8.3 ປະໂຫຍດຂອງແບບເຝິກ 

1) ໃຊ້ເສີມປຶົ້ມແບບຮຽນໃນການຮຽນທັກສະ. 
2) ເປັນສືຶ່ການສອນທີຶ່ຊ່ວຍແບ່ງເບ າພາລະຂອງຄູ. 
3) ເປັນເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ຊ່ວຍເຝິກຝ ນ ແລະ ສ ົ່ງເສີມທັກສະການໃຊ້ພາສາໃຫ້ດີຂຶົ້ນ ແຕ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເບີຶ່ງ

ແຍງ ແລະ ເອ າໃຈໃສ່ຈາກຄູ. 
4) ແບບເຝິກທີຶ່ສ້າງຂືົ້ນໂດຍຄ ານືງເຖິງຄວາມແຕ່ຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນຈະເປັນການຊ່ວຍໃຫ້ເດັກ

ປະສ ບຜ ນສ າເລັດຕາມລະດັບຄວາມສາມາດຂອງເດັກ. 
5) ຈະຊ່ວຍເສີມທັກສະໃຫ້ຄ ງຢູ່ໄດ້ນານ. 
6) ເປັນເຄືຶ່ອງມືວັດຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນຫ ັງຈ ບບ ດຮຽນແຕ່ລະຄັົ້ງ. 
7) ແບບເຝິກທີຶ່ຈັດເປັນເຫ ັົ້ມຈະຊ່ວຍອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນຈະເກັບຮັກສາໄວ້ເພືຶ່ອ

ນັກຮຽນທ ບທວນດ້ວຍຕ ນເອງໄດ້. 
8) ຊ່ວຍໃຫ້ຄູແນມເຫັນປັນຫາ ແລະ ຂ ໍ້ບ ກຜ່ອງໃນການສອນ ຕະຫ ອດເຖີງຮູ້ບັນຫາ, ຂ ໍ້ບ ກຜ່ອງ 

ແລະ ຈຸດອ່ອນຂອງນັກຮຽນ ຊ່ວຍໃຫ້ຄູສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາໄດ້ທັນເວລາ. 
9) ຊ່ວຍໃຫ້ເດັກມີໂອກາດໃນການເຝິກທັກສະໄດ້ຢ່າງເຕັມທີຶ່. 
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10) ແບບເຝິກທັກສະທີຶ່ຈັດພິມໄວ້ຮຽບຮ້ອຍແລ້ວຈະຊ່ວຍໃຫ້ຄູປະຢັດເວລາ ແລະ ແຮງງານໃນການ
ສອນ, ການກະກຽມການສອນ, ການສ້າງແບບເຝິກທັກສະ ແລະ ຍັງຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນປະຢັດ
ເວລາຂຽນໂຈດແບບເຝິກຫັດ. 

 8.4 ລັກສະນະຂອງແບບເຝິກທີຶ່ດີ 
    ລັກສະນະຂອງແບບເຝິກທີຶ່ດີນັົ້ນຕ້ອງໃຊ້ສັບພາສາທີຶ່ເໝາະສ ມກັບນັກຮຽນ ຕະຫ ອດເຖິງຕ້ອງຄ ານຶງ
ເຖິງຈິດຕະວິທະຍາ, ການຕອບສະໜອງພັດທະນາການຂອງເດັກ ແລະ ລ າດັບຂັົ້ນຕອນການຮຽນ ນອກຈາກນັົ້ນຈະ
ຕ້ອງພິຈາລະນາໃຫ້ເໝາະສ ມກັບໄວ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງເດັກ ເຊີຶ່ງແບບເຝິກປະກອບດ້ວຍຄ າຊີົ້ແຈງ ແລະ 
ຕ ວຢ່າງສັົ້ນໆທີຶ່ຈະເຮັດໃຫ້ເດັກເຂ ົ້າໃຈງ່າຍ, ໃຊ້ເວລາຕ້ອງເໝາະສ ມ ແລະ ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບບ ດຮຽນທີຶ່ຮຽນໄປ
ແລ້ວ ນອກຈາກນີົ້ແບບເຝິກຄວນມີຄວາມຫ າກຫ າຍ ເພືຶ່ອສ້າງຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ທ້າທາຍໃຫ້ສະແດງຄວາມ
ສາມາດ. 

9. ສະພາບການຈັດການຮຽນ-ການສອນຄະນດິສາດ 
ເປ ົ້າໝາຍໜຶຶ່ງຂອງການຮຽນ-ການສອນ ຄະນິດສາດໃນສັດຕະວັດທີ 21 ຄືການພັດທະນາຜູ້ຮຽນໃຫ້ເປັນນັກແກ້
ບັນຫາ (National Council of Teacher of Mathematics [NCTM], 1998) ແລະ ທັກສະການຮຽນຮູ້ໃນ
ສັດຕະວັດທີ 21 ນີົ້ ທີຶ່ເນັົ້ນສະມັດທະພາບທາງສາຂາວິຊາຊີບໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮຽນໃນລະດັບວິຊາຊີບ ມີຈຸດເລີຶ່ມຕ ົ້ນທີຶ່ 
“ການປັບຂະບວນການຮຽນ ປ່ຽນວິທີການສອນ” ອັນເປັນຫ ວໃຈຫ ັກທີຶ່ຜູ້ຄູສອນຈະຕ້ອງເຂ ົ້າເຖິງຫ ັກການສ າຄັນ

ຂອງການຈັດການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງ (Learner-centered) ແທນການສອນດ້ວຍຂະບວນການແບບ
ດັົ້ງເດີມ ນັົ້ນຄືການຖືເອ າຄູເປັນໃຈກາງ (Teacher-centered) ຫ ືຈະກ່າວອີກຢ່າງໜຶຶ່ງວ່າເປັນການຈັດການຮຽນຮູ້
ແບບຕັົ້ງໜ້າ (Active learning) ແທນການຮຽນຈາກການບັນລະຍາຍ ຫ ືອ່ານຈາກເນືົ້ອໃນເປັນຫ ັກ (Content 

based) ຊຶຶ່ງການຮຽນລັກສະນະການຈັດການຮຽນ-ການສອນຢ່າງຫ ັງນີົ້ວ່າ ຮູບແບບທີຶ່ຜູ້ຮຽນເປັນຝ່າຍຮັບຄວາມຮູ້ 
(Passive learning) ໂດຍຈະມີການປ່ຽນແປງບ ດບາດຂອງຜູ້ສອນໃໝ່ ຈາກການເປັນຜູ້ບັນລະຍາຍມາເປັນຜູ້ນ
ອອກແບບກິດຈະກ າໂດຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຂ ົ້າມາມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ສ້າງຂະບວນການຮຽນຮູ້ດ້ວຍຕ ວເອງ ນັົ້ນຄືການປັບ
ວິທີການຫ ືຂະບວນການສອນທີຶ່ຮຽກວ່າ Pedagogy ຜູ້ສອນເປັນພຽງຜູ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ນ າສະເໜີ
ເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດເຂ ົ້າເຖິງຄວາມຮູ້ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິຶ່ງເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ມີອິດທິພ ນຕ ໍ່ວິຖີການດ າລ ງຊີວິດຂອງຜູ້
ຄ ນໃນປະຈຸບັນ ນັົ້ນຄືເທັກໂນໂລຢີ (Technology) ຊຶຶ່ງເປັນສືຶ່ຫ ັກທີຶ່ໃຫ້ຜູຮ້ຽນ ແລະ ຜູສ້ອນສາມາດເຂ ົ້າເຖິງແຫ ່ງຂ ໍ້
ມູນໃໝ່ໆ ຢ່າງກວ້າງຂວາງ (ເສ າວະທານ ສະມານິດ ພ້ອມຄະນະ, 2017).  
 ຫ ັກສູດລະດັບປະຖ ມສຶກສາໃນລາຍວິຊາຄະນິດສາດຂອງສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊ ນລາວ 
(2010) ຄາດຫວັງໄວ້ວ່າ ເມືຶ່ອຜ່ານການຮຽນຄະນິດສາດໃນລະດັບປະຖ ມສຶກສາ ນັກຮຽນສາມາດພັດທະນາທັກສະ
ພືົ້ນຖານເພືຶ່ອແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດທີຶ່ໃຊ້ໃນຊີວິດປະຈ າວັນຂອງພວກເຂ າ, ສາມາດຈ າແນກສະຖານະການ
ບັນຫາໃນສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດ ໃຊ້ຂະບວນການທາງຄະນິດສາດເພືຶ່ອແກ້ໂຈດບັນຫາຂອງຕ ວເອງ ແລະ ສືຶ່ສານ
ເປັນປະໂຫຍກສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ, ໄດ້ພັດທະນາຄວາມຮູ້ທັກສະທາງຄະນິດສາດເຂ ົ້າໃນການ
ຮຽນວິຊາອືຶ່ນ ໆ ແລະໃຊຮ້ຽນຕ ໍ່ໃນລະດັບທີຶ່ສູງຂຶົ້ນ ຊຶຶ່ງມເີປ ົ້າໝາຍເພືຶ່ອພັດທະນາຄວາມຮູ້ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈທີຶ່ກ່ຽວກັບ
ແນວຄິດພືົ້ນຖານທາງຄະນິດສາດ ແລະ ມີວັດຖຸປະສ ງເພືຶ່ອເນັົ້ນໃຫ້ນັກຮຽນພັດທະນາດ້ານຄວາມຮູ້, ດ້ານທັກສະ, 

ທັດນະຄະຕິ ແລະ ຄ່ານິຍ ມທີຶ່ດີ (ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສປປ. ລາວ, 2010) ເຊັົ່ນດຽວກັບກອບແນວ

ຄິດຂອງຫ ັກສູດຄະນິດສາດລະດັບໂຮງຮຽນໃນປະເທດສິງກະໂປແມ່ນເນັົ້ນໃສ່ການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດ ແລະ 
ລະຫວ່າງຂະບວນການແກ້ບັນຫາບ ົ່ງບອກໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນສ າລັບຜູ້ທີຶ່ຈະແກ້ບັນຫາຕ້ອງເອ າໃຈໃສ່ເລືຶ່ອງການໃຫ້
ເຫດຜ ນ, ການສືຶ່ສານ ແລະ ການເຊືຶ່ອມໂຍງທາງຄະນິດສາດ (Kaur & Toh, 2012). ນອກຈາກນີົ້ ຜ ນການຮຽນຮູ້
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ໃນລາຍວິຊາຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນລະດັບປະຖ ມສຶກສາຢູ່ໃນລະດັບຕ ໍ່າ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນວ່າ ການດ າເນີນການ
ກ່ຽວກັບການບວກ, ລ ບ, ຄູນ ແລະ ການຫານຍັງບ ໍ່ບັນລຸຕາມວັດຖຸປະສ ງຂອງຫ ັກສູດ. ໃນຂະນະດຽວກັນຄູຊັົ້ນປະ
ຖ ມສຶກສາພ ບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການສອນຄະນິດສາດພືົ້ນຖານໃຫ້ສ າເລັດຕາມໂຄງສ້າງຫ ັກສູດ, ສິຶ່ງດັົ່ງກ່າວອາດ
ຈະມາຈາກສາເຫດການໃຊວ້ິທີສອນແບບ  ໃໝ່ໂດຍຖືເອ າຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງຍັງເຮັດບ ໍ່ດີເທ ົ່າທີຶ່ຄວນ ເນືຶ່ອງຈາກວ່າ
ຄູຈ ານວນຫລາຍຍັງບ ໍ່ທັນເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ເອ າໃຈໃສ່ເຖິງຫ ັກສ າຄັນຂອງວິທີການນີົ້ (ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ 

ສປປ. ລາວ  , 2014), ວິທີການສອນຂອງຄູຍັງເປັນລັກສະນະການບັນລະຍາຍໃຫ້ນັກຮຽນຟັງ ແລະ ຮຽນແບບທ່ອງ

ຈ າ (ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສປປ. ລາວ , 2013) ແລະ ຄູບາງສ່ວນຂາດການວາງແຜນການສອນ, ຂາດ

ການຂຽນແຜນການຈັດການຮຽນຮູ້, ຂາດການຜະລິດສືຶ່ອຸປະກອນການຮຽນການສອນ (ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ 

ກິລາ ສປປ. ລາວ, 2014) ດັົ່ງນັົ້ນ, ກະຊວງສຶກສາທິການແລະ ກິລາ ສປປ. ລາວກ ມສ້າງຄູ (2014) ໄດດ້ າເນີນການ

ກ ານ ດນະໂຍບາຍການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ, ສ ົ່ງເສີມວິທີການໃຊ້ການສຶກສາການສອນ (Lesson Study) ໃນ
ບັນດາວິທະຍາໄລຄູຕ່າງໆໃນຂອບເຂດທ ົ່ວປະເທດ. 

10. ແນວຄດິກຽ່ວກບັການແກບ້ນັຫາຫ ໂືຈດບນັຫາທາງຄະນດິສາດ (Problem Solving ) 
• ຄວາມໝາຍຂອງບນັຫາຫ ໂືຈດບນັຫາ (Task or Problem) 

Anderson  and  Pingry (1973) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດໄວ້ວ່າ ໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດ
ໝາຍເຖິງ ສະຖານະການຫ ືຄ າຖາມທີຶ່ຕ້ອງການວິທີແກ້ບັນຫາ ຫ ື ຫາຄ າຕອບເຊິຶ່ງຜູ້ຕອບຈະເຮັດໄດ້ດີຕ້ອງມີວິທີການ

ທີຶ່ເໝາະສ ມໃຊ້ຄວາມຮູ້, ປະສ ບການ ແລະ ການຕັດສິນໂດຍໃຊ້ຂ ໍ້ມູນ.  
Resnick and Glaser (1976) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍໄວ້ວ່າ ບັນຫາ ເປັນບາງສິຶ່ງບາງຢ່າງທີຶ່ພວກເຮ າຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ມີ
ປະສ ບການໃນການແກ້ໄຂບັນຫາດັົ່ງກ່າວ.  
      Smith (1991) ບັນຫາ ແມ່ນໂຈດບັນຫາທີຶ່ຕ້ອງໃຊ້ການວິເຄາະ ແລະ ການໃຫ້ເຫດຜ ນໄປສູ່ເປ ົ້າ   ໝ
າຍ (ຫ ື ວິທີແກ້ບັນຫາ) ການວິເຄາະ ແລະ ການໃຫ້ເຫດຜ ນນີົ້ຕ້ອງຂຶົ້ນຢູ່ກັບຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບຂອບເຂດທີຶ່ໃຊ້
ໃນໂຈດບັນຫາ. 
Stein et al. (1997) ແລະ  Min Hsu (2013) ໃຫ້ຄວາມຫມາຍຂອງໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດ 
ວ່າ ເປັນກິດຈະກ າໃນການສອນທີຶ່ມີວັດຖຸປະສ ງທີຶ່ຈະມຸ່ງເນັົ້ນໃຫ້ນັກຮຽນມີຄວາມສ ນໃຈໃນຄວາມຄິດລວມຍອດ 
(ດ້ານເນືົ້ອໃນທາງຄະນິດດສາດ) ແນວຄິດຫລທືັກສະທາງຄະນິດສາດ 
Stein, Grover, & Henning (1999, cited in Shimizu et al.,  2010) ໃຫ້ຄວາມໝາຍວ່າ  
ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດ ຄື ການສ້າງບັນຫາຫລືຕ ວບັນຫາທີຶ່ມີຄວາມຊັບຊ້ອນຢ່າງໜຶຶ່ງທີຶ່ມຸ່ງເນັົ້ນສ້າງຄວາມສ ນ
ໃຈໄປສູ່ຕ ວຜູຮ້ຽນທີຶ່ຈະກະຕຸ້ນໃຫ້ເກີດຄວາມຄິດທາງຄະນິດສາດ 
Walls (2005) ໃຫ້ຄວາມຫມາຍວ່າ ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດ ຄື ປະເພດຂອງກິດຈະກ າທາງ 
ຄະນິດສາດທີຶ່ຄູຜູສ້ອນກ ານ ດຫລສື້າງຂຶົ້ນມາໃຫ້ແກ່ນັກຮຽນໂດຍໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດທີຶ່ໃຊ້ມຄີວາມແຕກຕ່າງກັນ 
ເຊັົ່ນ ເປັນຄ າຖາມ, ກິດຈະກ າຕ່າງໆ, ຕ ວບັນຫາ, ການປະຕິບັດກິດຈະກ າ, ຕ ວຢ່າງບ ດຮຽນ,  ການເຮັດໃບ
ກິດຈະກ າ, ການທ ດສອບຫລເືປັນວຽກບ້ານ 
Watson & Sullivan (2008) ອະທິບາຍໄວ້ວ່າ ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດເປັນຄ າຖາມ, ສະຖານະການ ແລະ ຄ າ
ສັົ່ງຂອງຄູທີຶ່ໃຊເ້ມືຶ່ອມີການຮຽນການສອນນັກຮຽນ 
Cai & Lester (2010) ກ່າວວ່າ ໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດ ໝາຍເຖິງ ຕ ວບັນຫາທີຶ່ມີສັກກະຍະພາບ 
ເພືຶ່ອນ າໄປສູກ່ານແກ້ບັນຫາໃນຄວາມທ້າທາຍທາງຄວາມສະຫລາດຮອບຮູ້ສ າລັບການຍ ກລະດັບຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ແລະ 
ການພັດທະນາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນ 
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Liljedahl et al. (2016) ກ່າວໄວ້ວ່າ ບັນຫາແມ່ນໂຈດບັນຫາທີຶ່ບ ໍ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ດ້ວຍຄວາມພະຍາຍາມພຽງ
ຢ່າງດຽວແຕ່ຈະຕ້ອງມີຄວາມຄິດແບບສ້າງສັນເພືຶ່ອການແກ້ໄຂ. 

 ຄວາມສ າຄນັຂອງບນັຫາຫ ໂືຈດບນັຫາ 
 Isoda (2012) ໄດອ້ະທິບາຍໂຈດບັນຫາ (Tasks) ກັບບັນຫາ (Problem) ແລະ ການເປັນບັນຫາໄວ້ວ່າ  
ການເປັນບັນຫາເປັນສິຶ່ງສ າຄັນກັບຄວາມຄາດຫວັງຂອງນັກຮຽນທີຶ່ຕ້ອງການຈະເຮັດຫ ືແກ້ບັນຫາຕ ໍ່ໄປ ສະນັົ້ນບັນຫາ
ຕ້ອງມີຄວາມຫ າກຫ າຍທີຶ່ບ ໍ່ຄືກັນ ຊຶຶ່ງໂຈດບັນຫາທີຶ່ຄູໃຫ້ມາຂຶົ້ນກັບຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສ ບການນັກຮຽນທີຶ່ຈະ
ເບິຶ່ງເຫັນວ່າອັນໃດເປັນບັນຫາ ຊຶຶ່ງ Margolinas (2013) ກ່າວວ່າ ໂຈດບັນຫາເປັນຊ່ວງໄລຍະທີຶ່ຕ້ອງລ ງມືເຮັດ 
ແລະ ລວມເຖິງການຝຶກຫັດເຮັດຊ ໍ້າໆ, ໂຈດບັນຫາຄືສິຶ່ງທີຶ່ຄູໃຊ້ໃນການສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄະນິດສາດ ເພືຶ່ອຕິດ
ຕາມການຕອບສະຫນອງຂອງນັກຮຽນຫລືເພືຶ່ອຖາມນັກຮຽນໃຫ້ເຮັດບາງສິຶ່ງບາງຢ່າງ, ໂຈດບັນຫາຈຶຶ່ງເປັນເຄືຶ່ອງມື
ທີຶ່ຈ າເປັນໃນການສືຶ່ສານສ າລັບການສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຄະນິດສາດ ຊຶຶ່ງປະເດັນທີຶ່ສ າຄັນຢູ່ທີຶ່ໂຈດບັນຫາຈະຕ້ອງ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮຽນຮູ ້ ແລະ ວິທີການທີຶ່ຈະຖືກນ າໄປໃຊ້ໃນການສອນ ແຕ່ Sullivan, knott, & Yang 

(2015)  ອະທິບາຍວ່າ ໂຈດບັນຫາ ເປັນຄ າຖາມ, ສະຖານະການ ແລະ ກິດຈະກ າການຈັດການຮຽນ - ການສອນທີຶ່
ໃຊ້ໃນການສອນນັກຮຽນ ໂຈດບັນຫາກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກຮຽນມີໂອກາດທີຶ່ຈະພ ບແນວຄວາມຄິດລວມຍອດອດ, ແນວຄິດ 
ແລະ ຍຸດທະວິທີທາງຄະນິດສາດ, ໂຈດບັນຫາຈະກ່ຽວຂ້ອງໃນດ້ານການສອນກັບການນ າໄປໃຊ້ຊຶຶ່ງເປັນການສອນທີຶ່
ອິດສະຫລະຕາມໂຈດບັນຫາ  ໃນຂະນະທີຶ່ Calleja (2013) ອ້າງເຖິງແນວທາງການປະຕິຮູບທີຶ່ມຸ່ງເນັົ້ນການກະທ າ
ທາງຄະນິດສາດ ຊຶຶ່ງກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮູ້ສຶກການເຮັດກິດຈະກ າ ໂດຍການໃຊ້ໂຈດບັນຫາທີຶ່ໃຫ້ນັກຮຽນມີຄວາມ
ຫ າກຫ າຍຂອງປະສ ບການ,  ຄວາມທ້າທາຍທີຶ່ສາມາດສ້າງຄວາມກະຕືລືລ ົ້ນຢ່າງມຄີວາມຫມາຍທາງຄະນິດສາດຂອງ
ນັກຮຽນ ຊຶຶ່ງ Gardner (2013) ກ່າວວ່າ ໂຈດບັນຫາຕອບສະຫນອງວັດຖຸປະສ ງການສືຶ່ສານລະຫວ່າງຄູ ແລະ ນັກ
ຮຽນ,  ການຮັບຮູ້ຂອງນັກຮຽນຕ ໍ່ວັດຖຸປະສ ງຂອງໂຈດບັນຫາຖືກສືຶ່ສານໃນວິທີການທີຶ່ໃຊ້ໃນການສອນ ແລະ ຜ ນ
ຜະລິດຂອງການເຮັດວຽກຈາກການສອນ, ໂຈດບັນຫາເປັນອ ງປະກອບທີຶ່ສ າຄັນຂອງການວາງແຜນສ າລັບການຮຽນ
ຮູ້, ເຮັດຫນ້າທີຶ່ເພືຶ່ອເປັນວັດຖຸປະສ ງໃນການສືຶ່ສານລະຫວ່າງຄູ ແລະ ນັກຮຽນໂດຍການສ ົ່ງເສີມຈຸດມຸ່ງໝາຍຂອງຄູ
ເພືຶ່ອໃຫ້ແນວຄິດຂອງນັກຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້ໃນຈຸດມຸ່ງໝາຍນັົ້ນ ໂຈດບັນຫາທີຶ່ເຄີຍໃຊ້ຜ່ານມາຖືກກ ານ ດໃຫ້
ເປັນການເຮັດວຽກຂອງຄູໃຫ້ກັບນັກຮຽນໂດຍມຸ່ງໄປສູ່ເປ ົ້າໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້ທີຶ່ສະເພາະ ແຕ່ໂຈດບັນຫາທີຶ່ຈະ
ຮຽນຕ ໍ່ໄປຕ້ອງມີຄວາມສ າພັນໃນດ້ານໂຄງສ້າງ ແລະ ອ້າງອິງໄປສູ່ປະສ ບການການຮຽນຮູ້,  ເປັນສະຖານະການທີຶ່
ຕ້ອງການໃຫ້ຜູຮ້ຽນໄດ້ສ າຜັດກັບເລືຶ່ອງລາວຂອງການຮຽນຮູ້ໃນລັກສະນະທີຶ່ຜູຮ້ຽນຈະຕ້ອງເບິຶ່ງເຫັນອ ງປະກອບຂອງ
ສະຖານະການບັນຫາ ແລະ ວິທີການທີຶ່ນັກຮຽນຈະກ່ຽວຂ້ອງ (ດ້ານໂຄງສ້າງ) ແລ້ວກ ານ ດຄວາມຫມາຍກັບສະຖານະ
ການ (ດ້ານອ້າງອິງ).  
ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດເປັນສິຶ່ງຈ າເປັນສ າລັບການຮຽນ -ການສອນ ແລະ ເປັນທ າມະຊາດຕ ໍ່ການສ ົ່ງເສີມການ
ຮຽນຮູ້ຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນ (Simon & Tzur, 2004; Clarke & Roche, 2010);ໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດຍັງ
ເປັນຈຸດເຊືຶ່ອມຕ ໍ່ລະຫວ່າງນັກຮຽນ ແລະ ການຮຽນຮູ້ແນວຄິດທີຶ່ສ າຄັນທາງຄະນິດສາດທັງໃນການສອນແບບທີຶ່ເຄີຍ
ສອນຜ່ານມາ ແລະ ການສອນທີຶ່ມີການປະຕິຮູບແບບໃໝ່ (Henhaffer, 2014) ທັງເຮັດຫນ້າທີຶ່ເປັນສືຶ່ທີຶ່ສ າຄັນ
ສ າລັບການພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການຄິດ, ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດ ແລະ ການຮຽນການສອນທີຶ່ມີ
ວັດຖຸປະສ ງເພືຶ່ອສ ົ່ງເສີມການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນໃຫ້ໄດ້ຮັບຜ ນການຮຽນການສອນຄະນິດສາດທີຶ່ມີຄຸນະພາບ 
(Stein et al., 1996; Shimizu et al.,  2010 ; Henhaffer, 2014). ນອກຈາກນີົ້ໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດເປັນ
ສິຶ່ງສ າຄັນໃນການຮຽນຮູ້ທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນ (Henningsen &  Stein, 1997; Chapman, 2013)  
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• ການແກບ້ນັຫາຫ ໂືຈດບນັຫາທາງຄະນດິສາດ 
ຄວາມໝາຍຂອງການແກ້ບັນຫາ 
ການແກ້ບັນຫາໝາຍເຖິງ ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຈດບັນຫາທີຶ່ຍັງບ ໍ່ທັນຮູ້ວິທີການແກ້ບັນຫາມາກ່ອນໃນການຊອກ
ຫາແນວທາງການແກ້ໄຂບັນຫານັກຮຽນຈະຕ້ອງໃຊ້ຄວາມຮູ້ຜ່ານຂະບວນການນີົ້ ແລະ ຈະພັດທະນາຄວາມເຂ ົ້າໃຈ
ທາງຄະນິດສາດ ການແກ້ບັນຫາບ ໍ່ພຽງແຕ່ເປັນເປ ົ້າໝາຍຂອງການຮຽນຄະນິດສາດແຕ່ຍັງເປັນວິທີການຫ ັກໃນການ
ຮຽນຄະນິດສາດ (NCTM, 2000). ສະມາຄ ມຄູຄະນິດສາດແຫ່ງຊາດຂອງສະຫາລັດອາເມລິກາ (NCTM, 2000) 
ຍັງກ່າວອີກວ່າ ການແກ້ບັນຫາ ຍັງໝາຍເຖິງ ການບູລະນາການເຊິຶ່ງເປັນສ່ວນໜຶຶ່ງຂອງການຮຽນວິຊາຄະນິດສາດທັງ
ໝ ດ ຂະບວນການແກ້ບັນຫາເປັນແນວທາງນ າໄປສູ່ຄວາມສ າເລັດທີຶ່ຍິຶ່ງໃຫຍ່ທັົ້ງໃນການດ າລ ງຊີວິດປະຈ າວັນ ແລະ 
ການເຮັດວຽກ ຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມການຮຽນຮູ້ການແກ້ບັນຫາບ ໍ່ຄວນອອກຈາກສູດແຕ່ຄວນຈະລວມຢູ່ໃນມາດຕະຖານ
ຂອງເນືົ້ອໃນ. 
  Poya (1957) ກ່າວວ່າ ການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດ ໝາຍເຖິງ ການຫາວິທີທາງທີຶ່ຈະຫາສິຶ່ງ
ທີຶ່ຍັງບ ໍ່ຮູ້ໃນບັນຫາ, ເປັນການຫາວິທີການທີຶ່ຈະນ າສິຶ່ງທີຶ່ຫຍຸ້ງຍາກອອກໄປ, ຫາວິທີການທີຶ່ຈະເອ າຊະນະອຸປະສັກທີຶ່
ພ ບຢູ່ ເພືຶ່ອຈະໄດ້ຂ ໍ້ສະຫ ຸບຫ ືຄ າຕອບທີຶ່ມີຄວາມຊັດເຈນ ແຕ່ສິຶ່ງເຫ  ົ່ານີົ້ບ ໍ່ໄດ້ເກີດຂຶົ້ນໃນທັນທີ. 
  Lola (1970) ກ່າວວ່າ ການແກ້ບັນຫາ ໝາຍເຖິງ ຂະບວນການທີຶ່ຊັບຊ້ອນກ່ຽວກັບການເຂ ົ້າໃຈ
ຢ່າງເລິກເຊິຶ່ງ, ການຈິນຕະນາການທີຶ່ສາມາດຈັບຕ້ອງໄດ້ເຖິງນາມມະທ າ ແລະ ຄວາມສ າພັນທາງທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ຄວາມຄິດ. 
  Lester (1977) ກ່າວວ່າ ການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດໝາຍເຖິງ ຫ ວໃຈຫ ັກຂອງຄະນິດສາດ
ທັງຫ າຍ ເຊິຶ່ງການແກ້ບັນຫາອາດມີຄວາມໝາຍໄດ້ຫ າຍຢ່າງແຕ່ຂຶົ້ນຢູ່ກັບບຸກຄ ນ ແລະ ກາລະເວລາ. 
  Bell (1978) ກ່າວວ່າ ການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດໝາຍເຖິງ ການຫາຄ າຕອບຂອງສະຖານະ
ການທາງຄະນິດສາດເຊິຶ່ງພິຈາລະນາແລ້ວວ່າເປັນບັນຫາ. 
  Kutz (1991) ກ່າວວ່າ ການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດຈະເກີດຂຶົ້ນເມືຶ່ ຶ່ອມີເງືຶ່ອນໄຂຕ ໍ່ໄປນີົ້ຄື ມີ
ເປ ົ້າໝາຍຂອງສະຖານະການທາງຄະນິດສາດທີຶ່ສາມາດຈະເປັນໄປໄດ້ເຊິຶ່ງເປ ົ້າໝາຍນັົ້ນຈະຖືກທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂດຍ
ຜູ້ແກ້ບັນຫານັົ້ນ ວິທີທີຶ່ຈະໄປສູ່ເປ ົ້າໝາຍນັົ້ນຈະມີອຸປະສັກເຊິຶ່ງຜູ້ແກ້ບັນຫາຈະບ ໍ່ຮູ້ວິທີບັນລຸເປ ົ້າໝາຍນັົ້ນ. 
  Krulik and Rudnick (1995) ກ່າວວ່າ ການແກ້ບັນຫາໝາຍເຖິງຂະບວນການທີຶ່ແຕ່ລະຄ ນໃຊ້
ກ່ອນທີຶ່ຈະໄດ້ມາຂອງຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ເພືຶ່ອຈະດ າເນີນການຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງສະຖານະ
ການທີຶ່ບ ໍ່ເຄີຍພ ບ. ນັກຮຽນຈະຕ້ອງລວບລວມຄວາມຮູ້ຕ່າງໆ ທີຶ່ຕ ວເອງມີ ແລະ ປັບໃຊ້ຄວາມຮູ້ເຫ  ົ່ານັົ້ນຕ ໍ່ບັນຫາ
ສະຖານະການໃໝ່ໆ ແລະ ສະຖານະການທີຶ່ຕ່າງອອກໄປ. 
  Kennedy and Tipps (1994) ກ່າວວ່າ ການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດໝາຍເຖິງ ການສະແດງ
ອອກຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນໃນການຕອບສະໜອງສະຖານະການທີຶ່ເປັນບັນຫາ. 
ຄວາມສ າຄັນໃນການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດ 
ການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດນັົ້ນມີຄວາມສ າຄັນມານານແລ້ວໃນດ້ານຄະນິດສາດສຶກສາ, ໃນການ 
ສອນຄະນິດສາດ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຄະນິດສາດ ເຊິຶ່ງຫ ັກສູດຄະນິດສາດໃນທ ົ່ວໂລກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການສອນການ
ແກ້ບັນຫາເຊັົ່ນດຽວກັນກັບການສອນຄະນິດສາດໂດຍຜ່ານການແກ້ບັນຫາ ແລະ ດ້ວຍເຫດນີົ້ຈຶຶ່ງເປັນທີຶ່ສ ນໃຈຂອງ
ນັກວິໄຈຂອງ ສາຂາຄະນິດສາດສຶກສາ.  ການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ, ມີສ່ວນຮ່ວມຫລາຍ
ຂຶົ້ນໃນການປະຊຸມ ICME ທຸກໆຄັົ້ງ ຕັົ້ງແຕ່ປີ 1969 ຈ ນເຖິງການປະຊຸມທີຶ່ຈະເກີດຂຶົ້ນທີຶ່ເມືອງ Hamburg ເຊິຶ່ງ
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ການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດເປັນປະເດັນສ າຄັນໃນການປະຊຸມກ່ຽວກັບຫ ວຂ ໍ້ ການແກ້ບັນຫາໃນສາຂາຄະນິດ
ສາດສຶກສາ (Liljedahl et al. ,2016) ເຊັົ່ນດຽວກັນກັບ ການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດກາຍເປັນສ່ວນໜຶຶ່ງໃນຂ ໍ້
ກ ານ ດຂອງຫ ັກສູດຕະຫ ອດມາໃນມາດຕະຖານຂອງ ສະມາຄ ມສະພາຄູຄະນິດສາດແຫ່ງຊາດຂອງ ອາເມຣິກາທີຶ່
ອະທິບາຍໄວ້ວ່າ ການແກ້ບັນຫາເປັນສູນກາງຂອງຄວາມສາມາດທີຶ່ມີມາຕັົ້ງແຕ່ 1990 ເປັນຕ ົ້ນມາ (NCTM, 

2000). ນອກຈາກນີົ້, ການແກ້ບັນຫາບ ໍ່ພຽງແຕ່ເປັນຄວາມສາມາດທີຶ່ມີຄຸນຄ່າພຽງໃນຕ ວຂອງມັນເອງເທ ົ່ານັົ້ນ ແຕ່
ເປັນແນວທາງທີຶ່ພາໃຫ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍວິທີການທາງຄະນິດສາດ, ການແກ້ບັນຫາເປັນສິຶ່ງສ າຄັນທີຶ່ສ ົ່ງເສີມສັກກະຍະ
ພາບໃນຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດອີກດ້ວຍ. ການແກ້ໄຂບັນຫາເປັນຄວາມສາມາດທີຶ່ສ າ
ຄັນໃນຄະນິດສາດ ແຕ່ການຮຽນຮູ້ແບບທ່ອງຈ າ ແລະ ເນັົ້ນໃສ່ການຄິດໄລ່ແບບຈືຶ່ຈ າຍັງເປັນການຄອບງ າການ
ຈັດການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດ (Jäder,  Lithner and Sidenvall, 2019). 

Polya (1957)  ກ່າວວ່າ ການແກ້ບັນຫາເປັນພຶດຕິກ າພືົ້ນຖານຂອງມະນຸດສ່ວນໃຫຍ່ ແລະ ທີຶ່ສຸດຂອງ 
ຄວາມຄິດ ຂະນະທີຶ່ມະນຸດຍັງມີສະຕິຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫາ, ມະນຸດມີການແກ້ບັນຫາຢູ່ຕະຫ ອດເວລາເພືຶ່ອບັນລຸເປ ົ້າ
ໝາຍທີຶ່ຕັົ້ງໄວ້, ຄວາມຈະເລີນກ້າວໜ້າຂອງໂລກທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນກ ໍ່ເກີດຈາກການຮູ້ຈັກແກ້ບັນຫາຂອງມະນຸດ. ດັົ່ງນັົ້ນ 
ການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດຈຶຶ່ງຄວນເນັົ້ນຜູ້ຮຽນໃຫ້ໄດ້ຮັບການຝຶກປະສ ບການເພືຶ່ອພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນ
ການແກ້ບັນຫາ ເຊິຶ່ງເປັນທັກສະທີຶ່ສ າຄັນຍິຶ່ງທີຶ່ຕ້ອງພັດທະນາໃຫ້ເກີດໃນຕ ວຜູ້ຮຽນເພືຶ່ອນ າໄປໃຊ້ໃນການດ າລ ງຊີວິດ 
Lester (1977) ກ່າວວ່າ ການແກ້ບັນຫາເປັນຫ ວໃຈຂອງຄະນິດສາດແລະ ເປັນເປ ົ້າໝາຍສູງສຸດຂອງຫ ັກສູດ ແລະ 
ການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດ ເປ ົ້າໝາຍຂອງການສຶກສາຕາມແຜນການສຶກສາແຫ່ງຊາດຄື ການພັດທະນາຄ ນ 
ແລະ ຄຸນະພາບຂອງຄ ນໃຫ້ເປັນຜູ້ທີຶ່ມີປັນຍາ, ຮູ້ຈັກເຫດ ແລະ ຜ ນ, ຮູ້ຈັກແກ້ບັນຫາໄດ້ຢ່າງສະຫ າດ, ຮູ້ເທ ົ່າທັນ
ການປ່ຽນແປງ, ມີຄວາມຄິດລິເລີຶ່ມສ້າງສັນມຸ່ງພັດທະນາພຶດຕິກ າທາງສັງຄ ມທີຶ່ດີງາມທັງໃນການເຮັດວຽກ ແລະ 
ການຢູ່ຮ່ວມກັນ. 
Bell (1978) ກ່າວວ່າ ການແກ້ບັນຫາມີຄວາມສ າຄັນ ແລະ ເໝາະສ ມທີຶ່ຈະໃຊ້ໃນການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດ 
ເພາະການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນພັດທະນາສັກກະຍະພາບໃນການວິເຄາະ ແລະ ເປັນເຄືຶ່ອງຊ່ວຍ
ໃຫ້ປັບສັກກະຍະພາບເຫ  ົ່ານັົ້ນໄປສູ່ສະຖານະການໃໝ່ ການແກ້ບັນຫາຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ຮຽນຮູ້ຂ ໍ້ເທັດຈິງ, ທັກສະ
, ຈິນຕະນາການ ແລະ ຫ ັກການຕ່າງໆ ໂດຍການເຊືຶ່ອມໂຍງ ແລະ ປັບໃຊ້ໃນຄະນິດສາດນັົ້ນເອງ. 
ສະມາຄ ມຄູຄະນິດສາດແຫ່ງຊາດຂອງສະຫາລັດອາເມລິກາ (NCTM, 1989) ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ການ 
ແກ້ບັນຫາເປັນຈຸດເນັົ້ນທີຶ່ສ າຄັນຂອງຫ ັກສູດ, ເປັນເປ ົ້າໝາຍທ າອິດຂອງການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ເປັນສ່ວນສ າ
ຄັນຂອງກິດຈະກ າທາງຄະນິດສາດ. 
   
 ຂັົ້ນຕອນໃນການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດ 
Polya (1957)  ໄດສ້ະເໜີຂັົ້ນຕອນໃນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດວ່າຕາມ 4 ຂັົ້ນຕອນດັົ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້ 
                  ຂັົ້ນທີ 1  ການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນໂຈດບັນຫາ ຜູ້ທີຶ່ແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຈະຕ້ອງ
ພະຍາຍາມທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດນັົ້ນ ຈະຕ້ອງວິເຄາະບັນຫາວ່າສິຶ່ງທີຶ່ຕ້ອງການຮູ້ຄືຫຍັງ, ຂ ໍ້
ມູນທີຶ່ກ ານ ດໃຫ້ມານັົ້ນມີຫຍັງແດ່,  ມີເງືຶ່ອນໄຂຫ ືບ ໍ່ຢ່າງໃດ, ມກີານກ່ຽວຂ້ອງເຊືຶ່ອມໂຍງກັນຢ່າງໃດກັບເງືຶ່ອນໄຂ ຫ ື 
ຄວາມສ າພັນຕ່າງໆ ເຫ  ົ່ານັົ້ນພຽງພ ທີຶ່ຈະນ າໄປໃຊ້ໃນການຫາຄ າຕອບຫ ືບ ໍ່ ຫ ືມີຫລາຍເກີນໄປໃນການທ າຄວາມ
ເຂ ົ້າໃຈໃນບັນຫານີົ້ ຖ້າໃຊ້ການວາດຮູບ, ການຂຽນແຜນພູມ (ເສັົ້ນໄດອາແກຣມ), ການໃຊ້ສັນຍະລັກທີຶ່ເໝາະສ ມ, 
ການແບ່ງເງືຶ່ອນໄຂຕ່າງໆອອກເປັນສ່ວນໆ ແລະ ຂຽນສິຶ່ງຕ່າງໆເຫ  ົ່ານີົ້ລ ງໃນກະດານຈະຊ່ວຍໃຫ້ເຂ ົ້າໃຈຫລາຍຂຶົ້ນ. 
                  ຂັົ້ນທີ 2  ການວາງແຜນ ເປັນຂັົ້ນຕອນທີຶ່ສ າຄັນໃນການວາງແນວທາງໃນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງ
ຄະນິດສາດ ຫ ືຫາແນວທາງແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດໃຫ້ໄດ້ນັົ້ນ ຜູ້ແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຈະຕ້ອງຫາ
ຄວາມສ າພັນ ຫ ືຄວາມກ່ຽວພັນຂອງຂ ໍ້ມູນທີຶ່ມຢີູ່ກັບສິຶ່ງທີຶ່ຕ້ອງການຮູ້ຕ້ອງຖາມຕ ນເອງວ່າເຄີຍເຫັນບັນຫາແບບນີົ້ ຫ ື
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ທີຶ່ມີຮູບແບບ, ໂຄງສ້າງເຊັົ່ນນີົ້ມາກ່ອນຫ ືບ ໍ່, ເຄີຍພ ບບັນຫາທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງທ ານອງນີົ້ມາກ່ອນຫ ືບ ໍ່,ມີທິດສະດີ ຫ ືຫ ັກ
ເກນໃດທີຶ່ເຄີຍຮຽນມາແລ້ວທີຶ່ຈະນ າມາໃຊ້ໄດ້ ຖ້າຍັງຫາແນວທາງແກ້ບັນໂຈດຫາບ ໍ່ໄດ້ກ ຕ້ອງການຮູ້ຄ່າ ແລະ
ພະຍາຍາມຄິດເຖິງບັນຫາທີຶ່ເຄີຍພ ບທີຶ່ມີອັນທີຶ່ຕ້ອງການຮູ້ຄ່າຄ້າຍຄືກັນ ພິຈາລະນາວ່າຈະນ າສ່ວນໃດມາໃຊ້ໄດດ້້ວຍ 
ຂ ໍ້ມູນທີຶ່ມີຢູ່ສາມາດປັບແປຄວາມຫ ືຂະຫຍາຍຄວາມເພິຶ່ມເຕິມຫ ືກ່ຽວຂ້ອງສ າພັນກັນໄດ້ຢ່າງໃດ. ຜູ້ແກ້ໂຈດບັນຫາ
ທາງຄະນິດສາດຈະຕ້ອງເບິຶ່ງເຫັນຄວາມສ າພັນຂອງຂ ໍ້ມູນກັບຄ າຕອບທີຶ່ຈະຕ້ອງການ ແລະ ການກະທ າຕ່າງໆຂອງຂ ໍ້
ມູນເຫ  ົ່ານັົ້ນ. 
                  ຂັົ້ນທີ 3  ການດ າເນີນປະຕິບັດຕາມແຜນ ເປັນຂັົ້ນລ ງມືປະຕິບັດຕາມແຜນໃນລະຫວ່າງເຮັດຄວນ
ໄດ້ມີການກວດສອບການປະຕິບັດເທືຶ່ອລະຂັົ້ນໆວ່າຖືກຕ້ອງຫ ືບ ໍ່, ສາມາດພິສູດຫ ືໃຫ້ເຫດຜ ນໄດ້ບ ໍ່ວ່າເຮັດຖືກຕ້ອງ, 
ເຮັດແຕ່ລະຂັົ້ນຕອນຈ ນໄດຄ້ າຕອບທີຶ່ຕ້ອງການ. 
                  ຂັົ້ນທີ 4  ການກວດສອບເບິຶ່ງຄືນ ພິຈາລະນາຄ າຕອບທີຶ່ໄດ້ວ່າຖືກຕ້ອງຫ ືບ ໍ່, ມີເຫດຜ ນຫ ືວິທີການ
ກວດສອບຄືນຢ່າງໃດ. ນອກຈາກນັົ້ນຄວນພິຈາລະນາດ້ວຍວ່າມີວິທີການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດທີຶ່ສັົ້ນກະ
ທັດຮັດກວ່ານີົ້ ຫ ືບ ໍ່ ຫ ືມີວິທີອືຶ່ນໆຫ ືບ ໍ່, ຄ າຕອບທີຶ່ໄດ້ຫ ືຂະບວນການທີຶ່ໃຊ້ໃນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດ
ນັົ້ນສາມາດນ າໄປໃຊໃ້ນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດອືຶ່ນໆອີກໄດຫ້ ືບ ໍ່. 
 ນອກຈາກນີົ້ Heimer & Trublood (1978) ໄດ້ກ່າວເຖິງອ ງປະກອບທີຶ່ມີອິດທິພ ນຕ ໍ່ຄວາມສາມາດ 
ໃນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂຶົ້ນກັບ 1. ເຕັກນິກການຮູ້ຄ າສັບ, 2. ທັກສະການຄິດຄ ານວນ, 3. ການຈ າແນກຂ ໍ້ມູນ
ທີຶ່ບ ໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ, 4. ການຫາຄວາມສ າພັນຂອງຂ ໍ້ມູນ, 5. ການຄາດຄະເນຄ າຕອບ, 6. ການເລືອກໃຊ້ວິທີການ
ຈັດການກັບຂ ໍ້ມູນຢ່າງຖືກຕ້ອງ, 7. ຄວາມສາມາດໃນການຫາຂ ໍ້ມູນຕືຶ່ມ ແລະ 8. ການແປຄວາມໝາຍຂອງໂຈດ
ບັນຫາຄະນິດສາດ. 
  Krulik and Reys (1980) ໄດ້ສະເໜີຂັົ້ນຕອນການແກໂຈດບັນຫາໄວ້ 4 ຂັົ້ນຕອນດັົ່ງນີົ້ 1. ທາ
ຄວາມເຂ ົ້າໃຈບັນຫາ ເປັນຂັົ້ນທີຶ່ພິຈາລະນາວ່າ ຂ ໍ້ມູນແລະເງືຶ່ອນໄຂທີໂຈດທີຶ່ກ ານ ດມາໃຫ້ນັົ້ນມີຫຍັງແດ່, ສິຶ່ງທີໂຈ
ດບອກມານັົ້ນພຽງພ ສ າລັບການແກ້ບັນຫາຫລືບ ໍ່ ແລະ ສິຶ່ງທີໂຈດຢາກຖາມນັົ້ນຄືຫຍັງ? 2. ວາງແຜນໃນການແກ້
ບັນຫາເປັນຂັົ້ນທີຶ່ຫາຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງສິຶ່ງທີໂຈດບອກກັບສິຶ່ງທີໂຈດຖາມ, ຄ ົ້ນຫາທິດສະດີ,ກ ດເກນ, ສູດ, ນິ
ຍາມ ເພືອນ າມາໃຊວ້າງແຜນໃນການແກບັນຫາ 3. ດ າເນີນການຕາມແຜນ ເປັນຂັົ້ນທີດ າເນີນການຕາມແຜນໄວ້ 4. 
ກວດຄືນ ເປັນຂັົ້ນທີກວດສອບການດ າເນີນການແກ້ບັນຫາທັງໝ ດ ແລະ ໄດ້ຜ ນຮັບເປັນໄປ ຕາມທີຶ່ຕ້ອງການຄ ບ
ຖ້ວນຫ ືບ ໍ່. 
Krulik & Rudnick (1988) ໄດສ້ະເໜີລ າດັບຂັົ້ນຕອນໃນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນດິສາດ  
ໂດຍສະຫລຸບມີ 5 ຂັົ້ນຕອນ ດັົ່ງນີ: 
1.  ການອ່ານທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

2.  ການສ າຫ ວດເງືຶ່ອນໄຂແລະຂ ໍ້ມູນໃນໂຈດບັນຫາທີຶ່ຈ າເປັນຕ ໍ່ການແກ້ບັນຫາ 

3.  ການເລືອກວິທີການມາໃຊໃ້ນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດ 

4.  ການດ າເນີນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດ 

5.  ການກວດສອບ ແລະ ນ າວິທີການແກ້ໂຈດບັນຫາຫາເພືຶ່ອນ າໄປໃຊ້ຕ ໍ່ໄປ 
Schoenfel (1992) ໄດ້ສະເໜີກອບແນວຄິດໃນການສ າຫ ວດຄວາມຮູ້ຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນການ 
ແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດໂດຍຜ່ານທາງພຶດຕິກ າປະກອບດ້ວຍ 1. ການອ່ານ (Read) 2. ການວິເຄາະ (Analyze) 

3.ການສ າຫ ວດ (Explore) 4. ການວາງແຜນ (Plan) 5. ການດ າເນີນການ (Implement) 6. ພິສູດຫ ືກວດສອບ 
(Verity). 
Troutman and Lichtenberg (1995) ໄດ້ສະເນີນຂະະບວນການແກ້ບັນຫາ 6 ຂັົ້ນ ຕອນ ຊຶຶ່ງ 
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ໃຊ້ແນວຄິດພືົ້ນຖານຈາກຂະບວນການແກ້ບັນຫາ 4 ຂັົ້ນ ຕອນ ຂອງໂພຢາ ຄື 1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈບັນຫາ ຜູ້ແກ້
ບັນຫາບ ໍ່ພຽງແຕ່ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈສິຶ່ງຕ່າງໆທີຶ່ປາກ ດໃນບັນຫາເທ ົ່ານັົ້ນແຕ່ຕ້ອງມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບສິຶ່ງຕ່າງໆໃນ
ບັນຫາ ສິຶ່ງໜຶຶ່ງທີສ າຄັນໃນການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈບັນຫາຄືການຕັົ້ງຄ າຖາມຕ ນເອງເພືຶ່ອໃຫເຂ ົ້າໃຈບັນຫາໄດ້ຢ່າງເລິກ
ເຊິຶ່ງ. 2. ກ ານ ດແຜນໃນການແກ້ບັນຫາ ໂດຍກ ານ ດຢ່າງໜ້ອຍທີຶ່ສຸດໜຶຶ່ງແຜນ, ການກ ານ ດແຜນໃນການແກ້ບັນຫາ
ຫາຫ າຍໆແຜນເປັນສິຶ່ງທີຶ່ມີປະໂຫຍດເພາະສາມາດປຽບທຽບ ແລະ ເລືອກໃຊ້ແຜນທີຶ່ຄິດວ່າໜ້າຈະມີປະສິດທິພາບ
ຫ າຍທີຶ່ສຸດ ການກ ານ ດແຜນເປັນການກ ານ ດຍຸດທະວິທິທີຶ່ນ າມາໃຊ້ໃນການແກ້ບັນຫາ. 3. ດ າເນີນການຕາມແຜນ 
ເປັນຂັົ້ນຕອນທີຶ່ຜູແ້ກ້ບັນຫາລ ງມືເຮັດຕາມແຜນທກີ ານ ດໄວ້ຊຶຶ່ງມີຂ ໍ້ສະເໜີແນະໃຫ້ເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ ເພາະຖ້າແຕ່ລະ
ຄ ນດ າເນີນການຕາມແຜນຂອງຕ ນຄ າຕອບທີໄດ້ສາມາດນ າມາກວດສອບປຽບທຽບກັນ ແລະ ໄດ້ຮຽນຮູ້ສິຶ່ງທີຶ່ໃໝ່
ຈາກເພືອນ ຖ້າທຸກຄ ນໃນກຸ່ມໃຊ້ແຜນການແກ້ບັນຫາດຽວກັນ ທັງກຸ່ມມກ ຈະໄດ້ມໂີອກາດຊ່ວຍເຫ ືອກັນແກ້ບັນຫາ
ຢ່າງຮອບຄອບໃນບັນຫາທີຶ່ມີຄວາມຊັບຊ້ອນ. ເມືຶ່ອສາມາດວາງແຜນແບ່ງໜ້າທີຶ່ໄດ້ເປັນສ່ວນ ຜູ້ແກ້ບັນຫາສາມາດ
ແບ່ງກັນເຮັດວຽກຕາມແຜນຄ ນລະສ່ວນແລວ້ນ າມາປະກອບໃສ່ກັນຈະເຮັດໃຫ້ວຽກສ າເລັດລຸລ່ວງໄວ ແລະມີຄວາມ
ສ ມບູນ  4. ປະເມີນແຜນ ແລະ ຄ າຕອບ ໃນຂັົ້ນຕອນນີົ້ດ າເນີນການໂດຍ ພິຈາລະນາວ່າຄ າຕອບມີຄວາມເປັນໄປໄດ້
ຫ ືມຄີວາມເໝາະສ ມຈິງຫ ືບ ໍ່, ກວດຄືນວາ່ຄ າຕອບທີຶ່ໄດມ້າມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບເງືຶ່ອນໄຂທີກ ານ ດໃນບັນຫາ, ລອງ
ແກ້ບັນຫາໃໝ່ໂດຍວາງແຜນໃຊ້ວິທີການອືຶ່ນແລ້ວປຽບທຽບຜ ນທີຶ່ໄດ້ຮັບ, ປຽບທຽບຄ າຕອບຂອງຕ ນເອງກັບຄ າ
ຕອບຂອງໝູ່ເພືຶ່ອນ 5. ຂະຫຍາຍບັນຫາ ຄືຜູແກ້ບັນຫາຈະຕ້ອງຄ ົ້ນຫາຮູບແບບທ ົ່ວໄປຂອງຄ າຕອບຂອງບັນຫາເຊິຶ່ງ
ຕ້ອງເຂ ົ້າໃຈໂຄງສ້າງຂອງບັນຫາຢ່າງຊັດເຈນຈຶຶ່ງຈະສາມາດຂະຫຍາຍບັນຫາໄດ້ ການຂະຫຍາຍບັນຫາຈະຊ່ວຍສ້າງ
ທັກສະໃນການແກ້ບັນຫາ ການນຂະຫຍາຍບັນຫາເຮັດໄດ້ໂດຍ ຂຽນບັນຫາທີຶ່ຄ້າຍຄືບັນຫາເດມີ, ສະເໜີບັນຫາໃໝ່
ເພືຶ່ອທີວ່າຜູ້ແກ້ບັນຫາອາດຈະຄ ົ້ນຫາຮູບແບບທ ົ່ວໄປ, ກ ດຫ ືສູດໃນການຫາຄ າຕອບ 6. ບັນທຶກການແກ້ບັນຫາ ຜູ້
ແກ້ບັນຫາທີຶ່ດີຈະຈ ດບັນທຶກການເຮັດວຽກຂອງຕ ນໄວ້ເພືຶ່ອທີຶ່ຈະໄດ້ສາມາດທ ບທວນຄວາມພະຍາຍາມຂອງຕ ນເອງ
ໄດ ້ການບັນທຶກອາດເກັບຂ ໍ້ມູນຈາກການຮ່ວມກັນຄິດຫ ືຮ່ວມກັນເຮັດ ເຊິຶ່ງຈະເປັນປະໂຫຍດຕ ໍ່ການແກ້ບັນຫາຕ ໍ່ໄປ 
ສິຶ່ງທີຄວນບັນທຶກໄດ້ແກ່ ແຫ ່ງທີຶ່ມາຂອງບັນຫາ, ຕ ວບັນຫາທີຶ່ກ ານ ດ, ແນວຄິດໃນການແກ້ບັນຫາ ຫ ືແບບແຜນ
ການຄິດ, ຍຸດທະວິທີແກ້ບັນຫາທີຶ່ຈະນ າມາໃຊ້ຫ ືສາມາດນ າມາໃຊ້, ຂ ໍ້ສະເໜີແນະກ່ຽວກັບການຂະຫຍາຍຕ ໍ່ການແກ້
ບັນຫາ 
  ທິດນາ ແຂມມະນີ (2005) ໄດ້ກ່າວເຖິງວິທີການແກ້ບັນຫາວ່າມີຂັົ້ນຕອນ ຄື ຂັົ້ນທີ 1 ສັງເກດ 
ໂດຍໃຫ້ນັກຮຽນໄດສ້ຶກສາຂ ໍ້ມູນ, ຮັບຮູ້ ແລະ ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນບັນຫາຈ ນສາມາດສະຫ ຸບ ແລະ ເຫັນແຈ້ງໃນບັນ
ຫານັົ້ນ ຂັົ້ນທີ 2 ວິເຄາະ ໂດຍໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ອະພິປາຍຫ ືສະແດງຄວາມຄິດເຫັນເພືຶ່ອແຍກປະເດັນບັນຫາ, ສະພາບ, 
ສາເຫດ ແລະ ລ າດັບຄວາມສ າຄັນຂອງບັນຫາ. ຂັົ້ນທີ 3 ສ້າງທາງເລືອກ ໂດຍໃຫ້ນັກຮຽນຊອກຫາທາງເລືອກໃນ
ການແກ້ບັນຫາຢ່າງຫ າກຫ າຍຊຶຶ່ງອາດມີການທ ດລອງ, ຄ ົ້ນຄວ້າກວດຄືນເພືຶ່ອເປັນຂ ໍ້ມູນປະກອບການເຮັດກິດຈະກ າ
ກຸ່ມ ແລະ ຄວນມີການກ ານ ດໜ້າທີຶ່ໃນການເຮັດວຽກໃຫແກ່ນັກຮຽນດ້ວຍ. ຂັົ້ນທີ 4 ເກັບຂ ໍ້ມູນປະເມີນທາງເລືອກ 
ໂດຍນັກຮຽນປະຕິບັດຕາມແຜນ ແລະ ບັນທຶກການປະຕິບັດວຽກງານເພືຶ່ອລາຍງານ ແລະ ກວດຄືນຄວາມຖືກຕ້ອງ
ຂອງທາງເລືອກ. ຂັົ້ນທີ 5 ສະຫລຸບ ໂດຍນັກຮຽນສັງເຄາະຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕ ນເອງເຊິຶ່ງອາດຈັດໃນຮູບຂອງການລາຍ
ງານ. 
   ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ ທີຶ່
ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ iteam (2018, 2019) ໄດ້ສະເໜີວິທີການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດ (Mathematical 

Problem Solving) ຕາມ 4 ຂັົ້ນຕອນໃນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດ ຄື : ຄື 1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດ
ບັນຫາ  2. ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ   4. ຂຽນປະໂຫຍກ
ສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 

•   ປະເພດຂອງບນັຫາຫ ໂືຈດບນັຫາ 
  Sullivan & Mousley (2001 cited in Arbaugh &  Brown, 2005) ກ່າວວ່າ ການຄັດເລືອກ 
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ໂຈດບັນຫາໃນການສອນເປັນອ ງປະກອບສ າຄັນຂອງບ ດບາດຄູຕ ໍ່ການສ້າງຂະບວນການຕັດສິນໃຈເລືອກບັນຫາທີຶ່ມີ

ຄວາມຊັບຊ້ອນ ເຊັົ່ນດຽວກັນ Shulman (1986 ອ້າງເຖິງໃນ Arbaugh &  Brown, 2005) ກ່າວເຖິງ ການສະ

ໜັບສະໜູນໃຫ້ຄູມີການກວດສອບຄວາມຊັບຊ້ອນໃນການຕັດສິນໃຈທີຶ່ກ່ຽວກັບການສ້າງໂຈດບັນຫາທາງ
ຄະນິດສາດທີຶ່ຈະຊ່ວຍເພີ ຶ່ມຄວາມຮູ້ການບູລະນາການທາງດ້ານເນື ົ້ອໃນ ແລະ ການສອນຂອງຄູ. ນອກຈາກນີົ້ 
Joseph & Yeo (2007) ສະເໜີວ່າ ຖ້າຄູບ ໍ່ຮູ້ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງປະເພດຂອງໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດ 
ນັກຮຽນຈະໃຊ້ໂຈດບັນຫາໃນການພັດທະນາດ້ານຕ່າງໆທາງໂຄງສ້າງສະຫມອງຂອງນັກຮຽນຢ່າງໃດ ສິຶ່ງສ າຄນັທີຶ່ຄູ
ຄວນເຂ ົ້າໃຈ ຄື ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງໂຈດບັນຫາກັບຈຸດປະສ ງໃນການຮຽນການສອນຂອງຄູ ເພືຶ່ອໃຫ້ນັກຮຽນ
ໄດໂ້ຈດບັນຫາທີຶ່ເໝາະສ າລັບການຮຽນຂອງນັກຮຽນ  
Polya (1973) ໄດແ້ບ່ງປະເພດຂອງໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດຕາມຈຸດປະສ ງຂອງບັນຫາ ເຊິຶ່ງສາມາດ 
ແບ່ງອອກເປັນ 2 ປະເພດ ຄື  

1. ບັນຫາທີຶ່ໃຫ້ຊອກຫາ (Problem to Find) ເປັນບັນຫາທີຶ່ມີຈຸດປະສ ງເພືຶ່ອໃຫ້ຊອກຫາຄ າ 
ຕອບທີຶ່ຕ້ອງການ ເຊິຶ່ງອາດຈະຢູ່ໃນຮູບແບບປະລິມານຫ ືຈ ານວນ, ເປັນບັນຫາໃຫ້ຊອກຫາວິທີການຫ ືຫາເຫດຜ ນກ 
ໄດ້. ລັກສະນະຂອງບັນຫາຈະປະກອບໄປດ້ວຍ 3 ສ່ວນ ຄື ສິຶ່ງທີຶ່ຕ້ອງງການໃຫ້ຫາ, ສິຶ່ງທີກ ານ ດໃຫ້ ແລະ ເງືຶ່ອນໄຂ
ເຊືຶ່ອມໂຍງລະຫວ່າງສິຶ່ງທີຶ່ຕ້ອງການໃຫ້ຫາກັບສິຶ່ງທີຶ່ໂຈດກ ານ ດໃຫ້. ການແຍກສ່ວນປະກອບຂອງບັນຫາອອກເປັນ
ສ່ວນ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜູແກ້ບັນຫາມີຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາໄດ້ດີຂຶົ້ນ ເຮັດໃຫ້ສາມາດກ ານ ດແນວທາງໃນການແກ້ໂ
ດບັນຫາໄດ້ງ່າຍຂຶົ້ນ.   

2. ບັນຫາໃຫ້ພິສດູ (Problem to Prove) ລັກສະນະຂອງບັນຫາປະເພດນີົ້ມີຈຸດປະສ ງເພືຶ່ອສະ  
ແດງການໃຫ້ເຫດຜ ນວ່າຂ ໍ້ຄວາມທີຶ່ກ ານ ດໃຫ້ເປັນຄວາມຈິງຫ ືບ ໍ່ຈິງ. ສ່ວນປະກອບຂອງບັນຫາປະເພດນີົ້ຈະປະກອບ
ໄປດ້ວຍ 2 ສ່ວນ ຄື ສິຶ່ງທີຶ່ກ ານ ດໃຫ້ຫ ືສ ມມຸດຖານ, ສິຶ່ງທີຶ່ຕ້ອງພິສູດຫ ືຜ ນສະຫລຸບ. ການແຍກສ່ວນປະກອບຂອງ
ບັນຫາອອກເປັນສ່ວນເຮັດໃຫ້ຜູ້ແກ້ບັນຫາເຂ ົ້າໃຈບັນຫາໄດຊ້ັດເຈນຂຶົ້ນ ແລະ ສາມາດກ ານ ດແນວທາງໃນການແກ້
ບັນຫາຫ ືການພິສູດໄດ້ໄວຂຶົ້ນ 
Charles and Lester (1982 ) ໄດພ້ິຈາລະນາຈ າແນກປະເພດຂອງບັນຫາຕາມເປ ົ້າໝາຍຂອງ 
ບັນຫາດັົ່ງນີົ້ 

1. ບັນຫາທີຶ່ໃຊ້ຝກຶ (Drill Exercise) ເປັນບັນຫາທີຶ່ໃຊຝຶກຂັົ້ນຕອນວິທີ ແລະ ການຄ ານວນ 
ເບືົ້ອງຕ ົ້ນ 

2.  ບັນຫາຫ ືຂ ໍ້ຄວາມຢ່າງງ່າຍ (Simple Translation) ເປັນບັນຫາຂ ໍ້ຄວາມທີຶ່ເຄີຍພ ບມາກ່ອນ  
ເຊັົ່ນ ບັນຫາໃນປຶົ້ມແບບຮຽນ ຕ້ອງການຝຶກໃຫ້ຄຸ້ນເຄີຍກັບການລຽງປະໂຫຍກພາສາ, ເປັນປະໂຫຍກ ສັນຍະລັກ
ທາງຄະນິດສາດ ເປັນບັນຫາຂັົ້ນຕອນດຽວທີຶ່ມຸ່ງໃຫ້ເກີດຄວາມເຂ ົ້າໃຈຈິນຕະນາການທາງຄະນິດສາດ ແລະ 
ພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການຄິດຄ ານວນ.  

3. ບັນຫາຫ ືຂ ໍ້ຄວາມທີຶ່ຊັບຊ້ອນ (Complex Translation Problem) ຄ້າຍຄືກັບບັນຫາຂ ໍ້  
ຄວາມຢ່າງງ່າຍ ແຕ່ເພີຶ່ມບັນຫາເປັນຫ າຍຂັົ້ນຕອນຫ ືຫລາຍກວ່າສອງວິທີທີຶ່ດ າເນີນການ.  

4. ບັນຫາທີຶ່ເປັນຂະບວນການ (Process Problem) ເປັນບັນຫາທບີ ໍ່ເຄີຍພ ບມາກ່ອນ, ບ ໍ່ສາ  
ມາດຈັດລຽງເປັນປະໂຫຍກທາງຄະນິດສາດໄດ້ທັນທີ ຈະຕ້ອງຈັດບັນຫາໃຫ້ງ່າຍຂຶົ້ນຫລືແບ່ງເປັນຂັົ້ນຕອນຍ່ອຍ ໆ 
ແລ້ວຫາຮູບແບບທ ົ່ວໄປຂອງບັນຫາ ເຊິຶ່ງນ າໄປສູ່ການຄິດ ແລະ ການແກ້ບັນຫາ ແລະ ການເນັົ້ນການພັດທະນາ
ຍຸດທະວິທີຕ່າງໆ ເພືອໃຫ້ເກີດຄວາມເຂ ົ້າໃຈ, ມກີານວາງແຜນແກ້ບັນຫາ ແລະ ປະເມີນຜ ນຄ າຕອບ. 

5. ບັນຫາການປັບມາໃຊ້ (Applied Problem) ເປັນບັນຫາທີຶ່ຕ້ອງໃຊ້ທັກສະຄວາມຮູ້ແບບ 
ຈິນຕະນາການ ແລະ ດ າເນີນການທາງຄະນິດສາດ. ການໄດ້ມາຂອງຄ າຕອບຕ້ອງອາໄສວິທີການທາງຄະນິດສາດເປັນ
ສ າຄນັ ເຊັົ່ນ ການລວບລວມ, ການແທນຂ ໍ້ມນູດ້ວຍສັນຍະລັກ, ຈັດລະບ ບປະເມີນຜ ນ ແລະ ແປຜ ນ ເພືຶ່ອຕັດສິນໃຈ
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ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມູນນັົ້ນໆ. ບັນຫາການປັບໃຊ້ນີົ້ເປັນນບັນຫາທີຶ່ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ແກ້ໄຂບັນຫາໄດ້ໃຊ້ທັກສະຂະບວນ
ການ, ຈິນຕະນາການ ແລະ ແກ້ບັນຫາເຫັນປະໂຫຍດ ແລະ ເຫັນຄຸນຄ່າຂອງຄະນິດສາດ.  

6. ບັນຫາປິດສະໜາ (Puzzle Problem) ເປັນບັນຫາທີຶ່ບາງຄັົ້ງໄດ້ຄ າຕອບຈາກການຄາດ
ເດ າບ ໍ່ຈ າເປັນຕ້ອງໃຊຄະນິດສາດໃນການແກ້ບັນຫາ ບາງຄັົ້ງຕ້ອງໃຊ້ເທັກນິກສະເພາະ ເປັນບັນຫາທີຶ່ເປີດໂອກາດໃຫ້
ນັຮຽນໄດ້ໃຊ້ຄວາມຄິດສ້າງສັນ, ມີຄວາມຢຶດຍຸ່ນໃນການແກ້ບັນຫາ ແລະ ເປັນບັນຫາທີຶ່ເບິຶ່ງໄດ້ຫ າຍຊ່ອງທາງ 
ບັນຫາປິດສະໜາມັກເປັນບັນຫາຝຶກສະຫມອງ, ບັນຫາທ້າທາຍ ຜູ້ທີຶ່ມີທັກສະໃນການແກ້ບັນຫາຈະແກ້ບັນຫາ
ລັກສະນະນີົ້ໄດ້ດີ. 
   Ashlock and et al (1983) ໄດແ້ບ່ງຮູບແບບຂອງໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດອອກເປັນ 2 ປະເພດ 
ຄື  
1. ໂຈດບັນຫາໃນປຶົ້ມແບບຮຽນຫ ືໂຈດບັນຫາທີຶ່ແກ້ດ້ວຍການແປງໃຫ້ເປັນປະໂຫຍກຄະນິດສາດ (Standard Text 

or Translation Problem) ເປັນໂຈດບັນຫາທີຶ່ແກ້ດ້ວຍຫ ັກການຫ ືກ ດເກນທາງຄະນິດສາດທີຕາຍຕ ວບ ໍ່ຫຍຸ້ງຍາກ
ຫ າຍ.  
2. ໂຈດບັນຫາທີຶ່ແກ້ດ້ວຍຂະບວນການ (Process Problem) ເປັນໂຈດບັນຫາທີຶ່ຕ້ອງແກ້ດ້ວຍຍຸດທະວິທຕີ່າງໆ ທີຶ່
ຫຍຸ້ງຍາກຫລາຍກວ່າປະເພດທີ1 ໂຈດບັນຫາປະເພດນີົ້ຈ າເປັນຕ້ອງງແກ້ດ້ວຍກະບວນການ 3 ຂັົ້ນ ຄື 1. ການທ າ
ຄວາມເຂ ົ້າໃຈບັນຫາ 2. ກາພັດທະນາ ແລະ ການຫາກ ນລະຍຸດໃນການແກ້ບັນຫາ 3. ການປະເມີນການແກ້ບັນຫາ. 
Baroody (1987) ໄດ້ແບ່ງໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດອອກເປັນ 2 ປະເພດຄື 1. ໂຈດບັນຫາຄະ  
ນິດສາດປ ກກະຕິ (ໂຈດບັນຫາທີຶ່ຄຸ້ນເຄີຍ) ຄືໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດໃນປຶົ້ມແບບຮຽນທີຶ່ມີທ ົ່ວໄປເຊິຶ່ງເນັົ້ນໃສ່ການ
ຝຶກທັກສະໃດທັກສະໜຶຶ່ງທີຶ່ມີຂ ໍ້ມູນຈ າເປັນ ແລະ ມີຄ າຕອບຖືກພຽງຄ າຕອບດຽວ 2. ໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດທີຶ່ບ ໍ່
ປ ກກະຕິ (ໂຈດບັນຫາທີຶ່ບ ໍ່ຄຸ້ນເຄີຍ)  ຄືໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດທີຶ່ມີລັກສະນະເໝາະສ ມກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ
ຂອງການດ າລ ງຊີວິດຈິງຫ າຍກວ່າໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດປ ກກະຕິ ຄື ມີຂ ໍ້ມູນຫ າຍລວມທັງທີຶ່ຈ າເປັນ ແລະ ບ ໍ່ຈ າ
ເປັນ ຫ ືມີຂ ໍ້ມູນບ ໍ່ພຽງພ  ເຊິຶ່ງອາດມີຄ າຕອບໂດຍເນັົ້ນການຄິດວິເຄາະຢ່າງສ ມເຫດສ ມຜ ນ. 
Kutz  (1991) ໄດ້ແບ່ງໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດອອກເປັນ 2 ປະເພດຄື 1. ໂຈດບັນຫາຄະນິດ  
ສາດປ ກກະຕິ (ໂຈດບັນຫາທີຶ່ຄຸ້ນເຄີຍ) ເປັນໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດທີຶ່ເປັນພາສາເຊິຶ່ງສ່ວນໃຫຍ່ເປັນບັນຫາທີຶ່ນັກ  
ຮຽນພ ບເຫັນໃນປຶົ້ມ, 2. ໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດ (ໂຈດບັນຫາທີຶ່ບ ໍ່ຄຸ້ນເຄີຍ)   ເຊິຶ່ງອາດຈະແບ່ງໄດ້ເປັນໂຈດບັນຫາ

ຄະນິດສາດທີຶ່ສະແດງຂະບວນການ ແລະ ບັນຫາທີຶ່ເປັນປິດສະໜາ.              
Stein et al. (2001) ໄດແ້ບ່ງປະເພດໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດອອກເປັນ 4 ປະເພດ ຄື ໂຈດ 
ບັນຫາດ້ານຄວາມຈ າ (Memorisation tasks), ໂຈດບັນຫາທີຶ່ໃຊ້ຂັົ້ນຕອນການດ າເນີນການໂດຍບ ໍ່ມີການເຊືຶ່ອມ
ໂຍງ (procedures without connections Tasks), ໂຈດບັນຫາທີຶ່ໃຊ້ຂັົ້ນຕອນການດ າເນີນການໂດຍມີການ
ເຊື ຶ່ອມໂຍງ  (procedures with connections Tasks) ແລະໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດທີຶ່ເປັນການກະທ າລ ງມື
ປະຕິບັດ (doing mathematics Tasks) ຊຶຶ່ງໄດຖື້ກຈ າແນກອອກເປັນ 2 ລະດັບ ຄື ໂຈດບັນຫາລະດັບຄວາມຕ້ອງ
ການໃຊ້ຄວາມຮູ້ຄວາມເຂ ົ້າໃຈຕ ໍ່າ (Low Cognitive Demand Tasks) ແລະໂຈດບັນຫາລະດັບຄວາມຕ້ອງໃຊ້
ຄວາມຮູ້ຄວາມເຂ ົ້າໃຈສູງ (High Cognitive Demand Tasks).   
ນອກຈາກນັົ້ນ ໄມຕຣີ ອິນປຣະສິດ (2014) ຈ າແນກບັນຫາຄະນິດສາດເປັນ 2 ປະເພດ ຄື ບັນຫາ 
ຫລືໂຈດບັນຫາທີຶ່ຄຸ ້ນເຄີຍ (Routine Problem) ແລະ ບັນຫາທີຶ່ບ ໍ່ຄຸ ້ນເຄີຍ (Non- routine Problem) ເຊັົ່ນ 
ບັນຫາຫລືໂຈດບັນຫາທີຶ່ຄຸ້ນເຄີຍ (Routine problem) ເປັນບັນຫາທີຶ່ຖືກກ ານ ດຂຶົ້ນດ້ວຍແນວທາງການຫາຄ າ
ຕອບທີຶ່ຮຽນຮູ້ຈາກຄ າອະທິບາຍ, ການຂຽນສະແດງແນວທາງການຫາຄ າຕອບທີຶ່ເປັນຕ ົ້ນແບບກ່ອນ ແລ້ວຜູ້ແກ້
ບັນຫາພຽງແຕ່ເອ າເງືຶ່ອນໄຂຮູບແບບດັົ່ງກ່າວມາເຮັດເປັນການລຽນແບບຕາມທີຶ່ເຄີຍໄດ້ຮຽນມາ  ສ່ວນບັນຫາທີຶ່ບ ໍ່
ຄຸ້ນເຄີຍ (Non- routine Problem) ເປັນບັນຫາທີຶ່ຜູຮ້ຽນບ ໍ່ເຄີຍປະສ ບມາກ່ອນ, ຮູບແບບບັນຫາມີຄວາມຊັບຊ້ອນ
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ແຕ່ເປີດມຸມມອງໃຫ້ຜູ້ແກ້ບັນຫາເຂ ົ້າເຖິງໄດ້ຢ່າງຫ າກຫ າຍຕາມປະສ ບການ ແລະ ຄວາມຮູ້ຂອງຕ ນເອງທີຶ່ມີ ເຊັົ່ນ 
ບັນຫາທີຶ່ມີແນວທາງຫາຄ າຕອບໄດ້ຫ າຍວິທີ. ນອກຈາກນີົ້ຍັງມີນັກການສຶກສາຫ າຍຄ ນໃຫ້ຄວາມສ ນໃຈມຸມມອງ
ກ່ຽວກັບບ ັນຫາຫລືໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດທີຶ່ບ ໍ່ຄ ຸ ້ນເຄ ີຍ (Non-routine  Problems) ຢ ກຕ  ວຢ ່າງເຊັົ່ນ 
Schoenfeld (1985) ມີຄວາມເຫັນວ່າ ນັກຮຽນຈ ານວນຫລາຍເມືຶ່ອຕ້ອງພ ບກັບໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດທີຶ່
ເປັນບັນຫາຂອງຈິງ ເຊັົ່ນ ໂຈດບັນຫາທີຶ່ບ ໍ່ຄຸ້ນເຄີຍ ສິຶ່ງທີຶ່ເປັນບັນຫາສ າລັບນັກຮຽນຄືໂຈດບ ໍ່ໄດມ້ີວິທີການແກ້ບັນຫາ
ລະບຸໄວ້ຢ່າງລະອຽດເພືຶ່ອທີຶ່ຈະນ າໄປໃຊ້ໃນການສອນ ແລະບັນຫາທີຶ່ບ ໍ່ຄຸ້ນເຄີຍເປັນບັນຫາເປີດມຸມມອງທີຶ່ຫ າກຫ າຍ
ໃນການແກ້ບັນຫາ ແລະ ສາມາດໃຫ້ນັກຮຽນເຂ ົ້າສູ່ການແກ້ບັນຫາໄດ້ຕາມຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມ
ດ້ວຍຕ ວນັກຮຽນເອງ (London, 2004). 

11. ແນວຄດິການສອນທີຶ່ເນັົ້ນວທິກີານແກບ້ນັຫາ 
•  ການຈັດການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດຜາ່ນວທິກີານແກບ້ນັຫາ 

ນັກຄະນິດສາດສຶກສາໄດໃ້ຫ້ຄວາມສ າຄນັກັບຄຸນະພາບການສອນຄະນິດສາດໃນລະດັບໂຮງຮຽນໂດຍ  
ການນ າເອ າການແກ້ບັນຫາໄປເປັນສ່ວນຫນຶຶ່ງຂອງການຮຽນຮູ້ຄະນິດສາດໂດຍຄູຕ້ອງສ້າງວັດນະທ າຂອງການແກ້
ບັນຫາໃຫ້ເປັນສ່ວນໜຶຶ່ງຂອງວິທີປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ປ່ຽນແນວທາງການແກ້ບັນຫາຊຶຶ່ງຮຽກວ່າ ການສອນ
ຜ່ານການແກ້ບັນຫາ (teaching through problem solving) (Cai, 2003) ເຊິຶ່ງເປັນການສອນທີຶ່ກະຕຸ້ນໃຫ້
ເກີດຄວາມເຂ ົ້າໃຈທາງຄະນິດສາດຈາກການສ າຫ ວດ ແລະ ສ້າງຍຸດທະວິທີໃນການແກ້ບັນຫາ, ເປັນຂະບວນການ
ຮຽນຮູ້ທີຶ່ສາມາດໃຫ້ນັກຮຽນເກີດວິທີຄິດທີຶ່ເປັນຂອງຕ ນເອງ ແລະ ແກົ້ັບັນຫາດ້ວຍຕ ວຂອງນັກຮຽນເອງ ທັງຊ່ວຍ
ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດພັດທະນາວິທີການຮຽນຮູ້ຂອງຕ ນເອງໄດ້ (learning how to learn) (Isoda, 2010) 
ໂດຍເລີຶ່ມຕ ົ້ນດ້ວຍບັນຫາ ນັກຮຽນຈະຮຽນຮູ້ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈແນວຄິດຜ່ານການສ າຫ ວດບັນຫາຊຶຶ່ງຄວນມີຫ າຍຄ າ
ຕອບຫ າຍວິທີການ ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດຢາກແກ້ບັນຫາ ແລະ ສາມາດແກ້ບັນຫາດ້ວຍຍຸດທະວິທິຂອງຕ ນເອງ 
(Cai, 2003) ສອດຄ່ອງກັບ Inprasitha, (2006; 2011;2014) ທີຶ່ກ່າວໄວ້ວ່າ ວິທີການແບບເປີດເປັນວິທີການ
ທີຶ່ເຮັດໃຫ້ມີການປະຕິຮູບການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດໃນຊັົ້ນຮຽນຂອງຍີຶ່ປຸ່ນ ແລ້ວຖືກເຜີຍແຜ່ໄປທ ົ່ວໂລກ 
(Inprasitha, 2006) ຊຶຶ່ງເປັນວິທີການຮຽນ-ການສອນທີຶ່ມພີືົ້ນຖານມາຈາກທິດສະດີການສ້າງຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕ ນເອງ 
(Constructivism) (Munroe, 2015)  ຈຸດເລີຶ່ມຕ ົ້ນແນວຄິດທີຶ່ໃຊ້ວິທີການແບບເປີດ (Open Approach) ເກີດ
ທີຶ່ປະເທດຍີຶ່ປ ຸ ່ນໃນສັດຕະວັດທີ ຶ່  19 ໂດຍສອນ ແລະ ປະເມີນໃຫ້ເກີດໃນດ້ານການຄິດທາງຄະນິດສາດ 
(Mathematical Thinking) ຊຶຶ່ງເປັນວິທີການສ້າງໃຫ້ນັກຮຽນຢູ່ກັບບັນຫາແບບປາຍເປີດເອີົ້ນການສອນນີົ້ວ່າ ວິທີ
ການແບບປາຍເປີດ (Open-ended Approach) ເຊິຶ່ງການສອນດ້ວຍວິທີການແບບເປີດນີົ້ເນັົ້ນທີຶ່ຂະບວນການຄິດ
ແກ້ບັນຫາດ້ວຍຕ ວເອງຂອງນັກຮຽນ (ໄມຕຣີ ອິນປຣະສິດ, 2016). 

•  ວທິກີານສອນແບບແກບ້ນັຫາ 
ວິທີການສອນແບບເປີດເລີຶ່ມຕ ົ້ນດ້ວຍການໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ າຄະນິດສາດທີຶ່ເຊືຶ່ອງຊ້ອນໃນ
ບັນຫາປາຍເປີດ (Inprasitha, 2006), ການສອນດ້ວຍວິທີການແບບເປີດນີົ້ເປັັນການສອນແກ້ບັນຫາຄະນິດສາດ
ເນັົ້ນທີຶ່ຂະບວນການຄິດແກ້ບັນຫາດ້ວຍຕ ວເອງຂອງນັກຮຽນ. ສະນັົ້ນ, ນັກຮຽນຈະແກ້ ບັນຫາດ້ວຍຕັວເອງຈ າເປັນ
ຕ້ອງມີສະຖາະການບັນຫາ, ມີບັນຫາເປັນຂອງຕ ວເອງກ່ອນ ແຕ່ສິຶ່ງທີຶ່ຫຍຸ້ງຍາກທີຶ່ສຸດຄື ການສ້າງໂຈດບັນຫາຫລືສະ
ຖາະການບັນຫາເພືຶ່ອເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນມີບັນຫາດ້ວຍຕ ວເອງ  (ໄມຕຣີ ອິນປຣະສິດ, 2016). ໃນຊ່ວງປີ 2010 ວິທີ

ການແບບເປີດ (Open Approach) ວິວັດທະນາການໃນຮູບແບບແນວທາງການສອນ (Teaching Approach) 
ທີຶ່ໃຊ້ບັນຫາປາຍເປີດໃນກິດຈະກ າທາງຄະນິດສາດຈາກປະເທດຍີຶ່ປຸ່ນທີຶ່ຖືກນ າມາປັບໃຊ້ໃຫ້ເໝາະສ ມກັບສະພາບ
ແວດລ້ອມການສອນຂອງປະເທດໄທ ທີຶ່ປະກອບດ້ວຍ 4 ຂັົ້ນຕອນຄື 

1. ການນ າສະເໜີໂຈດບັນຫາປາຍເປີດໃຫ້ກັບນັກຮຽນ ເປັນການນ າສະເໜີສະຖານະການບັນຫາ 
ດ້ວຍສິຶ່ງທີຶ່ຄູກຽມໄວຂ້ຶົ້ນເທິງໜ້າກະດານທີຶ່ບ ໍ່ຈ າກັດແນວຄດິໃນການເປັນບັນຫາຂອງນັກຮຽນ  
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2. ນັກຮຽນແກ້ບັນຫາດ້ວຍຕ ວເອງໃນຮູບແບບຕ່າງ ໆ ຊຶຶ່ງອາດເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ, ຄູ່ຫລດື່ຽວໂດຍຄູເປັນຜູສ້ັງເກດ ແລະ 
ບັນທຶກແນວຄິດຂອງນັກຮຽນຈາກການແກ້ໂຈດບັນຫາປາຍເປີດ  
3 .  ການອະພິປາຍທັງການສອນໂດຍຄູເປັນຜູທ້ີຶ່ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສ ົ່ງເສີມການນ າສະ    
ເໜີແນວຄິດຕ່າງໆຂອງນັກຮຽນທີຶ່ໜ້າຫ້ອງຮຽນເພືຶ່ອປຽບທຽບແນວຄິດທີຶ່ເກິດຂືົ້ນໃນການສອນ    
4. ການສະຫລຸບເພືຶ່ອເຊືຶ່ອມໂຍງແນວຄິດຂອງນັກຮຽນທີຶ່ເກດິຂືົ້ນໃນການສອນ ເປັນການສະຫລຸບທີຶ່ບ ໍ່ແມ່ນຈາກ
ແນວຄິດຂອງຄູ ແຕ່ເປັນການທີຶ່ຄູຕ້ອງສະຫລຸບແນວຄິດທັງໝ ດທີຶ່ໄດຈ້າກການຮ່ວມກັນອະພິປາຍທັງການສອນມາຕີ
ຄວາມ ຂະຫຍາຍຄວາມຫລເືຊືຶ່ອມໂຍງແນວຄິດທີຶ່ຫ າກຫ າຍຂອງນັກຮຽນເປັນແນວຄິດລວມຍອດຂອງຮຽນນີົ້ ເພືຶ່ອ
ເປັນເຄືຶ່ອງມືໃນການຮຽນຕ ໍ່ໄປ (I n p r a s i t h a ,  2011;  ໄມຕຣີ ອິນປຣະສິດ,  2014) ດັົ່ງຮູບພາບ  

 

 

 

 

 

 

ຮູບພາບທີ 1 ແນວຄິດຂັົ້ນຕອນການສອນແບບແກ້ໄຂບັນຫາດ້ວຍວິທີການແບບເປີດ (Open Approach) 

 Gagnon and Krezmiem (2011) ກ່າວວ່າ ສ າລັບການໃຊ້ສືຶ່ ທີເປັນຮູບປະທ າ (Concrete), ສືຶ່ທີເປັນ
ເຄິຶ່ງຮູບປະທ າ (Semi-concrete) ແລະ ສັນຍະລັກທີຶ່ເປັນນາມມະທ າ (Abstract) ໃນການແກ້ບັນຫາຄະນິດສາດ
ໂດຍໃຊ້ກ ນລະຍຸດວິທີ STAR ການໃຊ້ສືຶ່ ຫ ື ສັນຍະລັກທັງສາມປະເພດດັົ່ງກ່າວພັດທະນາມາຈາກທິດສະດີການ
ສອນຂອງບຣູເນີ (Bruner) ທີຶ່ເນັົ້ນການສອນໃຫ້ໂອກາດຜູ້ຮຽນສ້າງອ ງຄວາມຮູ້ອັນນ າມາເຊິຶ່ງຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ແລະ 
ການຖ່າຍທອດການຮຽນຮູ້. ຂັົ້ນຕອນການແກ້ບັນຫາໂດຍໃຊ້ກ ນລະຍຸດວິທີ STAR ໃນການຮຽນການສອນ. 
Maccini and Gagnon (2011) ໄດ້ກ່າວວ່າ ຂັົ້ນຕອນການສອນແກ້ບັນຫາໂດຍໃຊ້ກ ນລະຍຸດວິທີ STAR ມີຄື 

1. ກ່ອນເລີຶ່ມບ ດຮຽນ ຄູຄວນທ ດສອບກ່ອນຮຽນເພືຶ່ອເບິຶ່ງຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະພືົ້ນຖານທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບ ດຮຽນ

ຂອງນັກຮຽນ 2. ຄູແນະນ າກ ນລະຍຸດວິທີ STAR ທີຶ່ນ າມາໃຊ້ໃນການສອນ ແລະ ຂັົ້ນຕອນໃນແຕ່ລະຂັົ້ນຕອນຂອງ

ກ ນລະຍຸດວິທີນີົ້ເພືອຊ່ວຍນັກຮຽນໃນການແກ້ໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດ 3. ນັກຮຽນຄວນຈ າຂັົ້ນຕອນຂອງກ ນລະຍຸດ

ວິທີ STAR ເພືຶ່ອຄວາມສະດວກໃນການນ າໄປໃຊ້ ແລະ ສາມາດໃຊ້ໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ 
iteam (2018, 2019) ກ່າວໄວ້ວ່າ ວິທີສອນແບບແກ້ບັນຫາເປັນ ການສອນທີຶ່ເນັົ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນຄ ົ້ນຄິດແກ້ໄຂບັນຫາ
ດ້ວຍຕ ວເອງໂດຍນ າໃຊ້ 5 ບາດກ້າວ ຄື: 

6. ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ:  ຍ ກເອ າຫ ວຂ ໍ້ຂອງບ ດຮຽນທີຶ່ຈະສອນມານ າສະເໜີເພືຶ່ອໃຫ່ົ້ນັກຮຽນຮູ້ ແລະ  
ເຂ ົ້າໃຈວ່າເຂ າເຈ ົ້າຈະຮຽນຫຍັງໃນກິດຈະກ ານີົ້ໂດຍໃຊ້ເປັນຮູບພາບ/ສືຶ່ອຸປະກອນ, ຄ າຖາມຫ ືຄ າສັົ່ງ. 

ນ າສະເໜີສະຖານະການບັນຫາ ນັກຮຽນຮຽນຮູ້ດ້ວຍຕ ວເອງ 

ຜ່ານການແກ້ບັນຫາ 

ອະພິປາຍແລະປຽບທຽບແນວຄິດຄິດ
ຮ່ວມກັນທັງຫ້ອງຮຽນ 

 

ສະຫ ຸບໂດຍເຊືຶ່ອມໂຍງແນວຄດິທາງ
ຄະນິດສາດທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນຂອງນັກຮຽນ 
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7. ແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ: ໃຫ້ເວລາແກ່ນັກຮຽນໄດ້ຄ ົ້ນຄິດ ແລະ ແກ້ໂຈດບັນຫາ,  
ຄິດຫາວິທີແກ້ໂຈດບັນຫາ ແລະ ພະຍາຍາມຊອກຫາຄ າຕອບ ໂດຍໃຊ້ຄວາມຮູ້ດ້ວຍຕ ນເອງຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ໂດຍທີຶ່ຄູ
ສັງເກດເບິຶ່ງຄວາມຄິດຂອງນັກຮຽນ ແລະ ບັນທຶກແນວຄິດຂອງນັກຮຽນໄປພ້ອມ. 

8.  ປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກຮຽນ ແລະ ສ ນທະນາ: ເລືອກເອ າແນວຄວາມຄິດຂອງນັກຮຽນ 
ອອກມາສະເໜີຕ ໍ່ໜ້າໝູ່ໃນຫ້ອງ, ໃຫ້ນັກຮຽນປ່ຽນກັນສະເໜີແນວຄວາມຄິດໃສ່ກະດານ, ນັກຮຽນປຽບທຽບ ແລະ 
ສ ນທະນາ ເພືຶ່ອຊອກຫາວິທີແກ້ໄຂນ າກັນ.   

9. ແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະ: ໃຫ້ເວລາແກ່ນັກຮຽນໄດ້ແກ້ບ ດຝຶກຫັດ ຢູ່ໃນປຶົ້ມແບບຮຽນ ທີຶ່ 
ພ ວພັນກັບໂຈດບັນຫາໃນກິດຈະກ ານີົ້ ຫ ື ໃຫ້ນັກຮຽນແກ້ບ ດຝຶກຫັດໃສ່ໃນປຶົ້ມຂຽນຂອງເຂ າ. 

10. ສະຫ ຸບບ ດຮຽນ: ຊ່ວຍສະຫ ຸບແນວຄິດນັກຮຽນທີຶ່ເປັນບ ດຮຽນລວມຍອດທີຶ່ສ າຄັນ ແລະ ໃຫ້ຄ າ 
ແນະນ າ ພ້ອມທັງໃຫ້ນັກຮຽນບັນທຶກໃສ່ປຶົ້ມຂຽນ. 

12.ທິດສະດີກ່ຽວກັບຂະບວນການສອນ 
ປ ີຍະພອນ ວ ງອະນຸດຈະໂຣດ, (1992:5) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການສອນທີຶ່ໃຊ້ຢູ່ສອງຄ າວ່າ ການສອນ

ໝາຍເຖິງ  ການຖ່າຍຖອດຄວາມຮູ້ຈາກຄູໄປສູ່ນັກຮຽນ ແລະ ການຮຽນ-ການສອນມີຄວາມໝາຍກວ້າງກວ່າການສອນ 

ໝາຍເຖິງ ກິດຈະກ າ ທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສອນ ເຊັົ່ນ ການໃຊ້ສືຶ່ການສອນ, ການຈັດກິດຈະກ າລະຫວ່າງການສອນ 

ແລະ ການທ ດສອບ ເປັນຕ ົ້ນ. 

ທິດສະນາ ແຂມມະນີ, (2009:17)  ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການຈັດການຮຽນ-ການສອນວ່າການ

ຈັດການຮຽນ-ການສອນ ໝາຍເຖິງ ວັດຖຸປະສ ງໃນການຮຽນ-ການສອນ, ສາລະ/ເນືົ້ອຫາທີຶ່ໃຊ້ໃນການຮຽນ-ການສອນ, 

ວິທີການ/ຂະບວນການທີຶ່ໃຊ້ໃນການຮຽນການສອນ, ການວັດ ແລະ ການປະເມີນຜ ນການຮຽນການສອນ, ສືຶ່ ແລະ 

ອຸປະກອນທີຶ່ໃຊ້ໃນການຮຽນການສອນ. 
ວັນນາ ກ້ອນເຊືົ້ອຣັດ (2006:1) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງວິທີສອນວ່າ ວິທີສອນ ໝາຍເຖິງແນວທາງທີຶ່

ປະຕິບັດ ແບບຢ່າງທີຶ່ກະທ າ ທີຶ່ຜູ້ສອນດ າເນີນການໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້ ຕາມວັດຖຸປະສ ງ ດ້ວຍວິທີການຕ່າງໆທີຶ່
ແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມອ ງປະກອບ ແລະ ຂັົ້ນຕອນສ າຄັນ ອັນເປັນລັກສະນະເດັົ່ນ ຫ ື ລັກສະນະສະເພາະທີຶ່ຂາດບ ໍ່ໄດ້ຂອງ
ວິທີນັົ້ນໆ ເຊັົ່ນ ວິທີສອນໂດຍໃຊ້ການບັນຍາຍ ວິທີສອນແບບສາທິດ ວິທີສອນແບບສືບສວນສອບສວນ ວິທີສອນແບບ
ອະພິປາຍ. 

 ຊະນາທີບ ພອນກຸນ ( 2002 : 275) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນ-ການສອນວ່າ  ຄື ຄວາມ

ພະຍາຍາມຊ່ວຍເຫ ືອ ຫ ື ຈັດການໃຫ້ເກີດຄວາມຈະເລີນງອກງາມ. ຕາມຄວາມໝາຍນີົ້ສະແດງວ່າ ຜູ້ສອນຈ າເປັນຕ້ອງ

ກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັດທະນາການຂອງຜູ້ຮຽນທຸກດ້ານໄດ້ແກ່ ສະຕິປັນຍາ, ອາລ ມ ແລະ ສັງຄ ມ ດັົ່ງນັົ້ນ, ຖ້າໃຫ້ຄວາມ

ໝາຍກວ້າງໆ ການຮຽນ-ການສອນ ຄື ການກະທ າຂອງຜູ້ສອນທີຶ່ພະຍາຍາມຊ່ວຍຜູ້ຮຽນໃຫ້ມີພັດທະນາການທຸກດ້ານ

ເຕັມສັກກາຍະພາບພາກບາດຜູ້ສອນຕາມຕ ວຈິງ ສາມາດແຍກໄດ້ 3 ພາກບາດໄດ້ແກ່ ຜູ້ຕັດສິນໃຈ, ຜູ້ອ ານວຍຄວາມ

ສະດວກ ແລະ ຜູແ້ກ້ບັນຫາ.  
ບຸນຊ ມສີສະອາດ ( 1994:2) ໄດໃ້ຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການສອນວ່າ ການສອນໝາຍເຖິງ ການຖ່າຍທອດ

ຄວາມຮູ້, ການຝຶກໃຫ້ຜູຮ້ຽນຄິດແກ້ບັນຫາຕ່າງໆ, ການຈັດສິຶ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ກິດຈະກ າເພືຶ່ອໃຫ້ຜູຮ້ຽນເກີດການຮຽນ

ຮູ້, ການຈັດປະສ ບການເພືຶ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້; ການສ້າງ ຫ ື ຈັດສະຖານະການເພືຶ່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດການຮຽນຮູ້, 

ການແນະແນວທາງແກ່ຜູ້ຮຽນເພືອ່ໃຫ້ເກີດການຮຽນຮູ້. ສະຫ ຸບລວມແລ້ວ ການສອນມີລັກສະນະຄື ມີການຈັດດ າເນີນ
ການຂອງຜູສ້ອນ ເພືຶ່ອໃຫ້ຜູຮ້ຽນເກີດການຮຽນຮູ້ ໂດຍຜູຮ້ຽນຈະເຮັດກິດຈະກ າທີຶ່ອາໃສຂະບວນການຂອງສະໝອງ ເຊັົ່ນ 
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ຂອງສະໝອງໄດ້ແກ່ ການຟັງ ອ່ານ ເວ ົ້າ ຂຽນ ໂຍງຄວາມສ າພັນປຽບທຽບ ເພືຶ່ອໃຫ້ເກີດການຮຽນຮູ້ດັົ່ງກ່າວ ຜ ນການ
ຮຽນຮູ້ ອາດຈະຢູໃ່ນຮູບຂອງຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ການຄິດວິເຄາະ ການຄິດສັງເຄາະ ການປະເມີນຜ ນ; ສະເພາະຜູສ້ອນອາດຈະຢູ່

ໃນຮູບຂອງການບັນຍາຍ,  ສາທິດ ຫ ື ປະຕິບັດໃຫ້ສັງເກດ, ໃຫ້ອ່ານ ໃຫ້ອະທິບາຍ, ອະພິປາຍ ໃຫ້ເຮັດແບບຝຶກຫັດ 

ແລະ ອືຶ່ນໆ. 
ປທ ສ ມຈິດ  ເພັງສຸວັນນະວ ງອ້າງໃນ  ນັກສຶກສາປະລີນຍາໂທລຸ້ນທີ 2( 2010 : 1-2) ໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍ

ຂອງການສອນວ່າ ການສອນເປັນງານຫ ັກຂອງຄູ ຊຶຶ່ງປະຈບຸັນຖືວ່າ ຄູເປັນວິຊາຊີບຊັົ້ນສູງທີຶ່ບຸກຄ ນໃນວິຊາຊີບນີົ້ຕ້ອງໄດ້
ຮັບການສຶກສາອ ບຮ ມມາໂດຍສະເພາະເພືຶ່ອໃຫ້ມີຄວາມຊ່ຽວຊານໃນການປະຕິບັດໜ້າທີຶ່ ສາມາດເລືອກວິທີປະຕິບັດງານ
ທີຶ່ເໝາະສ ມ ເພືຶ່ອຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນມີຄວາມຮູ້ ທັກສະ ແລະ ເຈດຕະຄະຕິ ດັົ່ງທີຶ່ລະບຸໄວ້ໃນຈຸດປະສ ງການສອນ ຄູຕ້ອງມີ
ການຝຶກຝ ນດ້ານການສອນຢູ່ສະເໝີເພືຶ່ອໃຫ້ເກີດປະສິດທິພາບສູງສຸດໃນການເຮັດວຽກງານເຊັົ່ນດຽວກັບວິຊີຊີບຊັົ້ນສູງ
ອືຶ່ນໆ ແລະ ຕ້ອງມີມາດຖານຂອງວິຊາຊີບ, ການທີຶ່ຄູມີຄວາມສາມາດປະຕິບັດການສອນໄດດ້ີຂຶົ້ນຢູ່ກັບຄວາມສາມາດໃນ
ການປະສ ມປະສານວ່າດ້ວຍການສອນກັບສີລະປະການສອນເຂ ົ້າດ້ວຍກັນເພືຶ່ອໃຫ້ເກີດປະສິດທິຜ ນຂອງການສອນສູງ
ສຸດ. ນອກນັນ, ຍັງໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍຂອງການສອນອີກວ່າ ຄວາມໝາຍຂອງການສອນໃນລະດັບແຄບ ໝາຍເຖິງ ວິທີ
ການທີຶ່ຄູຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້, ອ ບຮ ມນັກຮຽນໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ ຄວາມຄິດ ເຈຕະຄະຕິ ແລະ ທັກສະ ດັົ່ງທີຶ່ຈຸດປະສ ງການ

ສຶກສາໄດລ້ະບຸໄວ້. ສ່ວນຄວາມໝາຍຂອງການສອນໃນລະດັບກວ້າງ ໝາຍເຖິງ ການກະທ າ ແລະ ການດ າເນີນການດ້ານ

ຕ່າງໆຂອງຄູພາຍໃຕ້ສະພາບການສອນການຮຽນທີຶ່ປະກອບດ້ວຍ ການສ້າງສ າພັນທະພາບລະຫວ່າງຄູກັບນັກຮຽນ, ຂະ
ບວນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ວາງແຜນກ່ອນສອນເຊັົ່ນ ການວາງແຜນການສອນ ແລະ ການກະກຽມສືຶ່ອຸປະກອນຕ່າງໆ. 
ນອກຈາກນັົ້ນ, ຍັງໄດ້ໃຫ້ຄວາມໝາຍດ້ານບ ລິພາກທາງການສອນ ແລະ  ຄວາມໝາຍຂອງສີລະປະຂອງການສອນວ່າ: 

  ໃນດ້ານຄວາມໝາຍບ ລິພາກທາງການສອນ ໝາຍເຖິງ ສິຶ່ງແວດລ້ອມທັງເປັນຮູບປະທ າ ແລະ ນາມມະທ າ 
ທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮຽນ-ການສອນຊຶຶ່ງ ມີຄວາມສ າພັນ, ມີອິດທິພ ນຕ ໍ່ການສອນ ທັງໃນລະດັບຈຸລະພາກ ຊຶຶ່ງເປັນ
ລະດັບທີຶ່ໃກ້ຕ ວຜູ້ສອນຫ າຍທີຶ່ສຸດໄປຈ ນເຖິງລະດັບມະຫາພາກທີຶ່ເປັນລະດັບໄກຕ ວຜູ້ສອນຫ າຍທີຶ່ສຸດເຊັົ່ນ: ສະພາບທາງ
ຈິດໃຈ ແລະ ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິຊາການຂອງຜູ້ສອນ, ສະພາບແວດລ້ອມທາງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກຕ ວຜູ້ຮຽນ, 
ສະພາບຂອງຫ້ອງຮຽນ, ບັນຍາກາດຜູ້ບ ລິຫານ, ການບ ລິຫານງານບຸກຄະລາກອນໃນໂຮງຮຽນ, ສະພາບຂອງໂຮງຮຽນ, 

ສະພາບແວດລ້ອມໃນໂຮງຮຽນ, ຜູ້ປ ກຄອງ, ບຸກຄ ນໃນຊຸມຊ ນ, ສະພາບທາງສັງຄ ມ-ເສດຖະກິດ ແລະ ການເມືອງຂອງ

ຊຸມຊ ນ, ຊັບພະຍາກອນໃນຊຸມຊ ນ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນ ການຈັດການສຶກສາລະດັບຊາດ, ການບ ລິຫານການສຶກ

ສາລະດັບຊາດ, ການປ່ຽນແປງດ້ານ ເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າທາງວິຊາການ. 
  ໃນດ້ານຄວາມໝາຍຂອງສີລະປະຂອງການສອນວ່າ ສີລະປະຂອງການສອນໝາຍເຖິງ ຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມ

ສາມາດໃນການນ າຈິດຕະວິທະຍາ ວິທີການ ແລະ ເຕັກນິກຕ່າງໆໄປໃຊ້ໃນການສອນ ເພືຶ່ອຊ່ວຍໃຫ້ການສອນມີຄວາມ
ໜ້າສ ນໃຈ ສະໜຸກສະໜານ ມີຊີວິດຊີວາ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນສາມາດຮຽນຮູ້ໄດ້ງ່າຍ ສະດວກ ວ່ອງໄວ ແລະ ມີ
ຄວາມສຸກຈາກຫ າຍຄວາມໝາຍຂອງການສອນທີຶ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັົ້ນ ຈຶຶ່ງສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ: ຄວາມໝາຍຂອງການສອນ ໝ
າຍເຖີງ ການຖ່າຍຖອດຄວາມຮູ້ຕ່າງໆຈາກຜູ້ສອນໄປຫາຜູ້ຮຽນ ໂດຍມີຈຸດປະສ ງໃດໜຶຶ່ງເພືຶ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ສອນ ແລະ ຜູ້
ຮຽນໄດ້ບັນລຸຕາມຈຸດປະສ ງທີຶ່ຕັົ້ງໄວ້ ໂດຍມີການສືຶ່ສານທາງດ້ານການສາທິດ, ການອະພິປາຍ, ການສືບສວນສອບສວນ 
ດ້ວຍຄວາມພະຍາຍາມຂອງຜູ້ສອນເພືຶ່ອພັດທະນາການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນໃນທຸກດ້ານ ຫ ື ເວ ົ້າວ່າ ຄວາມໝາຍຂອງການ
ສອນ ໝາຍເຖີງ ການເຮັດສິຶ່ງໃດສິຶ່ງໜຶຶ່ງຂອງຄູພາຍໃຕ້ສະພາບການຮຽນ ການສອນທີຶ່ມກີານປະຕິສ າພັນລະຫວ່າງຄູ ແລະ 
ນັກຮຽນໂດຍມີຈຸດປະສ ງດຽວກັນ ແລະ ສາມາດບັນລຸຕາມຈຸດປະສ ງນັົ້ນ 
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 ຄວາມສ າຄນັຂອງການສອນ  

   ອ າພອນ ມ້າຄະນອງ ( 2003 : 38) ກ່າວວ່າ” ການຮຽນແບບຮ່ວມມືໃນການຮຽນວິຊາຄະນິດສາດ 

ແມ່ນເຮັດໃຫ້ເກີດສິຶ່ງຕ່າງໆຄື: ເຮັດໃຫ້ເກີດແຮງຈູງໃຈທີຶ່ຈະຮຽນເພີຶ່ມຂຶົ້ນ, ເຮັດໃຫ້ເກີດການຮັບຮູ້ໃນທາງບວກກ່ຽວ

ກັບຄວາມຕັົ້ງໃຈຂອງຜູ້ອືຶ່ນ, ເພີຶ່ມການຍອມຮັບຄວາມແຕກຕ່າງໆລະຫວ່າງຜູ້ຮຽນກັບຜູ້ຮຽນ, ລ ດຄວາມຕ້ອງການເພີຶ່ງ

ພາຄູ ແລະ ເພີ ຶ່ມຄວາມເຊື ຶ່ອຖືໃນຕ ນເອງ”ການທີຶ່ຄູໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ມີການສ ນທະນາຮ່ວມກັນໃນການຮຽນວິຊາ

ຄະນິດສາດສາມາດລ ດພາລະການຮຽນແບບໂດດດ່ຽວ ເມືຶ່ອໃດທີຶ່ນັກຮຽນໄດ້ມີການຮຽນຮ່ວມກັນ, ຄ ົ້ນຄວ້າຮ່ວມກັນ 
ນັກຮຽນ ຈະມີຄວາມໝັົ້ນໃຈໃນການຮຽນຄະນິດສາດ ແລະ ຄິດຢາກຮຽນວິຊາຄະນິດສາດຫ າຍຍິຶ່ງຂຶົ້ນ.   

    ຈາກທິດສະດີທີຶ່ກ່າວມານັົ້ນ,ຄູສອນຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ຄວາມຮູ້ຄະນິດສາດທີຶ່ນັກຮຽນມີເປັນພືົ້ນຖານ ໃນການ

ສອນຄະນິດສາດ, ຄູສອນຕ້ອງພະຍາຍາມແປຄວາມໝາຍກິດຈະກ າທາງຄະນິດສາດທີຶ່ຜູ້ຮຽນ ໄດ້ນ າສະເໜີ ແລະ ເລືອກ
ຄວາມໝາຍທີຶ່ແປແລ້ວມາເປັນປະໂຫຍດໃນ ການປະຕິສ າພັນລະຫວ່າງ ນັກຮຽນດ້ວຍກັນ ແລະ ທັງຖືເປັນຜ ນສ າເລັດທີຶ່
ສ າຄັນທີຶ່ສຸດຂອງນັກຮຽນ, ຄູສອນຕ້ອງໄດ້ຮຽນຮູ້ ຄວາມຮູ້ພືົ້ນຖານຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນ, ນັົ້ນກ ໝາຍຄວາມວ່າ 

ນັກຮຽນອາດຈະມີວິທີທາງໃນການ ແກ້ບັນຫາຄະນິດສາດດ້ວຍວິທີທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ມີທາງເລືອກ ທີຶ່ຫ າກຫ າຍ. 

   ອ າພອນ ມ້າຄະນອງ.(2003:94-95) ໄດສ້ະຫ ຸບໃຫ້ເຫັນກ່ຽວກັບການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດໄວ້ວ່າ 
ການພັດທະນາການຮຽນການສອນຈະສ າເລັດໄດ້ ຜູ້ສອນຄວນໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມກັບຜູ້ບ ລິຫານໃນການວາງແຜນກ ານ ດ
ການປ່ຽນແປງທີຶ່ຕ້ອງການໃຫ້ເກີດຂືົ້ນ ເພາະຜູສ້ອນຈະເປັນຜູຮູ້້ດີວ່າ ສິຶ່ງໃດເກີດຂືົ້ນໄດ້ໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ສິຶ່ງໃດທີຶ່ເກີດ
ຂືົ້ນໄດ້ຍາກ, ການໃຫ້ໜ່ວຍງານເປັນຜູ້ກ ານ ດນະໂຍບາຍ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ສອນນ ານະໂຍບາຍໄປປະຕິບັດຕາມທີຶ່ປະຕິບັດກັນ
ມານັົ້ນບ ໍ່ຄ່ອຍຈະມີຄວາມເໝາະສ ມ ເພາະນະໂຍບາຍອາດຈະບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕ ວຈິງໃນຫ້ອງຮຽນ ເຖີງຢ່າງໃດກ 
ຕາມ ບ ໍ່ວ່ານະໂຍບາຍຈະຖືກກ ານ ດຂືົ້ນຢ່າງໃດ ເມືຶ່ອມີການປ່ຽນແປງໃດໆ ຜູສ້ອນກ ຄວນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການເຮັດວຽກ
ງານຕ່າງໆດັົ່ງນີົ້: 

-  ສ້າງຄວາມສາມາດ ແລະ ວໄິສທັດຂອງການປ່ຽນແປງທີຶ່ຈະເກີດຂືົ້ນ 

-  ອອກແບບ ແລະ ພັດທະນາຫ ັກສູດ 

-  ນ າຫ ັກສູດທີຶ່ພັດທະນາແລ້ວໄປໃຊ້ໃນຊັົ້ນຮຽນ 

-  ທ ບທວນສິຶ່ງທີຶ່ເກີດຂືົ້ນໃນການສອນຕ ວຈິງ 

-  ປັບຂະບວນການນ າໄປໃຊ້ ແລະ ນ າໄປໃຊ້ໃໝ່ 
ສ າລັບການສອນຄະນິດສາດຜູ້ສອນສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນປະສ ບຄວາມສ າເລັດໃນການຮຽນໄດ້ໂດຍ

ການປະຕິບັດໃນສິຶ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້: 
-  ສ້າງທັດສະນະຄະຕິທີຶ່ດີຕ ໍ່ວິຊາຄະນິດສາດ ແລະ ພັດທະນາຄວາມຮູ້ດ້ານເນືົ້ອໃນຂອງການຮຽນຢ່າງຕ ໍ່ເນືຶ່ອງ 

-  ສ້າງຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນຫ ັກສູດ ຂອບເຂດຂອງເນືົ້ອໃນ ແລະ ຂະບວນການເພືຶ່ອພັດທະນາຂະບວນການວາງ
ແຜນການສອນ 

-  ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການເລືອກໃຊ້ເອກະສານປະກອບຫ ັກສູດ ໜັງສືເສີມການສອນ ສືຶ່ ແລະ ວັດສະດຸປະກອບ

ການສອນ, ນະວັດຕະກ າການສອນ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການວັດ ແລະ ປະເມີນຜ ນ 

-  ສ ົ່ງເສີມ ແລະ ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນທຸກຄ ນໄດ້ຮຽນຢ່າງເຕັມຄວາມສາມາດ 

-  ສ້າງບັນຍາກາດ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄ ນໄດສ້ືຶ່ສານກັນໃນທາງຄະນິດສາດ 
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-  ຫາແນວທາງໃນການຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຊືຶ່ອມໂຍງແນວຄິດທາງຄະນິດສາດກັບປະສ ບການຂອງຕ ນ ຊຶຶ່ງເປັນ
ການສອນຄະນິດສາດໃນບ ລິພາກຂອງຄວາມໝາຍ ແລະ ການໃຊ້ຄະນິດສາດຫ າຍກວ່າການສອນພຽງຂັົ້ນຕອນ ຫ ື ຂະ
ບວນການທາງຄະນິດສາດ 

-  ວາງແຜນການສອນທີຶ່ຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄ ົ້ນພ ບຄວາມຮູ້ທີຶ່ສ າຄັນ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມ

ໃນຂະບວນການຮຽນຮູ້, ການໃຊ້ສືຶ່ທີຶ່ເປັນຮູບປະທ າ ແລະ ການພັດທະນາຮູບແບບທາງຄະນິດສາດ 

-  ເນັົ້ນການສອນເພືຶ່ອເຊືຶ່ອມໂຍງເນືົ້ອໃນທາງຄະນິດສາດກັບຂະບວນການ ແລະ ຍຸດທະວິທີແກ້ບັນຫາສະ
ເພາະໃດໜຶຶ່ງ 

-  ຫາແນວທາງໃນການສ າພັນຄວາມຮູ້ທາງຄະນິດສາດກັບສາຂາວິຊາອືຶ່ນເພືຶ່ອພັດທະນາໂຄງສ້າງການຮຽນ 
ແລະ ການສອນໂດຍໃຊ້ບັນຫາເປັນສູນກາງ 

-  ໃຊ້ນະວັດຕະກ າ/ເຕັກໂນໂລຊີໃນການສ້າງເສີມປະສ ບການການຮຽນຮູ້ໃນຫ້ອງຮຽນ 

-  ໃຊ້ການວັດ ແລະ ປະເມີນຫ າກຫ າຍຮູບແບບ ລວມເຖິງການໃຊ້ຜ ນງານເປັນສິຶ່ງວັດຄວາມສາມາດຂອງຜູ້

ຮຽນທີຶ່ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສ ງຂອງການສອນ ແລະ ຈຸດມຸ້ງໝາຍຂອງຫ ັກສູດ, ການວັດ ຄວນວັດເພືຶ່ອໃຫ້ຮູ້ວ່າຜູ້ຮຽນຮູ້
ຫຍັງແດ ່ແລະ ສາມາດເຮັດຫັຍງໄດແ້ດ ່

-  ໃຊ້ຍຸດທະວິທີການວັດ ແລະ ປະເມີນຜ ນບ ນຖານການວິໄຈ ໃນການວິນິດໄສຈຸດເດັົ່ນ ແລະ ຈຸດດ້ອຍຂອງ
ຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄ ນ ແລະ ໃຊ້ສິຶ່ງເຫ  ົ່ານັົ້ນເປັນຖານໃນການວາງແຜນການສອນ ແລະ ການຈັດກິດຈະກ າ. 

-  ກວດສອບການສອນໃນປະຈຸບັນຂອງຕ ນ ແລະ ຮຽນຮູ້ຍຸດທະວິທີການສອນທີຶ່ມີປະສິດທິພາບ 

ໃໝ່ໆຈາກການເຂ ົ້າອ ບຮ ມດ້ານການປະຕິບັດການ, ການເຂ ົ້າປະຊຸມ, ການອ່ານວາລະສານ ແລະ ການເຮັດວິໄຈ 

-    ຫາໂອກາດໃນການເຮັດວຽກງານຮ່ວມກັບຜູ້ອືຶ່ນເພືຶ່ອຈະໄດ້ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ສະແຫວງຫາ

ແນວທາງການສອນທີຶ່ມີປະສິດທິພາບຄວາມສ າເລັດໃນການຮຽນຄະນິດສາດນັົ້ນຄວນມລີັກສະນະດັົ່ງນີົ້: 

-  ສາມາດພັດທະນາຄວາມເຂ ົ້າໃຈດ້ານມະໂນພາບຂອງເນືົ້ອໃນຄະນິດສາດທີຶ່ຕ ນເອງຮຽນ 

-  ສ້າງຮູບແບບ ຫ ື ສ າພັນສິຶ່ງທີຶ່ຕ ນຮຽນກັບສິຶ່ງອືຶ່ນໄດຫ້ າຍຮູບແບບ ເປັນຕ ົ້ນວ່າ ການຂຽນດີອາກ າມ, ກ າຟ, 

ຕາຕະລາງ, ການສ້າງສັນຍາລັກ, ການໃຊ້ສືຶ່ຮູບປະທ າ ແລະ ການໃຊ້ຄອມພິວເຕີ 

- ໃຫ້ຄວາມຄິດເຫັນ ຫ ື ມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ າການສ້າງຄວາມຮູ້ທາງຄະນິດສາດ 

-  ພັດທະນາທັກສະ ແລະ ຂະບວນການໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທາງຄະນິດສາດທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກຫ້
ອງຮຽນ 

- ສາມາດປະເມີນຄວາມກ້າວໜ້າໃນການຮຽນຄະນິດສາດຂອງຕ ນເອງໄດ້ຢ່າງຕ ໍ່ເນືຶ່ອງ. 

  ບັນລພືືກສະຫັວນ ( 1991 : 91) ໄດກ້່າວເຖິງຂະບວນການຮຽນຮູ້ວ່າວ່າ  ວິທີການຈັດຂະບວນການຮຽນ-

ການສອນທີຶ່ສ າພັນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລັກສະນະຂອງຂະບວນການຄິດ, ຄິດເປັນແລ້ວ ສິຶ່ງສ າຄັນທີຶ່ຈະຕ້ອງເນັົ້ນໜັກກ ຄື 

ຄູຜູສ້ອນຈ າເປັນທີຶ່ຕ້ອງຫາທາງຈັດການຮຽນ-ການສອນໂດຍກຽມການສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ຂະບວນການຮຽນຮູ້ ເພືຶ່ອ
ໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ເຮັດກິດຈະກ າທີຶ່ເສີມສ້າງຂະບວນການຄິດ ຊຶຶ່ງຈະເປັນແນວທາງ ແຫ່ງການຄິດເປັນ ການຄິດເປັນ ຍ່ອມ
ເປັນປະຕູໄຊແຫ່ງການຮຽນ-ການສອນທັງປວງ ບ ໍ່ວ່າໃນປະຈບຸັນ ແລະ ໃນອະນາຄ ດ, ຫ ັກສູດຈະມກີານປ່ຽນແປງຢ່າງໃດ
ກ ຕາມ ການສຶກສາຄ ົ້ນຄວ້າຂອງມະນຸດ ຍ່ອມຈະຕ້ອງມຸ່ງພັດທະນາສະຕິປັນຍາ ຫ ື ມັນສະໝອງໃຫ້ຄິດເປັນຢູ່ຕະຫ ອດ
ການ ຊຶຶ່ງມີການບູລະນາການໃນຕ ວຜູຮ້ຽນ ເຊັົ່ນ ກາຍ ອາລ ມ ສັງຄ ມ ແລະ ສະຕິປັນຍາ ເປັນພືົ້ນຖານ. 
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  ຈາກຄວາມສ າຄັນທີຶ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັົ້ນ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ້ວ່າ ການສອນມີຄວາມສ າຄັນຫ າຍສ າລັບຄູທີຶ່
ເຮັດໜ້າທີຶ່ໃນການສອນນັກຮຽນ, ການພັດທະນາການຮຽນການສອນຈະສ າເລັດໄດ້ ຜູ້ສອນຄວນມີການວາງແຜນການ

ສອນໃຫ້ລະອຽດ ເພືຶ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ສອນ ແລະ ຜູ້ຮຽນໄດ້ເຮັດກິດຈະກ າທີຶ່ສະໜຸກສະໜານ, ການສ້າງແຮງຈູງໃຈໃນເວລາ

ສອນກ ແມ່ນປັດໃຈໜຶຶ່ງທີຶ່ມີຄວາມສ າຄັນ ເພືຶ່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນ ຢາກຮຽນ ໂດຍສະເພາະວິຊາຄະນິດສາດ, ການສອນເພືຶ່ອ
ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ ມີຄວາມສ າຄັນເປັນຢ່າງຍິຶ່ງຕ ໍ່ການນ າເອ າສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ໄປໃຊ້ໃນຊີວິດປະຈ າວັນໃຫ້ເກີດ
ປະໂຫຍດຫ າຍທີຶ່ສຸດສ າລັບຜູ້ຮຽນ ດັົ່ງນັົ້ນ, ຜູ້ສອນຈະຕ້ອງຄ ານຶງເຖີງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນເປັນສ າຄັນທີຶ່ສຸດໃນ
ເວລາດ າເນີນການສອນທັງໃນຫ້ອງຮຽນ ແລະ ນອກຫ້ອງຮຽນ 

ຫ ກັການ ແລະ ວທິສີອນ 

ສຸຮາງ ໂຄ້ວຕະກຸນ ( 1993 : 129-130) ໄດ້ຂຽນວ່າ ການປັບປຸງວິທີສອນທີຶ່ເປັນການຊ່ວຍສ ົ່ງເສີມ
ການຮຽນມີຄ ືຄູຄວນຈັດຫ້ອງຮຽນໃຫ້ມີບັນຍາກາດທີຶ່ທ້າທາຍຄວາມຢາກຮູ້ຢາກເຫັນຂອງນັກຮຽນບອກວັດຖຸປະສ ງສະ
ເພາະຂອງພາກຮຽນໃຫ້ນັກຮຽນຮັບຮູ້, ພະຍາຍາມມອບໝາຍວຽກໃຫ້ນັກຮຽນຕາມຄວາມສາມາດ ແລະ ໂອກາດຂອງ
ນັກຮຽນທຸກຄ ນມີປະສ ບການກ່ຽວກັບຄວາມສ າເລັດໃນການຮຽນຮູ້ພະຍາຍາມໃຫ້ຂ ໍ້ມູນຍ້ອນກັບແກ່ນັກຮຽນ ແລະ 
ແນະນ າໃຫ້ນັກຮຽນໃຊ້ຂ ໍ້ມູນຍ້ອນກັບຊ່ວຍປັບປຸງການເຮັດວຽກໃຫ້ດີຂຶົ້ນ, ພະຍາຍາມພ ວພັນນັກຮຽນເປັນລາຍບຸກຄ ນ 

ເພືຶ່ອຊ່ວຍນັກຮຽນວິເຄາະສາເຫດ  ຄວາມສ າເລັດ ຫ ື ບ ໍ່ສ າເລັດໃນການຮຽນຂອງນັກຮຽນ, ໃຊ້ຫ ັກເກນໃນການອ ບຮ ມ

ແຮງຈູງໃຈໄຝ່ສ າເລັດຊ່ວຍນັກຮຽນ, ບັນຍາກາດຂອງຫ້ອງຮຽນຕ້ອງປາສະຈາກການຂູ່ເຂັນ, ນາບຂູ່ ຫ ື ຕ້ອງເປັນ

ບັນຍາກາດທີຶ່ນັກຮຽນໃຫ້ຄວາມໄວ້ວາງໃຈໃນຄູວ່າ ເປັນຜູ້ທີຶ່ຄອຍເອືົ້ອອ ານວຍການຮຽນຮູ້ຂອງນັກຮຽນຢູ່ສະເໝີ, ໃຊ້

ຫ ັກການສອນຂອງນັກຈິດຕະວິທະຍາມະນຸດນິຍ ມມາສະໂລວ໌ທີຶ່ວ່າ “ນັກຮຽນຈະຮຽນຮູ້ກ ຕ ໍ່ເມືຶ່ອຄວາມຕ້ອງການ

ພືົ້ນຖານທີຶ່ຈະຕ້ອງຮັບສ ມປາຖະໜາ” ແລະ ຄູຕ້ອງເປັນຜູ້ທີຶ່ເປັນ ຕ ວແບບໃນການສະແດງ ຄວາມກະຕືລືລ ົ້ນໃນເວລາ

ສອນ. ອ າພອນ ມ້າຄະນອງ ( 2003: 19) ໄດ້ໃຫ້ແນວການສອນຄະນິດສາດໂດຍເນັົ້ນຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງວ່າ ສ າລັບ

ການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດຊຶຶ່ງເນືົ້ອໃນຂ້ອນຂ້າງເປັນນາມມະທ ານັົ້ນ ການເນັົ້ນຜູ້ຮຽນເປັນສູນກາງ ໄດ້ມຸ່ງເນັົ້ນທີຶ່
ການໃຫ້ຜູຮ້ຽນເຮັດກິດຈະກ າທາງຄະນິດສາດ ເພືຶ່ອຜູສ້ອນຈະໄດພ້ັດທະນາແນວຄວາມຄິດທາງຄະນິດສາດຈາກກິດຈະກ າ
ທີຶ່ເຮັດນັົ້ນໃຫ້ເກີດຂຶົ້ນກັບຜູຮ້ຽນຊຶຶ່ງກິດຈະກ ານັົ້ນອາດຈະປະກອບດ້ວຍການສິຶ່ງຕ ໍ່ໄປນີົ້: 

      1.  ໃຊສ້ືຶ່ຮູບປະທ າ ແລະ ນະວັດຕະກ າທາງຄະນິດສາດ 

      2.  ການໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮ່ວມເຮັດວຽກເປັນທິມ ໂດຍອາດຈະໃຊ້ຮູບແບບຕ່າງໆຂອງການຮຽນແບບຮ່ວມມື
ກັນ 

      3.  ການໃຫ້ຜູຮ້ຽນເຮັດໂຄງການ ເຊັົ່ນ ໂຄງການທັດສະນະສຶກສາທາງຄະນິດສາດ  

      4.  ການນ າຄວາມຮູ້ໄປໃຊ້ທາງຄະນິດສາດກັບເຫດການ ຫ ື ສະຖານະການຈິງໃນຊີວິດປະຈ າວັນ 

ອ າພອນມ້າຄະນອງ (2003:20). ໄດສ້ະເໜີແນວຄິດວ່າ ໃນການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງນັົ້ນ ຜູ້

ສອນຕ້ອງເນັົ້ນໜັົ້ກໃສ່ປະເດັນຕ ໍ່ໄປນີົ້: 
6. ຜູ້ຮຽນແຕ່ລະຄ ນມາໂຮງຮຽນດ້ວຍຄວາມຮູ້ພື ົ້ນຖານທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ  ຊຶຶ່ງຄວາມຮູ້ເຫ  ົ່ານີົ້ຈະເປັນ

ພືົ້ນຖານໃຫ້ຜູຮ້ຽນສ້າງຄວາມຮູ້ເພີຶ່ມຂຶົ້ນ ຜູສ້ອນຈຶຶ່ງຕ້ອງໃຊ້ຄວາມຮູ້ທີຶ່ຜູຮ້ຽນມີ ແລະ ວິທີທີຶ່ຜູຮ້ຽນສ າພັນຄວາມຮູ້ທີຶ່
ມີກັບສິຶ່ງອືຶ່ນເປັນແນວທາງໃນການສອນ  

7. ສິຶ່ງທີຶ່ຜູຮ້ຽນຄິດ, ເວ ົ້າ, ຕອບ ຫ ື ຂຽນໃນຫ້ອງຮຽນເປັນສິຶ່ງທີຶ່ມຄີວາມໝາຍສະເໝີ ບ ໍ່ວ່າຈະເປັນສິຶ່ງທີຶ່ຖື
ກ ຫ ື ຜິດຜູສ້ອນຄວນໃຫ້ຄວາມສ າຄັນກັບສິຶ່ງເຫ  ົ່ານັົ້ນ  
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8. ການສ້າງ ຫ ື ສອນແນວຄວາມຄິດໃໝ່ ຄວນເຮັດບ ນພືົ້ນຖານຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສ ບການເດີມຂອງຜູ້
ຮຽນ  

9. ການຊ່ວຍໃຫ້ຜູຮ້ຽນໄດອ້ະທິບາຍສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ມາຈະຊ່ວຍເນັົ້ນຄວາມເຂ ົ້າໃຈຜູຮ້ຽນ ແລະ ອາດຈະຊ່ວຍ
ໃຫ້ຜູຮ້ຽນຄ ົ້ນພ ບບາງສິຶ່ງບາງຢ່າງຈາກຄວາມຮູ້ເຫ  ົ່ານັົ້ນ 

10. ການສ້າງສະຖານະການເພືຶ່ອໃຫ້ໂອກາດ  ຜູ້ຮຽນໄດ້ມີປະສ ບການທີຶ່ດີໃນການຮຽນຄະນິດສາດເປັນສິຶ່ງ
ທີຶ່ຄວນກະທ າຢ່າງຍິຶ່ງ ເພາະຈະຊ່ວຍສ ົ່ງເສີມການຄິດ ຊຶຶ່ງສ າຄັນກວ່າການໄດມ້າໂດຍຄ າຕອບທີຶ່ຖືກຕ້ອງ.  

 ດວງເດືອນ ອ່ອນນ່ວມ ແລະ ຄະນະ ( 2003 : 2) ໄດ້ນ າສະເໜີເຕັກນິກການສອນຄະນິດສາດວ່າ ການ
ສອນໃຫ້ເກີດແນວຄິດ ແລະ ວິທີສອນທີຶ່ຈະຊ່ວຍສ ົ່ງເສີມໃຫ້ນັກຮຽນເກີດແນວຄິດໄດ້ດີ ຄື ການຈັດປະສ ບການ
ຮຽນຮູ້ 3 ແບບຊຶຶ່ງປະກອບດ້ວຍ ປະສ ບການຮູບປະທ າ, ປະສ ບການເຄິຶ່ງຮູບປະທ າແລະ ປະສ ບການນາມມະທ າ 

4. ປະສ ບການຮູບປະທ າ ເປັນການຈັດປະສ ບການໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ມີໂອກາດລ ງມືເຮັດກັບວັດຖຸສິຶ່ງຂອງ
ຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ ການແບ່ງໝາກໄມ້ອອກເປັນກອງ ການລ ງມແືບບນີົ້ຄວນໃຊ້ສັນຍາລັກຄວບຄູ່ກັນໄປ 

5. ປະສ ບການເຄິຶ່ງຮູບປະທ າ ເປັນການຈັດປະສ ບການໃຫ້ນັກຮຽນໄດ້ເຫັນພາບຄວບຄູ່ໄປກັບການໃຊ້
ສັນຍາລັກ ເຊັົ່ນ ແຕ້ມຮູບສະແດງການແບ່ງໝາກໄມ້ອອກເປັນກອງ 

6. ປະສ ບການນາມມະທ າ ເປັນການຈັດປະສ ບການໃຫ້ນັກຮຽນໄດໃ້ຊ້ສັນຍາລັກໂດຍບ ໍ່ຕ້ອງມີການລ ງມື
ເຮັດກັບວັດຖສຸິຶ່ງຂອງ ຫ ື ຮູບພາບ.   
     ທິດນາ ແຂມມະນ ີ( 2009:383) ໄດສ້ະຫ ຸບວິທີສອນໄວ້ວ່າ ວິທີສອນເປັນຂະບວນການ ຫ ື ຂັົ້ນຕອນໃນ
ການດ າເນີນການສອນ ວິທີສອນແບບໃດແບບໜຶຶ່ງ ກ ຄືຂັົ້ນຕອນໃນການດ າເນີນການສອນ ຊຶຶ່ງມີອ ງປະກອບ ແລະ 
ຂັົ້ນຕອນສ າຄັນອັນເປັນລັກສະນະເດັົ່ນທີຶ່ຂາດບ ໍ່ໄດ້ຂອງວິທີນັົ້ນ. ດັົ່ງນັົ້ນຜູ້ສອນຈຶຶ່ງຄວນສຶກສາໃຫ້ເຂ ົ້າໃຈລັກສະນະ
ເດັົ່ນ ຫ ື ແກ່ນສ າຄັນຂອງວິທີສອນແຕ່ລະວິທີ ເພືຶ່ອຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດໃຊ້ວິທີແຕ່ລະວິທີໄດຢ້່າງເໝາະສ ມກັບຈຸດມຸ່ງໝ
າຍຂອງວິທີນັົ້ນໆ. ນອກຈາກນັົ້ນ ວິທີສອນບາງວິທີຍັງມີຊືຶ່ເປັນໄດທ້ັງວິທີສອນ ແລະ ຮູບແບບການສອນ ຜູ້ສອນຈຶຶ່ງ
ຈ າເປັນຕ້ອງເຂ ົ້າໃຈອ ງປະກອບສ າຄັນຂອງວິທີສອນ ແລະ ຮູບແບບການສອນຢ່າງຊັດເຈນເພືຶ່ອຈະໄດສ້າມາດວິເຄາະ 
ແລະ ຈ າແນກຄວາມແຕກຕ່າງໄດ້, ວິທີສອນມີໃຫ້ເລືອກຢ່າງຫ າກຫ າຍ ຄູຜູ້ສອນຈຶຶ່ງຄວນເລືອກໃຊ້ໃຫ້ເໝາະສ ມ

ກັບພາກຮຽນ ແລະ ຈຸດມຸ້ງໝາຍ, ການໃຊ້ວິທີສອນຫ າກຫ າຍວິທີ ນອກຈາກຈະຊ່ວຍເພີຶ່ມປະສິດທິພາບໃນການ
ຮຽນການສອນແລ້ວ ຍັງສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ພາກຮຽນເປັນທີຶ່ໜ້າສ ນໃຈເພີຶ່ມຂຶົ້ນ ແລະ ທັງຈູງໃຈຜູ້ຮຽນໃຫ້ສ ນໃຈ
ຮຽນຮູ້ເພີຶ່ມຂຶົ້ນອີກດ້ວຍ. 
         ຈາກທິດສະດີທີຶ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັົ້ນ ສາມາດສະຫ ຸບໄດວ້່າ ຮູບແບບ ແລະ ວິທີສອນແມ່ນມີຄວາມສ າພັນ 
ແລະ ບ ໍ່ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້, ວິທີສອນແບບໃດແບບໜຶຶ່ງກ ຄືຂັ ົ້ນຕອນໃນການດ າເນີນການສອນ 

ເປັນຄວາມຄິດທີຶ່ບຸກຄ ນໃຊ້ໃນການຄ ົ້ນຫາຄ າຕອບ ຫ ື ຄວາມຮູ້ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບວິທີທີຶ່ຈະດ າເນີນການສອນ. 
ສະນັົ້ນ ຮູບແບບ ແລະ ວິທີການສອນ ແມ່ນສະພາບລັກສະນະຂອງການຮຽນການສອນທີຶ່ໄດ້ຄວບຄຸມບັນດາອ ງ
ປະກອບທີຶ່ສ າຄັນໂດຍໄດ້ຮັບການຈັດທີຶ່ເປັນລະບ ບ, ເປັນຂະບວນການ ຫ ື ຂັົ້ນຕອນສ າຄັນໃນການສອນ ລວມທັງ

ວິທີສອນ, ເຕັກນິກການສອນຕ່າງໆ ຫ ື ຮູບແບບການຮຽນການສອນຄື ສະພາບລັກສະນະຂອງການຈັດການຮຽນ
ການສອນທີຶ່ຈັດຂືົ້ນຢ່າງເປັນລະບ ບຂັົ້ນຕອນ ໃນການຮຽນການສອນຊຶຶ່ງອາໃສວິທີ ແລະ ເຕັກນິກການສອນຕ່າງໆ
ມາຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ສະພາບການຮຽນການສອນນັົ້ນເປັນໄປຕາມຫ ັກການທີຶ່ເຊືຶ່ອຖື ແລະ ໄດ້ຮັບການພິສູດ ແລະ ທ ດ
ສອບແລ້ວວ່າ ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສາມາດໃຊ້ເປັນແບບແຜນໄດ້.  
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ການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນ-ການສອນ 

ກອງແກ້ວ ສີສ ມພູ (2009 : 43-44) ໄດ້ຂຽນກ່ຽວກັບ  ການຈັດການດ າເນີນງານກ່ຽວກັບການ
ຈັດການຮຽນ ການສອນໄວ້ຄື 

1.   ການຈັດຄູເຂ ົ້າສອນ ຕ້ອງພິຈາລະນາທັງຄວາມພ້ອມຂອງສະຖານສຶກສາ  ແລະ ຄວາມພ້ອມຂອງບຸກຄະລາ
ກອນ ການຈັດຄເູຂ ົ້າສອນຄວນດ າເນີນດັົ່ງນີົ້: 

5) ສ າຫ ວດຄວາມພ້ອມຂອງບຸກຄະລາກອນກ່ອນເປີດຫ ັກສູດໃໝ່ 
6) ກ ານ ດຄຸນສ ມບັດສ າລັບຄູສອນລາຍວິຊາ 
7) ຈັດຕາມຄວາມຖະໜັດ, ປະສ ບການ ແລະ ວິຊາສະເພາະຂອງຄູສອນ 
8) ຈັດຄູສອນແທນເມືຶ່ອຄສູອນບ ໍ່ມາສອນ 
2.   ການຈັດປ ົ້ມ ຫ ື ຕ າລາຮຽນ ຕ າລາຮຽນເປັນອຸປະກອນການສອນຢ່າງໜຶຶ່ງ ໂດຍປ ກກະຕິຕ າລາຮຽນທີຶ່

ສະຖານສຶກສາຈະໃຊເ້ປັນຕ າລາ ຫ ື ປ ົ້ມແບບຮຽນທີຶ່ກະຊວງສຶກສາທິການກ ານ ດໃຫ້ໃຊ້ ນອກເໜືອຈາກນັົ້ນ ເອີົ້ນວ່າ 
ປ ົ້ມອ່ານປະກອບ ຊຶຶ່ງສະຖານສຶກສາຈະໄດໃ້ຊ,້ ປ ົ້ມແບບຮຽນເປັນສິຶ່ງໜຶຶ່ງທີຶ່ເຮັດໃຫ້ຄູປະຫຍັດເວລາ ເນືົ້ອໃນບາງຢ່າງ
ຄູສາມາດກ ານ ດພາກຮຽນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ອ່ານ ແລະ ສຶກສາດ້ວຍຕ ນເອງ ແລະ ຄູຊ່ວຍອະທິບາຍເພີ ຶ່ມເຕີມໃຫ້
ກວ້າງຂວາງອອກໄປ, ປ ົ້ມແບບຮຽນເປັນສິຶ່ງໜຶຶ່ງໃນການກ ານ ດເນືົ້ອໃນຂອງວິຊາທີຶ່ຮຽນໃນຫ້ອງ ຕະຫ ອດເຖີງວິທີທີຶ່
ຈະສອນຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບປ ົ້ມແບບຮຽນເນືຶ່ອງຈາກປ ົ້ມແບບຮຽນ ເປັນສິຶ່ງທີຶ່ຊ່ວຍໃຫ້ຄູໃນການສອນເປັນຢ່າງດີ  
ຈຶຶ່ງມັກມີແນວໂນ້ມທີຶ່ຈະໃຊ້ປ ົ້ມແບບຮຽນພຽງເຫ ັົ້ມດຽວເປັນຫ ັກໃນການສອນ ແລະ ເປັນສາເຫດໜຶຶ່ງທີຶ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້
ຮຽນ ຮຽນແບບທ່ອງຂືົ້ນໃຈຕາມປ ົ້ມແບບຮຽນເທ ົ່ານັົ້ນ, ຜູ້ບ ລິຫານຄວນສ ົ່ງເສີມໃຫ້ຄູໄດ້ໃຊ້ປ ົ້ມ ຫ ື ຕ າລາຮຽນ
ຫ າຍເຫ ັົ້ມອ່ານປະກອບເຂ ົ້າໃນການສອນ ແລະ ພະຍາຍາມຫາປ ົ້ມຕ າລາໃໝ່ໆໄວ້ໃນຫ້ອງສະໝຸດ. 

3.  ການປັບປຸງການຮຽນ ການສອນ ເປັນການພັດທະນາຄູໃຫ້ກ້າວໜ້າ ແລະ ທັນກັບວິທະຍາສາດ ເຕັກ
ໂນໂລຊີໃໝ່ໆຢູ່ສະເໝີ ເພືຶ່ອພັດທະນາການຮຽນການສອນໃຫ້ເກີດປະສິດທິພາບສູງສຸດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມ
ຕ້ອງການ, ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງສັງຄ ມ ສະຖານສຶກສາ ສາມາດດ າເນີນການໄດດ້ັົ່ງນີົ້:  

1)  ຈັດໃຫ້ມີການປະຖ ມນິເທດຄໃູໝ່ 

2)  ມີການປະຊຸມ ຊີົ້ແຈງ, ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບການຮຽນການສອນ 

3)  ຈັດການຝຶກອ ບຮ ມ ຫ ື ສ ົ່ງຄເູຂ ົ້າຝຶກອ ບຮ ມຕາມໜ່ວຍງານຕ່າງໆ 

4)  ຈັດຄູໄປທັດສະນະສຶກສານອກສະຖານທີຶ່ຕ່າງໆ 

5)  ໃຫ້ມີການສຶກສາຕ ໍ່ໃນລະດັບທີຶ່ສູງຂືົ້ນ 

6)  ໃຫ້ສຶກສາຕ ໍ່ໃນສາຂາວິຊາທີຶ່ຈ າເປັນແກ່ການຮຽນການສອນ 

7)  ຈັດໃຫ້ມີການສ າມະນາຮ່ວມກັນໃນແຕ່ລະສາຂາວິຊາ 

8)  ມີການນິເທດການສອນພາຍໃນ 

9)  ໃຫ້ຄໄູປຝຶກງານໃນສະຖານທີຶ່ຕ່າງໆທີຶ່ກ່ຽວພັນກັບການຮຽນການສອນ 

10)  ສ ົ່ງເສີມໃຫ້ຄູໄດໃ້ຊຫ້້ອງສະໝຸດ ແລະ ສືຶ່ການຮຽນການສອນ 

ຈອນ ບີ ແຄຣອນ(Carroll,1974) ອ້າງອີງໃນ ເສ າວະລັກ ລັດຕະນະວິຊ.(2551:5-6).  ໄດ້ສະ ເໜີ 

ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການຮຽນຮູ້ທີຶ່ປະສ ບຄວາມສ າເລັດໄວ້ວ່າ: 
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1. ຄວາມຖະໜັດຂອງຜູ້ຮຽນ  ຜູ້ຮຽນຍ່ອມມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນດ້ານຄວາມຖະໜັດໃນການຮຽນຮູ້, 
ການໃຊ້ເວລາຂອງຜູຮ້ຽນແຕ່ລະຄ ນຍ່ອມແຕກຕ່າງກັນ ແຕ່ທຸກຄ ນສາມາດປະສ ບຄວາມສ າເລັດໃນການຮຽນຮູ້ໄດ.້ 

2.   ຄວາມສາມາດທາງສະຕິປັນຍາຂອງຜູ້ຮຽນ  ຜູຮ້ຽນຍ່ອມມີຄວາມສາມາດທາງສະຕິປັນຍາທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ 
ເວລາທີຶ່ໃຊ້ໃນການຮຽນຮູ້ຍ່ອມແຕກຕ່າງກັນ ໃນຊັົ້ນຮຽນແຕ່ລະຊັົ້ນ ຍ່ອມຈະມີຜູ້ຮຽນທີຶ່ມີລະດັບສະຕິປັນຍາແຕກ
ຕ່າງກັນ. 

3.  ຄວາມອ ດທ ນພະຍາຍາມຂອງຜູ້ຮຽນ ຜູ້ຮຽນແຕ່ລະຄ ນຍ່ອມມີຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການໃນ
ການຮຽນຮູ້ທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ຍ່ອມຈະມີຜ ນຕ ໍ່ແຮງຈູງໃຈພ້ອມທັງຄວາມສ າເລັດໃນການຮຽນຮູ້ແຕກຕ່າງກັນ
ດ້ວຍ. 

4.  ຄຸນນະພາບໃນການສອນ  ຍຸດທະວິທີໃນການສອນທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ  ຍ່ອມມີຜ ນໃນການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້
ຮຽນຂອງຜູຮ້ຽນແຕກຕ່າງກັນ ການສອນທີຶ່ດີ ຍ່ອມເຮັດໃຫ້ຜູຮ້ຽນມີຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນທີຶ່ດີ. 

5.  ໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ ຜູຮ້ຽນທີຶ່ມີໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ຫ າຍ ຍ່ອມມີຜ ນສ າເລັດໃນການຮຽນຮູ້ໄດ້ດີ ຜູ້
ສອນຈະເປັນຜູ້ໃຫ້ໂອກາດໃນການຮຽນຮູ້ແກ່ຜູ້ຮຽນໄດ້ ໂດຍການຈັດປະສ ບການຮຽນຮູ້ແກ່ຜູ້ຮຽນຢ່າງເໝາະສ ມ.
ໃນ 5 ອ ງປະກອບຂອງການຮຽນການສອນທີຶ່ປະສ ບຄວາມສ າເລັດນັົ້ນ ຜູ້ສອນຕ້ອງຄ ານຶງເຖີງຜູ້ຮຽນ(ຂ ໍ້ທີ 1-3 ) 

ໃນດ້ານຄວາມແຕກຕ່າງທາງສະຕິປັນຍາ ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມສ ນໃຈ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ສອນ(ຂ ໍ້ 4-5)ຈະ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສາມາດໃນການຈັດການຮຽນການສອນທີຶ່ເໝາະສ ມກັບຜູ້ຮຽນ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີໂອກາດໃນການ
ຮຽນຮູ້ຫ າຍທີຶ່ສຸດຍຸດທະວິທີການສອນທີຶ່ເໝາະສ ມ ຈຶຶ່ງຄວນຈັດໃຫ້ເໝາະກັບຂັົ້ນຕອນໃນການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນ
ແຕ່ລະຄ ນໃຫ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້ຢ່າງຈະແຈ້ງດັົ່ງນີົ້ 

6.  ຂັົ້ນຮັບຮູ້ໃນຂັົ້ນນີົ້  ຜູ້ຮຽນເຂ ົ້າໃຈສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນ ໂດຍການລອງຜິດລອງຖືກ ແລະ ຍັງບ ໍ່ມີຄວາມຊ ານານ
ຫ າຍ ຍ ກຕ ວຢ່າງ ເຊັົ່ນ ເມືຶ່ອເລີຶ່ມການຮັບຮູ້ການສອນຂອງຜູສ້ອນໃໝ່ໆ 

7. ຂັົ້ນຄ່ອງຕ ວ ໃນຂັົ້ນນີົ້ຜູ້ຮຽນຈະໄດ້ຮັບການຝຶກຝ ນສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ຫ າຍຂືົ້ນ ຜູ້ຮຽນຈະມີຄວາມຊ ານານໃນ
ຄວາມຮູ້ທີຶ່ຮຽນມາ ເຊັົ່ນ ການຝຶກເຮັດແບບຝຶກຫັດຕ່າງໆ 

8. ຂັົ້ນຄ ງທີຶ່  ໃນຂັົ້ນນີົ້ ຜູ້ຮຽນຈະມີຄວາມຊ ານານ ແລະ ຄວາມສາມາດຈ ດຈ າສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ໄດ້ຢ່າງຄ ງທີຶ່ 
ເນືຶ່ອງຈາກປະສ ບການຄວາມສ າເລັດໃນການຝຶກຝ ນຈ ນຄ່ອງແຄ້ວແລ້ວໃນຂັົ້ນທີ 2 ຈຶຶ່ງເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມຊ ງຈ າໄລຍະ
ຍາວໄດໃ້ນສິຶ່ງທີຶ່ຮຽນຮູ້ ເຊັົ່ນ ການຈັດຄ າສັບ ການຈັດຮູບຕ່າງໆ 

9. ຂັົ້ນນ າໄປໃຊ້ ໃນຂັົ້ນນີົ້ຜູ້ຮຽນຈະສາມາດນ າຄວາມຮູ້ທີຶ່ມີໄປໃຊ້ ເຊັົ່ນ ການລ ງມປືະຕິບັດກິດຈະກ າຕ່າງໆ 
ໂດຍໃຊ້ຄວາມຮູ້ທີຶ່ໄດ້ຮຽນມາໃນສະຖານະການຈິງ 

10. ຂັົ້ນປັບຕ ວ ໃນຂັົ້ນນີົ້ຜູ້ຮຽນຈະສາມາດປັບການນ າຄວາມຮູ້ໄປໃຊ້ໃນສະຖານະການຕ່າງໆໄດຢ້່າງ 
ເໝາະສ  ມ ເຊ ັ ົ່ນ ການສ້າງແຜນງານດ້ວຍຄວາມຄິດສ ້າງສ ັນຂອງຜູ້ຮຽນເສ  າວະລ ັກ ລັດຕະນະ

ວິຊ.(2551:6-7). ໄດ້ສະເໜີ ອ ງປະກອບໃນການຈັດແຜນການຮຽນການສອນ ໄວ້ວ່າ ການຈັດແຜນການຮຽນ

ການສອນທີຶ່ປະສ ບຜ ນສ າເລັດ ຄວນຄ ານຶງເຖີງ ອ ງປະກອບສ າຄັນ 6 ປະການດັົ່ງນີົ້: 
8.   ຫ ັກການ ແລະ ທິດສະດີຂອງວິຊາທີຶ່ການສອນ ສຶກສາຫ ັກການ ແລະ ທິດສະດີຂອງວິຊາທີຶ່ສອນຢ່າງ

ລະອຽດ  ໂດຍພິຈາລະນາຫ ັກການ  ແລະ ເຫດຜ ນຂອງແນວໂນ້ມ ໃນການຈັດການຮຽນການສອນທີຶ່ເໝາະສ ມຈາກ
ຕ າລາ ຫ ື ຜ ນງານວິໄຈຕ່າງໆຈາກອະດີດເຖີງປະຈຸບັນ. 

9.  ວິທີການສອນ ສຶກສາແນວໂນ້ມຂອງຫ ັກການ  ແລະ  ທິດສະດີ ຫ ື  ຜ ນງານວິໄຈວິທີການສອນທີຶ່ 
ໄດ້ຜ ນຂອງວິຊາສອນທີຶ່ເໝາະສ ມ ແລະ ຈັດລ າດັບຂັົ້ນຕອນການສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມ 

10. ແນວໂນ້ມຂອງຫ ັກການ ແລະ ທິດສະດີທີຶ່ໄດສ້ຶກສາ 
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11.  ເຕັກນິກການສອນ  ສຶກສາຍຸດທະວິທີການສອນຕ່າງໆ  ທີຶ່ຈະຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ຂັົ້ນຕອນການສອນຕ່າງໆ
ປະສ ບຄວາມສ າເລັດໄດ້ ເຊັົ່ນ ວິທີສອນໂດຍໃຊ້ ແລະ ທິດສະດີທີຶ່ໄດ້ສຶກສາຈາກຕ າລາ ຫ ື ຜ ນງານວິໄຈຕ່າງການຮຽນຮູ້
ດ້ວຍຄ າຖາມເປັນຫ ັກ ເຕັກນິກການສອນທີຶ່ສ າຄັນຄື ການໃຊ້ຄ າຖາມ ການນ າການອະພິປາຍເສີມຕ ໍ່ການຮຽນຮູ້ 

12.  ຫ ັກສູດ ຜູ້ຮຽນຕ້ອງເຂ ົ້າໃຈລາຍລະອຽດຂອງຫ ັກສູດ ຕັົ້ງແຕ່ປັດຊະຍາຫ ັກສູດວັດຖຸປະສ ງລາຍ
ລະອຽດຂອງລາຍວິຊາທີຶ່ກ ານ ດ ລວມທັງການວັດ ແລະ ປະເມີນຜ ນ ເພືຶ່ອການວາງແຜນການຈັດການຮຽນການສອນທີຶ່ມີ
ປະສິດທິພາບທັງໃນໄລຍະສັົ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ. 

13.  ສືຶ່ການຮຽນການສອນ ອຸປະກອນການສອນ ການກຽມການເພືຶ່ອນ າສະເໜີເນືົ້ອຫາແກ່ຜູ້ຮຽນເປັນ
ເລືຶ່ອງສ າຄັນທີຶ່ຕ້ອງມີການວາງແຜນ ແລະ ການກຽມການວ່າ ຈະນ າສະເໜີເນືົ້ອຫາ ຫ ື ແນວຄິດຢ່າງໃດ ຈຶຶ່ງຈະເໝາະສ ມ 
ສືຶ່ການຮຽນການສອນ ແລະ ອຸປະກອນຫຍັງແດທ່ີຶ່ສ ມຄວນນ າມາໃຊ້ເໝາະສ ມກັບໄວ ລະດັບຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມ
ສ ນໃຈສອດຄ່ອງກັບເນືົ້ອຫາຕາມຈຸດປະສ ງຂອງຫ ັກສູດ. 

14.  ພາກບາດຂອງຜູສ້ອນ ແລະ ຜູຮ້ຽນ ການກຽມການຈັດການຮຽນການສອນທັງໄລຍະສັົ້ນ ແລະ ໄລຍະ
ຍາວ ເພືຶ່ອພິຈາລະນາພາກບາດຂອງຜູ້ສອນ ແລະ ຜູ້ຮຽນຈາກກິດຈະກ າການຮຽນການສອນຕ່າງໆ ໃນແຕ່ລະຂັົ້ນຕອນ 
ເພືຶ່ອການຈັດກິດຈະກ າທີຶ່ເໝາະສ ມໃຫ້ການຮຽນການສອນໄປໂດຍດີ. 

         ເສ າວະລັກ ລັດຕະນະວິຊ, (2008 : 7-8) ໄດ້ສະເໜີຫ ັກການຈັດແຜນການຮຽນການສອນທີຶ່ໄດ້ຜ ນໄວ້ວ່າ 
ການຈັດແຜນການຮຽນການສອນທີຶ່ໄດ້ຜ ນ ຄວນພິຈະລະນາແຜນການສອນໄລຍະສັົ້ນ ຫ ື ແຜນການສອນໃນແຕ່
ລະຄາບຮຽນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນການສອນໄລຍະຍາວ ເຊິຶ່ງກ ານ ດໄວ້ໃນຫ ັກສູດ ແລະ ແບ່ງຊ່ວງຂອງການສອນ
ອອກເປັນ 3 ຊ່ວງດັົ່ງນີົ້ 

4. ການໃຫ້ຮູບແບບການສອນ ພິຈາລະນາການນ າສະເໜີຮູບແບບຂອງແນວຄິດ ຫ ື  ເນືົ້ອຫາໃຫ້ຜູ້ຮຽນ
ສ ນໃຈໃນຮູບແບບຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ ການໃຊ້ຮູບພາບ, ການໃຊ້ສືຶ່ຕ່າງໆ, ການເລ ົ່າເລືຶ່ອງ, ການໃຊ້ກ ລະນີສຶກສາ, ການໃຊ້ຄ າ
ຖາມ ແລະ ອືຶ່ນໆ ການໃຊ້ຮູບແບບການສອນຈະເນັົ້ນການນ າສະເໜີທີຶ່ສາມາດກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນເກີດແນວຄິດ ຫ ື ການ
ຄ ົ້ນຄວ້າທີຶ່ຕ ໍ່ເນືຶ່ອງ ໂດຍການສະເໜີແນະວິທີການຈາກຜູສ້ອນເປັນຕ ວຢ່າງ. 

5. ການໃຫ້ຝຶກປະຕິບັດ  ໃນຊ່ວງນີົ້ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີໂອກາດໄດ້ຝຶກປະຕິບັດໃນກຸ່ມຍ່ອຍກັບໝູ່ຄູ່ ຫ ື ຕ ນ
ເອງພາຍໃຕ້ການດູແລເອ າໃຈໃສ ່ແລະ ການແນະນ າຂອງຜູສ້ອນ 

6. ການປະຕິບັດກິດຈະກ າຢ່າງມີອິດສະຫ ະ  ໃນຊ່ວງນີົ້ ຄວນເປີດໂອກາດໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດລ້ ງມືປະຕິບັດກິດ
ຈະກ າຕ່າງໆ ຢ່າງອິດສະຫ ະຕາມແນວຄິດຂອງຕ ນເອງ ຫ ື ຂອງກຸ່ມໂດຍໃຫ້ປະຍຸກຄວາມຮູ້ ແລະ ແນວຄິດທີຶ່ໄດຮ້ຽນຮູ້ມາ
ໃຊ້ດ້ວຍຄວາມຄິດສ້າງສັນຂອງຕ ນເອງສິຶ່ງສ າຄັນໃນການພິຈາລະນາຂະບວນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນການສອນ ຄື 
ການພິຈາລະນາຫ ັກການຈັດການຮຽນຮູ້ ຊຶຶ່ງເປັນເສ າຫ ັກຂອງການສຶກສາດັົ່ງນີົ້ 

5. ການຮຽນຮູ້ເພືຶ່ອເຂ ົ້າໃຈ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮັບຮູ້ ແລະ ຮຽນຮູ້ເນືົ້ອຫາຕ່າງໆຢ່າງມີວິຈາລະຍານດ້ວຍເຫດ 
ແລະ ຜ ນ ເພືຶ່ອເຂ ົ້າໃຈລາຍລະອຽດຂອງເນືົ້ອຫາ ຫ ື ແນວຄິດຕ່າງໆ ລັກສະນະຂອງການຮຽນຮູ້ຈິຶ່ງຄວນເນັົ້ນຂະບວນການ
ທາງການຄິດ ເຊັົ່ນ ການອະພິປາຍ ການຄິດວເິຄາະ 

6. ການຮຽນຮູ້ເພືຶ່ອປະຕິບັດ  ໃຫ້ຜູຮ້ຽນມໂີອກາດລ ງມືປະຕິບັດກິດຈະກ າຕ່າງໆ ດ້ວຍຕ ນເອງ ເພືຶ່ອໃຫ້
ເກີດປະສ ບການການຮຽນຮູ້ໂດຍກ ງຈາກການປະຕິບັດ 

7. ການຮຽນຮູ້ເພືຶ່ອຢູຮ່່ວມກັນ ໃຫ້ຜູຮ້ຽນມີໂອກາດໄດເ້ຮັດວຽກງານຮ່ວມກັນກັບຜູອື້ຶ່ນ ເພືຶ່ອໃຫ້ຮູ້ຈັກ
ການແບ່ງປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ ການຊ່ວຍເຫ ືອເຊິຶ່ງກັນແລະກັນ ການຮັບຟັງຄວາມຄິດຄວາມເຫັນຂອງຜູອື້ຶ່ນ. 

8. ການຮຽນຮູ້ເພືຶ່ອເປັນຕ ວຂອງຕ ນເອງ ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີໂອກາດໄດ້ຮັບປະສ ບການ ການຮຽນໂດຍການ
ຮູ້ຈັກຄິດ ແລະ ຕັດສິນໃຈໃນການແກ້ບັນຫາຕ່າງໆດ້ວຍຕ ວເອງຢ່າງມີເຫດຜ ນ ເພືຶ່ອໃຫ້ເກີດຄວາມໝັົ້ນໃຈໃນຕ ນເອງ 
ແລະ ມີຄວາມເປັນຕ ວຂອງຕ ນເອງໄດຢ້່າງພາກພູມໃຈເປັນທັງຄ ນດີ ຄ ນເກັົ່ງ ແລະ ມີຄວາມສຸກໃນການຮຽນຮູ້.  
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ຊະນາທິບ ພອນກຸນ ( 2002 : 71-75) ໄດ້ນ າສະເໜີການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ແບບຮ່ວມມືໄວ້
ວ່າ ການຮຽນແບບຮ່ວມມື ເປັນຄ າທີຶ່ໃຊໃ້ນການຈັດການຮຽນການສອນທີຶ່ອອກແບບມາເພືຶ່ອສ ົ່ງເສີມຄວາມຮ່ວມມື
ກັນໃນກຸ່ມ ແລະ ສ້າງປະຕິສ າພັນລະຫວ່າງຜູ້ຮຽນ,  ຍຸດທະວິທີການສອນນີົ້ ຕ້ອງການກ າຈັດການແຂ່ງຂັນກັນໃນ

ຊັົ້ນຮຽນທີຶ່ເຮັດໃຫ້ມີຜູ້ຊະນະ ແລະ ຜູ້ເສຍ ແລະ ບ ໍ່ສ ົ່ງເສີມໃຫ້ມີຄວາມຊ່ວຍເຫ ືອກັນ, ການຮຽນຮູ້ແບບຮ່ວມມືນີົ້ບ ໍ່

ແມ່ນວິທີການໃໝ່ ເປັນວິທີທີຶ່ຜູ້ສອນເຄີຍໃຊ້ໃນການສອນໂຄງການຮຽນເປັນກຸ່ມ,  ການອະພິປາຍ, ການໂຕ້ວາທີ 

ແລະ ກິດຈະກ າອືຶ່ນໆທີຶ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ເພີຶ່ງພາກັນໃນທາງທີຶ່ດີ ມີປະຕິສ າພັນທີຶ່ປະເຊີນໜ້າກັນ, ທຸກຄ ນມີຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ ສ້າງໃຫ້ທຸກຄ ນໄດຮ້ຽນຮູ້ຮ່ວມມກືັນ. 

13.ບ ດຄ ົ້ນຄວ້າທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ວິພາພອນແສງສະຫວ່າງ (2009) ໄດ້ວິເຄາະການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນໃນການ 

ສືຶ່ສານທາງຄະນິດສາດ ໃຊ້ລະບຽບວິທີວິໄຈແບບຄຸນະພາບ ດ້ວຍການວິເຄາະໂພຣໂທຄ  (Protocol Analysis) 

ແລະ ການບັນຍາຍແບບວິເຄາະ (Analysis Description) ໂດຍວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຕາມກອບແນວຄິດຂອງ Isoda 
(2008)  ທີຶ່ປັບໃຫ້ເຂ ົ້າກັບການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນໃນການສືຶ່ສານທາງຄະນິດສາດ. ຜ ນການ
ວິໄຈພ ບວ່າ: ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນໃນການສືຶ່ສານທາງຄະນິດສາດ ເຊິຶ່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນ
ລັກສະນະການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນ ແລະ ລັກສະນະການສືຶ່ສານໃນກຸ່ມຂອງນັກຮຽນໃນແຕ່ລະ
ປະເພດຂອງການອະພິປາຍໂຕ້ແຍ້ງ ຄື :  

1. ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນໃນການສືຶ່ສານທາງຄະນິດສາດ ເມືຶ່ອພິຈາລະນາຜ່ານ 
ການອະພິປາຍໂຕ້ແຍ້ງປະເພດທີ 1 ຄື ການອະພິປາຍໂຕ້ແຍ້ງດ້ວຍການອະທິບາຍ ພ ບວ່າ ການສືຶ່ສານທາງຄະນິດສາດ
ຂອງນັກຮຽນໃນກຸ່ມ ເປັນໄປໃນລັກສະນະຂອງການມີຜູ້ນ າສະເໜີແນວຄິດຫ ືວິທີການແກ້ບັນຫາຂຶົ້ນມາໃນກຸ່ມ
ດ້ວຍຄ າສ າຄັນພຽງບາງຄ າທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບສະຖານະການບັນຫາປາຍເປີດເລີຶ່ມຕ ົ້ນ ແລະ ເພືຶ່ອນໃນກຸ່ມໄດ້ຍອມຮັບ
ແນວຄິດນັົ້ນທັນທີ ໂດຍບ ໍ່ມີຂ ໍ້ຄັດຄ້ານ ເຊິຶ່ງການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນປາກ ດໃນລັກສະນະຂອງ
ຜູ້ທີຶ່ນ າສະເໜີແນວຄິດນັົ້ນ ເປັນຜູ້ອະທິບາຍວິທີການແກ້ບັນຫາຂອງຕ ນເອງພຽງເລັກນ້ອຍ. 

2. ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນໃນການສືຶ່ສານທາງຄະນິດສາດ ເມືຶ່ອພິຈາລະນາ 
ຜ່ານການອະພິປາຍໂຕ້ແຍ້ງປະເພດທີ 2 ຄື ການອະພິປາຍໂຕ້ແຍ້ງທີຶ່ເປັນການເຂ ົ້າເຖິງແນວຄິດ ພ ບວ່າ ການສືຶ່ສານ
ທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນໃນກຸ່ມເປັນໄປໃນລັກສະນະຂອງການມີຜູ້ນ າສະເໜີແນວຄິດຫ ືວິທີການແກ້ບັນຫາຂຶົ້ນ
ມາໃນກຸ່ມ ໂດຍນ າເອ າເງືຶ່ອນໄຂຫ ັກຂອງສະຖານະການບັນຫາປາຍເປີດ ມາອະທິບາຍໃຫ້ເຫັນຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັນ
ຂອງແຕ່ລະວິທີການທີຶ່ໄດ້ນ າສະເໜີ ເຊິຶ່ງການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນປາກ ດໃນລັກສະນະຂອງການ
ທີຶ່ນັກຮຽນຜູ້ນ າສະເໜີແນວຄິດນັົ້ນໄດ້ອະທິບາຍເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງຂອງແຕ່ລະວິທີການໄດ້ຢ່າງຊັດເຈນ ແລະ ເມືຶ່ອ
ຍັງບ ໍ່ເກີດຄວາມເຂ ົ້າໃຈຈະມີການໃຊ້ຄ າຖາມ, ຊັກຖາມເພືຶ່ອໃຫ້ເພືຶ່ອນອະທິບາຍລາຍລະອຽດເພີຶ່ມເຕີມ. 

3. ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນໃນການສືຶ່ສານທາງຄະນິດສາດ ເມືຶ່ອພິຈາລະນາຜ່ານ 
ການອະພິປາຍໂຕແຍ້ງປະເພດທີ 3 ຄື ການອະພິປາຍໂຕ້ແຍ້ງດ້ວຍເຫດຜ ນ ພ ບວ່າ ການສືຶ່ສານທາງຄະນິດສາດຂອງ
ນັກຮຽນໃນກຸ່ມ ເປັນໄປໃນລັກສະນະຂອງການມີຜູ້ນ າສະເໜີແນວຄິດຫ ືວິທີການແກ້ບັນຫາຂຶົ້ນມາໃນກຸ່ມ ແລ້ວມີຜູ້
ສະເໜີຂ ໍ້ຄັດຄ້ານ, ບ ໍ່ເຫັນດີ ຫ ື ໃຫ້ປັບປ່ຽນວິທີການແກ້ບັນຫາ ເຊິຶ່ງລັກສະນະການໃຫ້ເຫດຜ ນຂອງນັກຮຽນທີຶ່
ປາກ ດຄື ບ ໍ່ພຽງແຕ່ຜູ້ນ າສະເໜີແນວຄິດຂອງຕ ນເອງນັົ້ນມີຄວາມເໝາະສ ມທີຶ່ຈະນ າມາແກ້ບັນຫາຢ່າງໃດ ໂດຍ
ການນ າເອ າຂ ໍ້ສະຫ ຸບທີຶ່ເຄີຍສະຫ ຸບຮ່ວມກັນໃນຫ້ອງຮຽນມາເປັນຂ ໍ້ອ້າງອີງ ແລະ ໃຊ້ລ ບລ້າງແນວຄິດທີຶ່ບ ໍ່ເຫັນດ້ວຍ. 

Lithner (2003)  ໄດ້ສຶກສາຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດໃນປຶົ້ມແບບເຝິກຫັດຂອງ
ນັກສຶກສາລະດັບມະຫາວິທະຍາໄລ. ໃນການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້ໄດ້ວິເຄາະຈາກການບັນທຶກວິດີໂອປຶົ້ມວຽກບ້ານຂອງ
ນັກສຶກສາປະລິນຍາຕີ 3 ຄ ນ ໂດຍເນັ ົ້ນໃສ່ວິທີການໃຫ້ເຫດຜ ນໃນແບບເຝິກຫັດແມ່ນໄດ້ຮັບຜ ນດີໃນທາງ
ຄະນິດສາດ.  ສ່ວນໃຫຍ່ຍຸດທະວິທີໃນການເລືອກ ແລະ ການນ າໄປໃຊ້ຂອງນັກສຶກສາແມ່ນຖືກດ າເນີນໄປໂດຍບ ໍ່
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ໄດ້ພິຈາລະນາຄຸນລັກສະນະຫ ືຄຸນສ ມບັດທາງຄະນິດສາດທີຶ່ເປັນຂອງຈິງທີຶ່ເປັນອ ງປະກອບ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ແກ້ເຝິກຫັດຂອງພວກເຂ າ. ມັນເປັນສິຶ່ງຈ າເປັນໃນຍຸດທະວິທີຂອງນັກສຶກສາໃນການຄ ົ້ນຫາຂະບວນການຫ ືຂັົ້ນ
ຕອນຕ່າງໆ ເພືຶ່ອທີຶ່ຈະຫາເຫດຜ ນຢ່າງສ ມເຫດສ ມຜ ນ ແລະ ພະຍາຍາມຊີົ້ແຈງໃນສິຶ່ງທີຶ່ບ ໍ່ມີເຫດຜ ນ. 
 Papadopoulos (2015) ໄດ້ຄ ົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຄວາມເຊືຶ່ອ ແລະ ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຢ່າງສ ມ
ເຫດຜ ນລະຫວ່າງການແກ້ໄຂບັນຫາ ໃນລະດັບທີຶ່ຂ້າມຊັົ້ນຮຽນລະຫວ່າງປະຖ ມ, ມັດທະຍ ມ ແລະ ວິທະຍາໄລ. ຜ ນ
ການຄ ົ້ນຄວ້າສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ມີຄວາມເຊືຶ່ອຄ້າຍຄືກັນ, ແນວທາງຂອງຄວາມເຊືຶ່ອເຫ  ົ່ານີົ້ມີຜ ນຕ ໍ່ການປະຕິບັດຂອງ
ນັກຮຽນ (ໃນທາງບວກ ແລະ ທາງລ ບ) ແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນສ າລັບອາຍຸທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ. ທີຶ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ຢ່າງຊັດເຈນຄືໃນຂະນະທີຶ່ພວກເຂ າເລືຶ່ອນຈາກປະຖ ມໄປຫາລະດັບວິທະຍາໄລ ຄວາມສາມາດຂອງນັກຮຽນໃນ
ການສະແດງເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຢ່າງສ ມເຫດຜ ນຖືກຄິດນອກກອບທີຶ່ເປັນຂອງເຂ າເຈ ົ້າເອງ ເພາະເຂ າເຈ ົ້າ
ພະຍາຍາມທີຶ່ຈະຖາມເພືຶ່ອເຊືຶ່ອມໂຍງໃຫ້ເຂ ົ້າກັບວິທີປະຕິບັດ. ເຖິງວ່ານັກຮຽນຈະຖືກແກ້ບັນຫາໃນໂຈດດຽວກັນ 
ແລະ ມີຄວາມເຊືຶ່ອຄ້າຍຄືກັນ, ແຕ່ຜ ນກະທ ບດ້ານລ ບຂອງຄວາມເຊືຶ່ອເຫ  ົ່ານີົ້ໄດ້ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງສ າລັບນັກຮຽນ
ລະດັບຂັົ້ນທີຶ່ສູງຂຶົ້ນ. ການຄ ົ້ນຄວ້າວິໄຈຍັງພ ບວ່າ ຄວາມເຊືຶ່ອສາມາດສະໜັບສະໜຸນຜູ້ແກ້ບັນຫາເຂ ົ້າໃຈຜິດພາດບ ໍ່
ວ່າໃນເລືຶ່ອງໃດກ ໍ່ຕາມໂດຍບ ໍ່ຂຶົ້ນກັບອາຍຸຂອງນັກຮຽນ. ຜ ນການຄ ົ້ນພ ບຍັງສະແດງໃຫ້ເຫັນອີກວ່າ ໃນຂັົ້ນລະດັບ
ປະຖ ມມີຜ ນກະທ ບໃນທາງທີຶ່ດີຂອງຄວາມເຊືຶ່ອ ເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນມີພຶົ້ນທີຶ່ພຽງພ ໃນການສະແດງເຫດຜ ນແບບ
ສ້າງສັນໃນລະຫວ່າງການແກ້ບັນຫາທີຶ່ບ ໍ່ເຄີຍພ ບມາກ່ອນ. ແຕ່ຜ ນກະທ ບທີຶ່ເປັນດ້ານລ ບຂອງຄວາມເຊືຶ່ອທີຶ່ຂ້ອງກັບ
ການເລືຶ່ອນຂັົ້ນຈາກລະດັບປະຖ ມໄປມັດທະຍ ມ ແລະ ບາງກ ລະນີໃນລະດັບມັດທະຍ ມປາຍ ຈະເຫັນວ່າ ນັກຮຽນຈະ
ຖືເອ າຄວາມເຊືຶ່ອຂອງພວກເຂ າເອງເປັນສວ່ນຫ າຍໃນການສະແຫວງຫາ, ຍຸດທະວິທີໃນການແກ້ບັນຫາ ແລະ ການ
ເຊືຶ່ອມໂຍງຂອງຄະນິດສາດທີຶ່ເປັນທາງການສ າລັບການແກ້ໂຈດບັນຫານັົ້ນໆ. 

Tougaw (1994) ໄດ້ສຶກສາເຖິງຜ ນທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນຈາກການຮຽນໂດຍໃຊ້ການແກ້ບັນຫາແບບເປີດ  
(Open Approach) ໃນການຮຽນຄະນິດສາດໂດຍສຶກສາເຖິງພຶດຕິກ າການແກ້ບັນຫາ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິກ່ຽວ
ກັບຄະນິດສາດກັບນັກຮຽນຊັົ້ນມັດທະຍ ມສຶກສາ ໂດຍການແກ້ບັນຫາແບບເປີດໝາຍເຖິງ ການສ້າງຂ ໍ້ຄາດເດ າ, 
ການຊອກຄ ົ້ນ, ການຄ ົ້ນພ ບ, ການອະພິປາຍ, ການພິສູດ ແລະ ການຫາຮູບແບບທ ົ່ວໄປ. ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທາງ
ຄະນິດສາດ ນັກຮຽນຕ້ອງໃຊ້ຄວາມຮູ້, ທັກສະຂະບວນການຄິດ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິທາງບວກເປັນພຶົ້ນຖານ ຜ ນ
ການສຶກສາພ ບວ່າ ນັກຮຽນທີຶ່ຜ່ານການຮຽນໂດຍໃຊ້ການແກ້ບັນຫາແບບເປີດມີທັດສະນະຄະຕິທາງບວກເປັນພຶົ້ນ
ຖານ ແລະ ຍັງພ ບອີກວ່າ ນັກຮຽນທີຶ່ຜ່ານການຮຽນໂດຍໃຊ້ບັນຫາແບບເປີດມີທັດສະນະຄະຕິທາງບວກຕ ໍ່ການຮຽນ 
ແລະ ເພດບ ໍ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງຕ ໍ່ພຶດຕິກ າການແກ້ບັນຫາ. 
 Perrine (2001) ໄດ້ສຶກສາຜ ນກະທ ບຂອງການແກ້ບັນຫາພຶົ້ນຖານໃນການຮຽນວິຊາຄະນິດສາດຂອງ
ການໃຫ້ເຫດຜ ນທີຶ່ກ່ຽວກັບອັດຕາສ່ວນຂອງຄູ ການພັດທະນາການໃຫ້ເຫດຜ ນໃນເລືຶ່ອງອັດຕາສ່ວນມີຄວາມສ າຄັນ
ໃນການສຶກສາວິຊາຄະນິດສາດ ເຊິຶ່ງຄູຜູ້ສອນຕ້ອງມີວິທີສອນທີຶ່ໜ້າສ ນໃຈເພືຶ່ອດຶງດູດຜູ້ຮຽນເຮັດໃຫ້ເຂ ົ້າໃຈໃນ
ບ ດຮຽນຫ າຍຂຶົ້ນ. ເພືຶ່ອເພີຶ່ມປະສິດທິພາບຫ າຍຂຶົ້ນໃນການຮຽນ 1 ພາກຈະຕ້ອງມີການເກັບຄະແນນ ການເພີຶ່ມຂຶົ້ນ
ຂອງຄະແນນຈະມີຜ ນຕ ໍ່ການຮຽນໃນປີຕ ໍ່ໄປ ມີຜູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມໃນການຮຽນຄະນິດສາດໃນຊັົ້ນມັດທະຍ ມສຶກສາປີທີ 2 
ຈ ານວນ 187 ຄ ນ ມີວິທະຍາກອນຈ ານວນ 6 ທ່ານ ໜຶຶ່ງໃນນັົ້ນເປັນຄູປະຈ າຊັົ້ນເຊິຶ່ງສາມາດແກ້ບັນຫາຕ່າງໆ  ໃນ
ຫ້ອງຮຽນ 187 ຄ ນນີົ້ ເມືຶ່ອເຖິງພາກຮຽນທີ2 ມີນັກຮຽນ 108 ຄ ນພ ບບັນຫາໃນການສອບເສັງທ້າຍພາກຮຽນ ແລະ 
ຕ ົ້ນພາກຮຽນປີຕ ໍ່ໄປ. ຜ ນລວມສະແດງອອກມາໃຫ້ເຫັນວ່າ ການແກ້ບັນຫາຢ່າງມີເຫດຜ ນມີຄວາມສ າຄັນທາງ
ສະຖິຕິ ການແກ້ບັນຫາຢ່າງມີເຫດຜ ນເປັນປັດໄຈຫ ັກໃນການສຶກສາວິຊາຄະນິດສາດ, ຄູຕ້ອງມີວິທີການສອນທີຶ່
ແຕກຕ່າງໄປຈາກເດີມທີຶ່ນັກຮຽນບ ໍ່ເຄີຍພ ບມາກ່ອນ. 
 ກະວິສາ (2006) ໄດ້ສຶກສາຍຸດທະວິທີກ່ຽວກັບຄວາມສະດຸ້ງໃນການຄິດໃນຂະບວນການແກ້ບັນຫາປາຍ
ເປີດ ໂດຍໃຊ້ລະບຽບວິທີວິໄຈຄຸນະພາບທີຶ່ເນັົ້ນ ການວິເຄາະໂພຣໂທຄ  (Protocol Analysis) ແລະ ການບັນຍາຍ
ແບບວິເຄາະ (Analytic Description). ກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍເປັນນັກຮຽນຊັົ້ນມັດທະຍ ມສຶກສາປີທີ 2 ພາກຮຽນທີ 2 
ສ ກຮຽນ 2005 ໂຮງຮຽນຊຸມຊ ນບ້ານວັງໄຊ ເມືອງນ ໍ້າພອງ ແຂວງຂອນແກ່ນ ຈ ານວນ 9 ຄ ນ ແບ່ງນັກຮຽນອອກ
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ເປັນ 3 ກຸ່ມ ໆ ລະ 3 ຄ ນ. ຂ ໍ້ມູນທີຶ່ນ າມາໃຊ້ໄດ້ແກ່ຂ ໍ້ມູນໃນຮູບແບບໂພຣໂທຄ ທີຶ່ຖອດຈາກວິດີໂອການເຮັດກິດຈະ
ກ າຂອງນັກຮຽນ, ຂ ໍ້ມູນໃນຮູບແບບໂພຣໂທຄ ທີຶ່ຖອດຈາກການສ າພາດ, ຂ ໍ້ມູນທີຶ່ເປັນໃບງານການຂຽນຂອງ
ນັກຮຽນ ແລະ ການບັນທຶກພາກສະໜາມຂອງຜູ້ວິໄຈ ແລະ ຜູ້ຊ່ວຍວິໄຈ. ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນໃຊ້ການວິເຄາະໂພຣໂທ
ຄ  (Protocol Analysis) ແລະ ການບັນຍາຍແບບວິເຄາະ (Analytic Description) ຈາກການປັບກອບແນວຄິດ
ຂອງ Schoenfeld (1985) ແລະ ກອບການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຂອງ Good and Galbraith (1996). ຜ ນການວິໄຈພ ບ
ວ່າ ກຸ່ມຂອງນັກຮຽນທີຶ່ມີຄວາມສະດຸ້ງໃນການຄິດໃນການແກ້ບັນຫາປາຍເປີດນັົ້ນມີການໃຊ້ຍຸດທະວິທີກ່ຽວກັບ
ຄວາມສະດຸ້ງໃນການຄິດເພືຶ່ອສ າລວດກວດກາ. ຄວາມກ້າວໜ້າໃນລະຫວ່າງການແກ້ບັນຫາປາຍເປີດມີລັກສະນະຕ ໍ່
ໄປນີົ້: 1. ເມືຶ່ອນັກຮຽນສະແດງພຶດຕິກ າການສ າຫ ວດເຮັດໃຫ້ປາກ ດຕ າແໜ່ງທີຶ່ ເກີດຂ ໍ້ມູນໃໝ່ຫ ືຂັົ້ນຕອນດ າເນີນ
ການໃໝ່  2. ເມືຶ່ອນັກຮຽນສະແດງພຶດຕິກ າການວາງແຜນ-ການນ າໄປໃຊ້ ແລະ ການກວດຄືນເຮັດໃຫ້ເກີດການປະ
ເມີນສ່ວນຍ່ອຍຫ ືການປະເມີນໂດຍລວມ   3. ລັກສະນະສະເພາະຂອງນັກຮຽນທີຶ່ສະແດງເຖິງການມີຍຸດທະວິທີກ່ຽວ
ກັບຄວາມສະດຸ້ງໃນການຄິດເກີດຂຶົ້ນໃນຂະນະທີຶ່ກ າລັງແກ້ບັນຫາປາຍເປີດໄດ້ແກ່ ການເປັນຜູ້ສ້າງວິທີການຫາຄ າ
ຕອບ ແລະ ການເປັນຜູ້ກວດຄືນ. 
 ປະພາວະດີ (2008) ໄດ້ສຶກສາການພັດທະນາຄວາມສະດຸ້ງໃນການຄິດລະຫວ່າງການແກ້ບັນຫາທາງ
ຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນດ້ວຍວິທີການແບບເປີດ ໃນລະຫວ່າງທີຶ່ນັກຮຽນເຮັດກິດຈະກ າການແກ້ບັນຫາໃນສະພາບ
ແວດລ້ອມຂອງຫ້ອງຮຽນທີຶ່ສອນດ້ວຍວິທີການແບບເປີດ ໂດຍໃຊ້ລະບຽບວິທີວິໄຈຄຸນະພາບທີຶ່ເນັົ້ນ ການວິເຄາະ
ໂພຣໂທຄ  (Protocol Analysis) ແລະ ການບັນຍາຍແບບວິເຄາະ (Analytic Description). ກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍເປັນ
ນັກຮຽນຊັົ້ນປະຖ ມສຶກສາປີທີ 5 ພາກຮຽນທີ 2 ສ ກຮຽນ 2007 ໂຮງຮຽນຊຸມຊ ນບ້ານຊ ນນະບ ດ ແຂວງຂອນແກນ່ 
ຈ ານວນ 9 ຄ ນ ແບ່ງນັກຮຽນອອກເປັນ 3 ກຸ່ມ ໆ ລະ 3 ຄ ນເຮັດກິດຈະກ າການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດໃນ
ສະຖານະການບັນຫາປາຍເປີດ ໂດຍໃຫ້ນັກຮຽນກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍເຮັດກິດຈະກ າການແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດໃນ
ສະພາບແວດລ້ອມຂອງຫ້ອງຮຽນທີຶ່ສອນດ້ວຍວິທີການແບບເປີດ ຫ ັງແລ້ວກິດຈະກ າຜູ ້ວິໄຈສ າພາດນັກຮຽນ
ແຕ່ລະຄ ນໂດຍມີການບັນທຶກວິດີໂອການສ າພາດ. ຂ ໍ້ມູນທີຶ່ນ າມາໃຊ້ໄດ້ແກ່ຂ ໍ້ມູນໃນຮູບແບບໂພຣໂທຄ ທີຶ່ຖອດຈາກ
ວິດີໂອການເຮັດກິດຈະກ າຂອງນັກຮຽນ, ຂ ໍ້ມູນໃນຮູບແບບໂພຣໂທຄ ທີຶ່ຖອດຈາກການສ າພາດ, ຂ ໍ້ມູນທີຶ່ເປັນໃບ
ງານການຂຽນຂອງນັກຮຽນ ແລະ ການບັນທຶກພາກສະໜາມຂອງຜູ້ວິໄຈ ແລະ ຜູ້ຊ່ວຍວິໄຈ. ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນໃຊ້
ການວິເຄາະໂພຣໂທຄ  (Protocol Analysis) ແລະ ການບັນຍາຍແບບວິເຄາະ (Analytic Description) ຕາມ
ກອບແນວຄິດຂອງ Schoenfeld (1985) ແລະ ເຮັດການວິເຄາະຄວາມສະດຸ້ງໃນການຄິດລະຫວ່າງການແກ້ບັນຫາ
ຂອງນັກຮຽນຈາກການປຽບທຽບຄຸນະພາບຂອງພຶດຕິກ າແຕ່ລະລາຍການ. ຜ ນການວິໄຈພ ບວ່າ ພຶດຕິກ າການແກ້
ບັນຫາທາງຄະນິດສາດໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການພັດທະນາຄວາມສະດຸ້ງໃນການຄິດຄື: 1. ພຶດຕິກ າດ້ານການອ່ານ 
ສ່ວນໃຫຍ່ໃນກິດຈະກ າທີ 1 ເປັນການອ່ານຕາມຄ າບອກຂອງຄູ, ໃນກິດຈະກ າທີ 2 ຄູເປັນຜູ້ກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກຮຽນ
ອ່ານເພືຶ່ອສ າຫ ວດເງືຶ່ອນໄຂສ ົ່ງຜ ນໃຫ້ພຶດຕິກ າການແກ້ບັນຫາທີຶ່ຕາມມາຄື ການສ າຫ ວດທີຶ່ສະແດງເຖິງຄວາມບ ໍ່ໝັົ້ນ
ໃຈໃນການຫາແນວທາງໃນການເຮັດກິດຈະກ າການແກ້ບັນຫາ, ໃນກິດຈະກ າທີ 3 ເມືຶ່ອນັກຮຽນອ່ານຄ າສັົ່ງໃນກິດ
ຈະກ ານັກຮຽນສາມາດໄຈ້ແຍກເງືຶ່ອນໄຂອ ງປະກອບຂອງຄ າຖາມໂດຍທີຶ່ຄູບ ໍ່ໄດ້ຊີົ້ນ າ. 2. ພຶດຕິກ າການວາງແຜນ 
ແລະ ການນ າໄປໃຊ້ ໃນກິດຈະກ າທີ 1 ເປັນການວາງແຜນທີຶ່ຍັງບ ໍ່ເປັນລະບ ບຂັົ້ນຕອນ, ໃນກິດຈະກ າທີ 2 ການວາງ
ແຜນ ແລະ ນ າໄປໃຊ້ໃນກິດຈະກ ານີົ້ເປັນການວາງແຜນຢ່າງເປັນລະບ ບຂັົ້ນຕອນ ແຕ່ຍັງຂາດຄວາມໝັົ້ນໃຈໃນ
ແຜນທີຶ່ວາງໄວ້, ໃນກິດຈະກ າທີ 3 ການວາງແຜນ ແລະ ການນ າໄປໃຊ້ໃນກິດຈະກ ານີົ້ຈະເກີດຂຶົ້ນຫ ັງຈາກການ
ວິເຄາະທຸກຄັັົ້ງເຊິຶ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າເມືຶ່ອອ່ານຄ າສັົ່ງໃນກິດຈະກ າແລ້ວກ ໍ່ໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງເຕັມທີຶ່ໃນ
ການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈບັນຫາເຊິຶ່ງນ າໄປສູ່ການວາງແຜນຫາແນວທາງທີຶ່ເໝາະສ ມໃນການແກ້ບັນຫາ ເຊິຶ່ງເປັນການ
ວາງແຜນຢ່າງເປັນລະບ ບຂັົ້ນຕອນ. 
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ຕະວັດທີ 21. ໃນການຄ ົ້ນຄວ້າໄດ້ເນັົ້ນທັກສະການແກ້ບັນຫາ 2 ທັກສະ ແລະທີຶ່ໃຊ້ເປັນກອບແນວຄິດມາອະທິບາຍ
ໃນການຄ ົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ ເຊິຶ່ງປະກອບດ້ວຍ ທັກສະການສັງເກດ ແລະ ທັກສະການຄິດສ້າງສັນ. ທັກສະການສັງເກດ ໝ
າຍເຖິງການລວບລວມເອ າຂ ໍ້ມູນ, ການຕີຄວາມ ແລະ ການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນຄວາມໝາຍທີຶ່ເປັນນິຍາມຫ ືຈຸດ
ປະເດັນທີຶ່ສ າຄັນ, ການຮັບຮູ້ຮູບແບບຫ ືເຄືຶ່ອງມື ແລະ ການຄ ົ້ນພ ບສິຶ່ງທີຶ່ຄ້າຍຄືກັນແລະສິຶ່ງທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງບັນຫາ
ຫ ືປະກ ດຕະການທີຶ່ໃຊ້ຄວາມຮູ້ສຶກ. ສ່ວນທັກສະການຄິດສ້າງສັນ ສາມາດຈ າແນກໄດ້ຈາກທັງ 6 ທັກສະຄື: ທັກ
ສະການຄິດແບບລວມຍອດ, ການໃຫ້ເຫດຜ ນແບບໂລຊິກ (ແບບມີເຫດມີຜ ນ), ທັກສະການນ າໄປປະຍຸກໃຊ້
(ການນ າໄປໃຊ້ປະໂຫຍດ), ທັກສະການຄິດວິເຄາະ, ທັກສະການຕັດສິນໃຈ ແລະ ທັກສະການສັງເຄາະ. ຜ ນການສຶກ
ສາຄ ົ້ນຄວ້າໄດ້ສະຫ ຸບໄວ້ວ່າ ທັກສະການແກ້ບັນຫາຄືຄວາມສາມາດອັນຈ າເປັນທີຶ່ຕ້ອງການທີຶ່ສຸດຂອງສັງຄ ມ ແລະ 
ເປັນອ ງປະກອບທີຶ່ສ າຄັນທີຶ່ເສີມສ້າງຄວາມຮູ້, ຄວາມເຂ ົ້ົ້າໃຈ ແລະ ຄວາມກຽມພ້ອມເຂ າຂອງນັກສຶກສາເພືຶ່ອປະເຊີນ
ໜ້າກັບສິຶ່ງທີຶ່ທ້າຍຕ ໍ່ການດ າລ ງຊີວິດໃນອານາຄ ດ, ຍັງເປັນຊ່ອງທາງທີຶ່ສ ົ່ງເສີມສັກກະຍະພາບທີຶ່ເຕັມປ່ຽມຂອງ
ນັກສຶກສາເຊິຶ່ງບ ໍ່ພຽງແຕ່ຕ້ອງການພັດທະນາການແກ້ບັນຫາຂອງພວກເຂ າແຕ່ຫາກຍັງເປັນການບູລະນາການໃຫ້ແກ່
ການຮຽນ-ການສອນເພືຶ່ອບັນລຸເປ ົ້າໝາຍຂອງທັກສະໃນສັດຕະວັດທີ 21. ນອກຈາກນີົ້ ຍັງຕ້ອງການເອ າທັກສະການ
ແກ້ບັນຫາລວມເຂ ົ້າໃນຫ ັກສູດເພືຶ່ອກຽມຄວາມພ້ອມໃຫ້ນັກຮຽນຮັບມືກັບການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາຂອງສັງຄ ມໃນ
ອະນາຄ ດໃຫ້ທັນການ. 

14. ກອບແນວຄິດທິດສະດີທີຶ່ໃຊ້ສຶກສາວິໄຈ 
ກອບແນວຄິດທີຶ່ໃຊ້ໃນການວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ຄື ແນວຄິດກ່ຽວກັບ ການສອນແບບແກ້ບັນຫາ  (Problem  

Solving Approach) ໂດຍນ າໃຊ້ 5 ບາດກ້າວ ແລະ ກອບແນວຄິດທີຶ່ໃຊ້ໃນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຄືແນວຄິດ ຂະບວນ
ການແກ້ໂຈດບັນຫາ 4 ຂັົ້ນຕອນການແກ້ໂຈດບັນຫາຄະນິດສາດ (ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ສະຖາບັນ
ຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ແລະ ໂຄງການ iteam, 2018; 2019) 
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ບ ດທ ີ3 

ວິທກີານດ າເນນີການຄ ົ້ນຄວ້າ 

ການສຶກສາຄ ົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ ເປັນການວິໄຈແບບປະສ ມປະລິມານ ແລະ ຄຸນະພາບວິຊາຄະນິດສາດ ເລືຶ່ອງ ສຶກສາ
ຄວາມເຂ ົ້າໃຈວິທີແກ້ບັນຫາໂດຍນ າໃຊ້ຫ້າບາດກ້າວເຂ ົ້າໃນການສອນຄະນິດສາດສ າລັບນັກສຶກສາຄູລະບ ບ12+4 

ສາຍຄູປະຖ ມປີທີ1ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນໂດຍເຊິຶ່ງຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້າຈະໄດດ້ າເນີນການຄ ົ້ນຄ້ວາ ດັົ່ງນີົ້: 

- ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕ ວຢ່າງ 

- ເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ໃຊ້ໃນການຄ ົ້ນຄວາ້ວິໄຈ 

- ການສ້າງ ແລະ ການຫາຄຸນນະພາບຂອງເຄືຶ່ອງມື 

- ແບບແຜນຂອງການທ ດລອງ 

- ການເກັບລວມລວມຂ ໍ້ມູນ ແລະ ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ 

- ສະຖິຕິທີຶ່ໃຊໃນການສຶກສາ 

1.  ປະຊາກອນ/ກຸມ່ຕ ວຢາ່ງທີຶ່ສກຶສາ 
  1. ປະຊາກອນ: ປະຊາກອນທີຶ່ໃຊ້ໃນການຄ ົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ແມ່ນນັກສຶກສາຄູປະຖ ມປີທີ 1 ລະບ ບ 12+4 

ຂອງວິທະຍາໄລຄູ ສາລະວັນ  ມີນັກສຶກສາຄູ 1 ຫ້ອງ ຈ ານວນ 18 ຄ ນ,8 ຄ ນ  
 2. ກຸ່ມທ ດລອງທີຶ່ໃຊ້ໃນການຄ ົ້ນຄວ່າຄັົ້ງນີົ້ ແມ່ນນັກສຶກສາຄູປະຖ ມປີທີ1 ລະບ ບ 12+4 ຂອງວິທະຍາໄລ

ຄູ ສາລະວັນມີນັກສຶກສາຄູຈ ານວນ 18  ຄ ນ, ຍິງ 8 ຄ ນ ຈາກ 1 ຫ້ອງຕາມວິທີການຄັດເລືອກຂອງຕາຕະລາງ 
Krejcie and Morgan (1970 : 607-610) ໂດຍເລືອກແບບງ່າຍດ້ວຍວິທີຈັບສະຫ າກເຊິຶ່ງມີຂັົ້ນຕອນດັົ່ງນີົ້: 

- ກ ານ ດເລກປະຈ າຕ ວໃຫ້ແກ່ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທຸກຄ ນໃນປະຊາກອນ 
- ນ າໝາຍເລກປະຈ າຕ ວຂອງກຸ່ມຕ ວຢ່າງມາເຮັດເປັນສະຫ າກ 
- ຈັບສະຫ າກຂຶົ້ນມາເທືຶ່ອລະໝາຍເລກຈ ນຄ ບຈ ານວນກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີຶ່ຕ້ອງການໂດຍສະຫ າກທີຶ່ຈັບມາແລ້ວ

ຈະຕ້ອງນ າໃສ່ຄືນເພືຶ່ອໃຫ້ຈ ານວນປະຊາກອນທີຶ່ສຸ່ມມີຈ ານວນເທ ົ່າເດີມ ສ ົ່ງຜ ນໃຫ້ເກີດຄວາມເທ ົ່າທຽມກັນໃນການ
ໄດ້ຮັບການສຸ່ມເປັນກຸ່ມຕ ວຢ່າງ. 
2.  ເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ໃຊ້ໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ   

ເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ໃຊ້ໃນການຄ ົ້ນຄວາ້ວິໄຈຄັົ້ງນີົ້ມີ 2 ແບບ ຄື ເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ໃຊ້ເກັບຂ ໍ້ມູນແບບປະລິມານ ແລະ ເຄືຶ່ອງມື
ທີຶ່ໃຊ້ເກັບຂ ໍ້ມູນແບບຄຸນະພາບ 

2.1 ເຄືຶ່ອງມທືີຶ່ໃຊເ້ກບັຂ ໍ້ມນູແບບປະລມິານ 
            1)  ບ ດສອນໂດຍນ າໃຊ້ການສອນວິຊາຄະນິດສາດ ຈ ານວນ 3 ບ ດສອນ ລວມທັງໝ ດ 6  ຊ ົ່ວໂມງ. 

      ບ ດສອນທີ 1 ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບເລຂາໜ້າພຽງ                  ໃຊ້ເວລາ 2 ຊ ົ່ວໂມງ 
      ບ ດສອນທີ 2 ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບເລຂາໜ້າພຽງ  ( ຕ ໍ່ )  ໃຊ້ເວລາ 2 ຊ ົ່ວໂມງ 
      ບ ດສອນທີ3  ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບເລຂາໜ້າພຽງ  ( ຕ ໍ່ )  ໃຊ້ເວລາ 2 ຊ ົ່ວໂມງ 

2)  ແບບທ ດສອບຍ່ອຍກ່ຽວກັບເລືຶ່ອງ: ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບເລຂາໜ້າພຽງ  ( ຕ ໍ່ )ຂອງນັກສຶກ
ສາຄູປະຖ ມປີທ1ີ ມີ 2 ສະບັບ ເຊີຶ່ງຊະນິດຂອງຂ ໍ້ສອບແມ່ນຂ ໍ້ສອບປາລະໄນເລືອກຕອບແບບມີ 4 ຕ ວເລືອກ. 

3) ແບບທ ດສອບວັດຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນຂອງນັກສຶກສາຄູວິຊາ ຄະນິດສາດ ການຊອກຫາ
ເນືົ້ອທີຶ່ຮູບເລຂາໜ້າພຽງ  ວັດຄວາມຮູ້ຂອງນັກສຶກສາຄູປະຖ ມປີທີ 1  ກ ລະບ ບ 12+4 ພາຍຫ ັງສິົ້ນສຸດການດ າເນີນ
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ການຈັດການຮຽນ-ການສອນທັງ 2 ບ ດສອນ ລັກສະນະແບບທ ດສອບແບບເລືອກຕອບ 4  ຕ ວເລືອກ ຈ ານວນ 2 
ຊຸດ .ຊຸດລະ 5 ຂ ໍ້. 

2.2 ເຄືຶ່ອງມທືີຶ່ໃຊເ້ກບັຂ ໍ້ມນູແບບຄນຸະພາບ 
1. ແຜນບ ດສອນ ວິຊາຄະນິດສາດຫ ັກສູດໃໝ່ຂັົ້ນປະຖ ມສຶກສາ ທີຶ່ໃຊ້ສະຖານະການໂຈດບັນຫາໃນ

ປຶົ້ມແບບຮຽນຄະນິດສາດ ຂັົ້ນປະຖ ມປີທີ1 (ສະບັບທ ດລອງນ າໃຊ້) ຕາມຮູບແບບການສອນທີຶ່ຜ່ານວິທີແບບແກ້
ບັນຫາ 5 ບາດກ້າວໃນຈ ານວນ 3  ບ ດສອນ ໃຊ້ເວລາ 6 ຊ ົ່ວໂມງ,  ບ ດສອນລະ 2 ຊ ົ່ວໂມງ. 

ບ ດສອນທີ 1 ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບເລຂາໜາ້ພຽງ  ໃຊ້ເວລາ  2  ຊ ົ່ວໂມງ 
        ບ ດສອນທີ 2 ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບເລຂາໜ້າພຽງ  ( ຕ ໍ່ ) ໃຊ້ເວລາ 2 ຊ ົ່ວໂມງ 
        ບ ດສອນທີ3  ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບເລຂາໜ້າພຽງ  ( ຕ ໍ່ ) ( ຕ ໍ່ )   ໃຊ້ເວລາ 2 ຊ ົ່ວໂມງ 

2. ວິດີໂອ ໃນການບັນທຶກສຽງ ແລະ ພາບການຈັດການຮຽນ-ການສອນຜ່ານວິທີແບບແກ້ 
ບັນຫາເພືຶ່ອນ າມາໃຊ້ເປັນຂ ໍ້ມູນວິໄຈດ້ວຍການວິເຄາະແບບໂພຣໂທຄ . 

3. ກ້ອງພາບນິົ້ງ 
ໃຊ້ສ າລັບບັນທຶກພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູໃນການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງ 

ນັກຮຽນໃນການແກ້ໂຈດບັນຫາທີຶ່ເກິດຂືົ້ນໃນເວລາການຈັດການຮຽນ-ການສອນຜ່ານວິທີແບບແກ້ບັນຫາ. 
4.ໃບກິດຈະກ າ 

ໃຊ້ເພືຶ່ອໃຫ້ນັກສຶກສາຄູກຸ່ມຕ ວຢ່າງສະແດງວິທີການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກຮຽນໃນ
ການແກ້ໂຈດບັນຫາໃນການຮຽນ-ການສອນໂດຍຜ່ານແບບການຮຽນການສອນແບບແກ້ບັນຫາຕາມ 5 ບາດກ້າວ 

3.  ການສ້າງ ແລະ ຫາຄຸນນະພາບເຄືຶ່ອງມື 
ການສ້າງເຄືຶ່ອງມືໃນການຄ ົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້າໄດ້ດ າເນີນຕາມຂັົ້ນຕອນດັົ່ງນີົ້: 

1) ສຶກສາແນວຄິດທິດສະດີ, ເອກະສານ ແລະ ບ ດຄ ົ້ນຄວ້າທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການນ າໃຊ້ການສອນແບບ 
ເທັກນິກແບບຮ່ວມຮຽນຮ່ວມຮູ້ ເຂ ົ້າໃນການຮຽນ-ການສອນວິຊາຄະນິດສາດ. 

2) ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນເພືຶ່ອກ ານ ດກອບແນວຄວາມຄິດ ແລະ ສ້າງເຄືຶ່ອງມືໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສ ງຂອງການ
ຄ ົ້ນຄວ້າ. 

3) ສະເໜີບ ດສອນ, ແບບສັງເກດການສອນ, ແບບທ ດສອບຍ່ອຍ ແລະ ແບບທ ດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ັງ
ໃຫ້ອາຈານປຶກສາ ແລະ ຜູ້ຊ່ວຍກວດສອບເພືຶ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ນ າມາແກ້ໄຂ ຕາມທີຶ່ປຶກສາ ແລະ ຜູ້ຊ່ວຍແນະນ າ. 
4. ແບບແຜນການທ ດລອງ 

ການທ ດລອງທີຶ່ໃຊ້ໃນການສຶກສາຄັົ້ງນີົ້ໃຊ້ແຜນການທ ດລອງແບບ one group pre-test post- 

test design ດັົ່ງສະແດງໃນຕາຕະລາງ (ລ້ວນ ສາຍຍ ດ ແລະ ອັງຄະນາ ສາຍຍ ດ, 1995: 249) 
 

ກຸ່ມທ ດລອງ Pre-test Treatment Post-test Post-test 

 T1 X T2 T3 

ຕາຕະລາງ 2 ແຜນການທ ດລອງແບບ one group pre-test post-test design 
ສັນຍາລັກທີຶ່ໃຊ້ໃນການທ ດລອງ  
T1  ໝາຍເຖິງການທ ດສອບກ່ອນການຮຽນ 

X    ໝາຍເຖິງການຮຽນດ້ວຍກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ໂດຍໃຊ້ຮູບແບບການຮຽນການສອນແບບ 5 

ບາດກ້າວຂອງການສອນ 
T2 ໝາຍເຖິງການທ ດສອບຫ ັງການຮຽນ 
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T3 ໝາຍເຖິງການທ ດສອບຫ ງັຮຽນ 2 ອາທິດ 

5. ການຫາຄຸນນະພາບຂອງບ ດສອນ 

ດ າເນີນການສ້າງບ ດສອນວິຊາຄະນິດສາດເລຶຶ່ອງ ການຈັດການຮຽນ - ການສອນວິຊາຄະນິດສາດ ໂດຍ

ໃຊ້ຮູບແບບການສອນແກ້ໄຂບັນຫາ ຈ ານວນ 3 ບ ດສອນ,  

(1) ສ້າງແບບປະເມີນບ ດສອນສ າລັບຜູຊ້່ຽວຊານ. 

(2) ນ າບ ດສອນທີຶ່ສ້າງແລ້ວ ແລະ ແບບປະເມີນບ ດສອນສະເໜີອາຈານທີຶ່ປຶກສາການສຶກສາ ເພືຶ່ອ

ພິຈາລະນາກວດສອບຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງຈຸດປະສ ງການຮຽນຮູ້, ເນືົ້ອໃນບ ດຮຽນທີຶ່ໃຊ້ສອນ, ກິດຈະກ າການຮຽນ

ຮູ້, ການວັດຜ ນປະເມີນ, ຄວາມເໝາະສ ມຂອງພາສາ, ໄລຍະເວລາ, ຕະຫ ອດຈ ນຂ ໍ້ບ ກຜ່ອງອືຶ່ນໆເພືຶ່ອນ າມາປັບປຸງ

ແກ້ໄຂ ແລະ ຕິດຕາມດ້ວຍແບບປະເມີນບ ດສອນສ າລັບຜູ້ຊ່ຽວຊານໃຫ້ຄ າແນະນ າ ແລ້ວນ າຂ ໍ້ມູນຄວາມຄິດເຫັນມາ
ປັບປຸງ. 

(3) ນ າບ ດສອນ ແລະ ແບບປະເມີນບ ດສອນສະເໜີຜູ ້ຊ່ຽວຊານ 3 ທ່ານ ເພື ຶ່ອກວດສອບ ຄວາມ

ສອດຄ່ອງຂອງບ ດສອນໃນດ້ານຈຸດປະສ ງ, ເນືົ້ອໃນ, ກິດຈະກ າ ແລະ ການວັດປະເມີນຜ ນ ໂດຍກ ານ ດຄະແນນ

ຄວາມຄິດເຫັນຂ ໍ້ຄ າຖາມແຕ່ລະຂ ໍ້ດັົ່ງນີົ້: 

+1 ແນ່ໃຈວ່າ ບ ດສອນນັົ້ນສອດຄ່ອງກັບເນືົ້ອໃນຕາມຈຸດປະສ ງທີຶ່ກ ານ ດ. 
0 ບ ໍ່ແນ່ໃຈວ່າ ບ ດສອນນັົ້ນສອດຄ່ອງກັບເນືົ້ອໃນຕາມຈຸດປະສ ງທີຶ່ກ ານ ດ. 

 -1 ແນ່ໃຈວ່າ ບ ດສອນນັົ້ນບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບເນືົ້ອໃນຕາມຈຸດປະສ ງທີຶ່ກ ານ ດ 
(4) ນ າຂ ໍ້ມູນທີຶ່ໄດຈ້າກຜູຊ້່ຽວຊານມາຫາຄ່າດັດຊະນີຄວາມສອດຄ່ອງໂດຍໃຊ້ສູດດັົ່ງນີົ້:ເຮ າມີສູດ 

                              N

R
IOC


=  

        ເມືຶ່ອ IOC  ແທນ ດັດຊະນີຄວາມສອດຄ່ອງ 

               R  ແທນ ຜ ນລວມຄະແນນຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານ. 

                N     ແທນ ຈ ານວນຜູ້ຊ່ຽວຊານ 
 ນ າຄ່າດັດຊະນີຄວາມສອດຄ່ອງມາທຽບໃສ່ເກນການພິຈາລະນາຄ່າດັດຊະນີຄວາມສອດຄ່ອງຄື ຖ້າ
ດັດຊະນີຄວາມສອດຄ່ອງເທ ົ່າກັບ ຫ ື ຫ າຍກວ່າ 0.5 ສະແດງວ່າບ ດສອນນັົ້ນມີຄວາມເໝາະສ ມ. 

(5) ນ າບ ດສອນທີຶ່ປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂຕາມຂ ໍ້ແນະນ າຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານ ມາປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ດີຂຶົ້ນ. 
(6) ນ າບ ດສອນທີຶ່ໄດ້ໄປທ ດລອງກັບກຸ່ມທ ດລອງເພືຶ່ອຫາປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນ. 

6. ການສາ້ງ ແລະ ຫາຄນຸນະພາບຂອງແບບທ ດສອບ 
1) ການສ້າງແບບທ ດສອບ 

ຜູສ້ຶກສາຄ ົ້ນໄດສ້້າງແບບທ ດສອບດັົ່ງຂັົ້ນຕອນຕ ໍ່ໄປນີົ້: 

(1) ສຶກສາຫ ັກການສ້າງແບບທ ດສອບ ຈາກປຶົ້ມການສຶກສາຂອງ (ປະສາດ ເນືອງສະເຫ ີມ, 2556, ໜ້າ. 

186-188) 
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(2) ວິເຄາະຫ ັກສູດ ໂດຍອີງໃສ່ 6 ລະດັບດ້ານສະຕິປັນຍາຂອງ (Broom) ດ້ວຍການສຶກສາເນືົ້ອໃນ ແລະ 

ຈຸດປະສ ງຂອງການຮຽນ. 
(3) ສຶກສາວິທີສ້າງຂ ໍ້ສອບປາລະໄນແບບເລືອກຕອບຂອງ (ປະສາດ ເນືອງສະເຫ ີມ 2556: 185-186) 

ເພືຶ່ອຈະສ້າງຂ ໍ້ສອບທີຶ່ຄວບຄຸມດ້ານເນືົ້ອໃນ, ຈຸດປະສ ງຂອງຫ ັກສູດ ແລະ ສິຶ່ງທີຶ່ຕ້ອງການວັດ. 

(4) ສ້າງແບບທ ດສອບໂດຍອີງໃສ່ຈຸດປະສ ງ ແລະ ເນືົ້ອໃນທີຶ່ຕ້ອງການວັດ. 
2) ການຫາຄນຸະພາບຂອງຂ ໍ້ສອບ. 

(1) ນ າແບບທ ດສອບສະເໜີຕ ໍ່ອາຈານທີຶ່ປຶກສາ. 
(2) ປັບປຸງແກ້ໄຂແບບທ ດສອບຕາມຂ ໍ້ແນະນ າຂອງອາຈານທີຶ່ປຶກສາ ສ າເລັດແລ້ວ ສະເໜີຕ ໍ່ຜູ້ຊ່ຽວຊານ

ຈ ານວນ 3 ທ່ານ ເພືຶ່ອກວດສອບລັກສະນະການໃຊ້ຄ າຖາມ, ຕ ວເລືອກ, ຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຈຸດປະສ ງ ແລະ 

ພຶດຕິກ າທີຶ່ຕ້ອງການວັດ. ກ ານ ດຄະແນນຄວາມຄິດເຫັນຂ ໍ້ຄ າຖາມແຕ່ລະຂ ໍ້ດັົ່ງນີົ້: 

ໃຫ້ +1 ຖ້າແນ່ໃຈວ່າ ຂ ໍ້ຄ າຖາມນັົ້ນສອດຄ່ອງກັບເນືົ້ອໃນຕາມຈຸດປະສ ງທີຶ່ຕ້ອງການວັດ. 
ໃຫ້ 0 ຖ້າບ ໍ່ແນ່ໃຈວ່າ ຂ ໍ້ຄ າຖາມນັົ້ນສອດຄ່ອງກັບເນືົ້ອໃນຕາມຈຸດປະສ ງທີຶ່ຕ້ອງການວັດ. 
ໃຫ້ -1 ຖ້າແນ່ໃຈວ່າ ຂ ໍ້ຄ າຖາມນັົ້ນບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບເນືົ້ອໃນຕາມຈຸດປະສ ງທີຶ່ຕ້ອງການວັດ. 
(3) ນ າຜ ນການປະເມີນຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານແຕ່ລະຂ ໍ້ ມາຫາຄ່າດັດສະນີຄວາມສອດຄ່ອງ IOC ໂດຍໃຊ້ສູດ

ດັົ່ງນີົ້: 

               N

R
IOC


=  

                ເມືຶ່ອ IOC  ແທນ ດັດຊະນີຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຂ ໍ້ສອບກັບຈຸດປະສ ງ 

                      
R  ແທນ ຜ ນລວມຄະແນນຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານ. 

                       N    ແທນ ຈ ານວນຜູ້ຊ່ຽວຊານ. 
                          ເກນເລືອກໃຊ້ຄ າຖາມ  

•  ຄ າຖາມທີຶ່ມີຄ່າ IOC ຕັົ້ງແຕ່ 0.5-1.00 ແມ່ນຄັດເລືອກໄວ້ໃຊ້ 
•  ຄ າຖາມທີຶ່ມີຄ່າ IOC ຕ ໍ່າກວ່າ 0.5 ຄວນພິຈາລະນາປັງປຸງ ຫ ື ຕັດອອກ 

(4) ເລືອກເອ າຂ ໍ້ທີຶ່ມີຄ່າດັດຊະນີຄວາມສອດຄ່ອງຕັົ້ງແຕ່ 0.5 ຂຶົ້ນໄປ ມາສ້າງເປັນແບບສອບທ ດ. ຫ ັງຈາກ
ນັົ້ນນ າໄປທ ດສອບກັບນັກຮຽນທີຶ່ບ ໍ່ແມ່ນກຸ່ມທ ດລອງ (ທີຶ່ຜ່ານການຮຽນໃນຫ ວຂ ໍ້ດັົ່ງກ່າວແລ້ວ) ເມືຶ່ອສ າເລັດການ

ທ ດສອບນ າເອ າຜ ນການທ ດສອບມາຫາຄ່າຄວາມຍາກງ່າຍ ແລະ ຄ່າອ ານາດຈ າແນກໂດຍມີສູດຄິດໄລ່ດັົ່ງນີົ້: 

ສູດການຊອກຫາຄວາມຍາກງ່າຍ (ໃຊ້ວິເຄາະແຕ່ຕ ວຖືກ) ໂດຍໃຊ້ສູດດັົ່ງນີົ້:  
• ສູດຊອກຫາຄວາມຍາກງ່າຍ  

      𝑃 =
𝑅

𝑁
 

P ແທນ ຄ່າຄວາມຍາກງາ່ຍ. 
R ແທນ ຈ ານນວນຄ ນທີຶ່ຕອບຖືກ. 
N ແທນ ຈ ານວນຜູເ້ຂ ົ້າສອບເສັງທັງໝ ດ. 
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 (5) ພິຈາລະນາຄັດເລືອກຂ ໍ້ສອບ ໂດຍຄັດເລືອກຂ ໍ້ສອບຄ່າຄວາມຍາກງ່າຍຕັົ້ງແຕ່ 0,20-0,80 ຂຶົ້ນໄປ 
ແລະ ຄ່າອ ານາດຈ າແນກຕັົ້ງແຕ່ 0.20 ຂຶົ້ນໄປ ເພືຶ່ອນ າມາສ້າງເປັນແບບທ ດສອບທີຶ່ຈະນ າໃຊ້ 

(6) ນ າຂ ໍ້ສອບຕາມຈ ານວນທີຶ່ຕ້ອງການ ມາຫາຄ່າຄວາມເຊືຶ່ອໝັົ້ນຕາມວິທີຂອງ(Kuder-Richardson) 

(ປະສາດ ເນືອງສະເຫ ີມ 2556: 193-195)ໃຊ້ສ າລັບຂ ໍ້ສອບທີຶ່ມີລະບ ບການໃຫ້ຄະແນນແບບ 0-1 ມີສູດໃຊ້ສອງ
ສູດຄື: 

• ສູດ KR-20 𝑟𝑡𝑡 = (
𝐾

𝐾−1
) (1 −

∑ 𝑝𝑞

𝑆2 ) 

ເມືຶ່ອ rtt ແທນ ຄວາມເຊືຶ່ອໝັົ້ນຂອງແບບທ ດສອບ 
K ແທນ ຈ ານວນຂອງຂ ໍ້ທ ດສອບ 
S2 ແທນ ຄວາມບ ໍ່ທຽ່ງຕ ງຂອງຄະແນນ. 
p ແທນ ສັດສ່ວນຂອງຜູເ້ຮັດຂ ໍ້ສອບຖືກແຕ່ລະຂ ໍ້ 

q ແທນ ສັກສ່ວນຂອງຄ ນເຮັດຜິດໃນແຕ່ລະຂ ໍ້ (q=1-p) 

             ສູດ KR-21 𝑟𝑡𝑡 = (
𝐾

𝐾−1
) (1 −

�̅�(𝑘−�̅�)

𝑆2 ) 

           ເມືຶ່ອ rtt ແທນ ຄວາມເຊືຶ່ອໝັົ້ນຂອງແບບທ ດສອບ 

   K ແທນ ຈ ານວນຂອງຂ ໍ້ທ ດສອບ 
       �̅� ແທນ ຄວາມບ ໍ່ທ່ຽງຕ ງຂອງຄະແນນ. 

   S2 ແທນ ຄວາມບ ໍ່ທ່ຽງຕ ງຂອງຄະແນນທັງໝ ດ. 

(7) ນ າແບບທ ດສອບທີຶ່ໄດ້ຈາກການວິເຄາະ ມາປັບປຸງເປັນສະບັບສ ມບູນ ແລະ ນ າໃຊ້ເຂ ົ້າໃນການເກັບກ າ
ຂ ໍ້ມູນໃນການຄ ົ້ນຄວ້ານ າກຸ່ມທ ດລອງ.  

7.ການເກັບລວມລວມຂ ໍ້ມູນ ແລະ ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ 
   ວທິເີກບັກ າຂ ໍ້ມນູ    

ໃນການຄ ົ້ນຄວ້າຄັົ້ງນີົ້ຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້າໄດ້ກ ານ ດວິທີການຈັດເກັບຂ ໍ້ມູນໂດຍດ າເນີນການເກັບກ າຕາມ 
ຂັົ້ນຕອນດັົ່ງນີົ້:            

1) ນ າໜັງສືສະເໜີ ແລະ ຄ າເຫັນຂອງທ່ານຜູ້ອ ານວຍການວິທະຍາໄລຄູ ສາລະວັນ ເພືຶ່ອໄປສະເໜີຂ 
ຄວາມຮ່ວມມືນ ານັກສຶກສາຄູປະຖ ມປີທີ 1 ກ ເພືຶ່ອເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ. 

2) ຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້ານ າແບບທ ດສອບໄປທ ດສອບ ແລະ ແບບສັງເກດການສອນນ າໄປປະຕິບັດກັບກຸ່ມທ ດລອງ
ດ້ວຍຕ ນເອງ.  

3) ຜູ້ວິໄຈເກັບລວບລວມຂ ໍ້ມູນດ້ວຍຕ ນເອງ ໂດຍໃຊ້ແບບທ ດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ັງເຝິກເຊິຶ່ງປະຕິບັດ
ຕາມຂັົ້ນຕອນດັົ່ງນີົ້: 
       - ທ ດສອບກ່ອນເຝິກ ແລ້ວນ າຜ ນການສອບມາໃຫ້ຄະແນນ ແລະ ບັນທຶກສັງລວມຄະແນນໄວ້ໃນແຟ້ມ.  

- ປະຕິບັດຕາມແຜນທີຶ່ວາງໄວ້ໂດຍໃຫ້ນັກຮຽນເຝິກປະຕິບັດຕາມແບບເຝິກຈ ານວນ 4 ຊຸດ. 
- ຫ ັງຈາກເຝິກປະຕິບັດຕາມແບບເຝິກແລ້ວມີການທ ດສອບອີກຄັົ້ງໜຶຶ່ງ ແລ້ວນ າຜ ນການສອບມາ 

ໃຫ້ຄະແນນ ແລະ ບັນທຶກສັງລວມຄະແນນໄວ້ໃນແຟ້ມ.  
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    ການວເິຄາະຂ ໍ້ມນູ 
 ການວເິຄາະຂ ໍ້ມນູປະລມິານ 

ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຄັົ້ງນີົ້ຜູ້ຄ ົ້ນຄວ້ານ າໃຊ້ນ າໃຊ້ໂປຣມແກຣມ SPSS ຫ ື ໂປຣແກຣມ  
Microsoft Exel ເຊິຶ່ງຄ ານວນຫາຄ່າຕ່າງໆດັົ່ງນີົ້: 

1) ການຄ ານວນຫາປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນໂດຍການຫາຄ່າປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນ
ການ (E1)  ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງຜ ນສ າເລັດ (E2) ຫ ື (E1/E2) ຕາມເກນມາດຕະຖານ 70/70. 

2) ຄ ານວນຫາດັດສະນີປະສິດທິຜ ນການຮຽນນຂອງນັກສຶກສາໂດຍການຫາຄ່າ E .I ເພືຶ່ອ
ວິເຄາະຫາປະສິດທິຜ ນຂອງຄວາມກ້າວໜ້າທາງການພັດທະນາການຮຽນຮູ້ຂອງນັກສຶກສາຄູ. 

 ການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຄຸນະພາບ 
ຜູ້ສຶກສາຄ ົ້ນຄວ້າໄດດ້ າເນີນການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຕາມຂັົ້ນຕອນລຸ່ມນີົ້: 
1. ລວບລວມຂ ໍ້ມູນທີຶ່ໄດ້ຈາກເຄືຶ່ອງບັນທຶກວີດິໂອ, ເຄືຶ່ອງຖ່າຍພາບນິົ້ງ, ລວມທັງຂ ໍ້ມູນທີຶ່ໄດ້

ຈາກແບບສ າພາດ ແລ້ວນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ. 
2. ຜູວ້ິໄຈຖອດໂພຣໂທຄ ຈາກການບັນທຶກວິດີໂອສຽງຄ າເວ ົ້າທີຶ່ນັກສຶກສາຄູທີຶ່ສ ນທະ  

ນາຮ່ວມກັນແກ້ໂຈດບັນຫາໃນຊ່ວງ ການຈັດການຮຽນ - ການສອນໂດຍເນັົ້ນຄ າເວ ົ້າຈາກການອະທິບາຍ, ການໃຫ້
ເຫດຜ ນຕ່າງໆໃນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດ. 

3. ຜູວ້ໄິຈນ າຄ າເວ ົ້າທີຶ່ໄດຈ້າກການຖອດໂພຣໂທຄ ມາວິເຄາະຜ ນປະກອບກັບການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ
ຈາກ ຜ ນງານຈາກໃບກິດຈະກ າຂອງນັກສຶກສາຄູກູ່ມເປ ົ້າໝາຍ ເພືຶ່ອສຶກສາການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງ
ນັກສຶກສາຄູ ໂດຍນ າໃຊ້ວິທີສອນແບບແກ້ບັນຫາໃນຈ ານວນແຜນບ ດສອນທີຶ່ໃຊ້ເກັບຂ ໍ້ມູນຂອງການວິໄຈ  

4. ສະຫ ຸບຜ ນການວິເຄາະທີຶ່ເປັນການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູ ໃນແຕ່ລະ
ແຜນການຈັດການຮຽນ - ການສອນໂດຍນ າໃຊ້ວິທີສອນແບບແກ້ບັນຫາຕາມ 5 ບາດກ້າວ 

5. ຫ ັງຈາກນັົ້ນ, ສະຫ ຸບໃຫ້ເປັນການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູທີຶ່ໄດ້ຈາກ
ທັງໝ ດຂອງທຸກໆແຜນການຈັດການຮຽນ - ການສອນ. 

6. ທິມວິໄຈຂຽນສະຫ ຸບບັນລະຍາຍແບບວິເຄາະກ່ຽວກັບການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດ
ຂອງນັກສຶກສາຄູ ຕາມກອບແນວຄິດວິທີສອນແບບແກ້ບັນຫາ (ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ສະຖາບັນ
ຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ແລະ ໂຄງການ iteam, 2018; 2019) 

8.ສະຖຕິທິີຶ່ໃຊເ້ຂ ົ້າໃນການວເິຄາະຂ ໍ້ມນູ 

 ສະຖຕິພິຶົ້ນຖານ  
 1) ເປີເຊັນ (Percentage) ໃຊ້ສູດດັົ່ງນີົ້ 

                  𝑃 =
𝑓

𝑁
× 100 

ເມືຶ່ອ  P ແທນເປີເຊັນ 
f ແທນຄວາມຖີຶ່ຕ້ອງການແປງເປີເຊັນ 
N ແທນຈ ານວນຄວາມຖີຶ່ທັງໝ ດ 

2) ການຄິດໄລຄ່່າສະເລ່ຍ 

        �̅� =
∑ 𝑓𝑋

𝑁
          X̅   ແມ່ນຄ່າສະເລ່ຍ 
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         ∑ fX ແມ່ນຜ ນລວມຂອງຂ ໍ້ມູນ 
         N  ແມ່ນກຸ່ມທ ດລອງ 

           3) ຄ່າຜັນປ່ຽນມາຕະຖານ ( Standard Deviation ) 

 

S. D = √
∑ 𝑓(𝑋−�̅�)2

𝑁−1
 

 

S .D  ແມ່ນຄ່າຜິດດ່ຽງມາດຕະຖານ 
  Χ  ແມ່ນຄະແນນ 
  𝑓  ຄວາມຖີຶ່ 

X̅  ແມ່ນຄ່າສະເລ່ຍ 
       N   ແມ່ນກຸ່ມທ ດລອງ 

ສະຖຕິທິີຶ່ໃຊໃ້ນການວເິຄາະຫາຄນຸນະພາບຂອງເຄືຶ່ອງມ ື 
1) ສະຖິຕິທີຶ່ໃຊ້ເພືຶ່ອຫາປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນໂດຍໃຊ້ສູດ E1/E2 

ສດູຄດິໄລ ່

E1=
∑ Χ

𝑁

𝐴
× 100 

ເມືຶ່ອ E1  ແທນປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການຮຽນ 
∑ Χ  ແທນຄະແນນຂອງແບບທ ດສອບຍ່ອຍທຸກຊຸດລວມກັນ 
N  ແທນຈ ານວນນັກສຶກສາທັງໝ ດ 

A  ແທນໃຫ້ຄະແນນເຕັມຂອງການທ ດສອບຍ່ອຍທຸກຊຸດລວມກັນ 

ແທນປະສິດທິພາບຂອງຜ ນສ າເລັດ (E2 ) ມີສູດດັົ່ງນີົ້ 

E2  =
∑ 𝑌

𝑁

Β
× 100 

 ເມືຶ່ອ E2  ແທນປະສິດທິພາບຂອງຜ ນການຮຽນ 
∑ 𝑌 ແທນຄະແນນຜ ນບວກຂອງແບບທ ດສອບຫ ັງຮຽນ 
N  ແທນຈ ານວນນັກສຶກສາທັງໝ ດ 

B  ແທນຄະະແນນເຕັມຂອງການທ ດສອບຫ ັງຮຽນ 
(ບຸນຊ ມ ສີສະອາດ, 2003:145-155) 

ດັດຊະນີປະສິດທິຜ ນ = ຜ ນລວມຂອງຄະແນນຫ ັງການຮຽນຂອງທຸກຄ ນ−ຜ ນລວມຂອງຄະແນນກ່ອນຮຽນຂອງທຸກຄ ນ
(ຈ ານວນນັກສຶກສາ)(ຄະແນນເຕັມ)−ຜ ນລວມຂອງຄະແນນກ່ອນຮຽນຂອງທຸກຄ ນ  

- ເກນປະສິດທິຜ ນ 0.5 ຂຶົ້ນໄປ. 
ການຊອກຫາຄ່າສ າປະສິດຄວາມຜັນປ່ຽນເພືຶ່ອສຶກສາປະສິດທິພາບການສອນຂອງອາຈານ 

ຫ ັງການນ າໃຊ້ບ ດສອນໂດຍການສອນບ ດສອນຂອງຄະແນນຄືຄ່າຜັນປ່ຽນມາດຕະຖານ (S.D)  ກັບຄະແນນ
ສະເລ່ຍ (�̅�) ວ່າການກະຈາຍຂອງຄະແນນຈະເປັນຈັກເປີເຊັນຂອງຄະແນນສະເລ່ຍ. 
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  ບ ດທ ີ4 
ຜ ນການວໄິຈ 

 
ກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍການວໄິຈເທືຶ່ອນີົ້ ຄື ນັກສຶກຄູລະບ ບ 12+4 ສາຍປະຖ ມປີທີ 1 ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ  

ການວິໄຈເທືຶ່ອນີົ້ຜູ້ວິໄຈໄດ້ສຶກສາວິທີ ແລະ ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູ ສາຍ
ປະຖ ມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນໂດຍຜ່ານການສອນແບບແກ້ບັນຫາ ໃນຈ ານວນ 3 ແຜນການຈັດການຮຽນ - ການ
ສອນ ຕາມແນວຄິດຂອງສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ 
ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ  iteam ໃນການປະຕິຮູບແນວທາງການຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດແບບໃໝ່ສ າລັບປະຖ ມ

ສຶກສາເລີຶ່ມແຕ່ປີ 2018 ເປັນຕ ົ້ນມາ ໂດຍນ າໃຊ້ 5 ບາດກ້າວໃນການສອນ   ຄື : 1. ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ, 2. ແກ້

ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ 3. ປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ ສ ນທະນາ  4. ແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/

ເຝິກທັກສະ 5. ສະຫ ຸບບ ດຮຽນ. ໂດຍວິເຄາະຕາມແນວຄິດຂັົ້ນຕອນໃນການແກ້ໂຈດບັນຫາ 4 ຂັົ້ນຕອນ ຄື  : 1. 
ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ  2. ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ  4. 
ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ ໂດຍໃຊ້ປຶົ້ມແບບຮຽນ ຄະນິດສາດຊັົ້ນປະຖ ມສຶກສາສະບັບທ ດ

ລອງທີຶ່ປັບໃຊ້ເປັນພາສາລາວທີຶ່ໄດ້ຮັບ ການຊ່ວຍເຫ ືອຈາກໂຄງການ iteam ໃນການປະຕິຮູບແນວທາງການຮຽນ-

ການສອນຄະນິດສາດແບບໃໝ່ສ າລັບປະຖ ມສຶກສາໃນສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊ ນລາວ. ຂ ໍ້ມູນທີຶ່ນ າ

ມາວິເຄາະໄດ້ຈາກໂພໂທຣຄ  ການຈັດການຮຽນ - ການສອນ ຂອງນັກສຶກສາຄູກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍ, ຮູບພາບຜ ນງານນັກ

ຮຽນ ແລະ ແບບສ າພາດຂອງນັກສຶກສາຄູຫ ັງຈາກການຈັດການຮຽນ-ການສອນ.  
  ຜູ້ວິໄຈໄດ້ວິເຄາະວິທີ ແລະ ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູ ສາຍ
ປະຖ ມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນໂດຍຜ່ານການສອນແບບແກ້ບັນຫາ ໃນຈ ານວນ 3 ແຜນການຈັດການຮຽນ - ການ
ສອນ ຕາມແນວຄິດ5 ບາດກ້າວ ຄື : 1. ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ, 2. ແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ 3. 
ປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ ສ ນທະນາ  4. ແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະ 5. ສະຫ ຸບບ ດຮຽນ. ໂດຍ
ວິເຄາະຕາມແນວຄິດຂັົ້ນຕອນໃນການແກ້ໂຈດບັນຫາ 4 ຂັົ້ນຕອນ ຄື  : 1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 2. 
ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ 
ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບດັົ່ງລາຍລະອຽດດັົ່ງນີົ້: 
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4.ຜ ນການວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນ 
4.1 ຜ ນການວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການຈັດການຮຽນ-ການສອນ(𝑬𝟏) 

ຜ ນການວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບດ້ານຂະບວນການສອນ 
ນັກ

ຮຽ
ນຜູ້

ທີ 

ແບບຝຶກ 

ລວມ 

 

 

 

X  

 

ເປີເຊັນ 
ຄະແນນ
ແບບຝຶກ
1  (10) 

ຄະແນນ
ແບບຝຶກ2 
(10) 

ຄະແນນ
ແບບຝຶກ
3  (10) 

ຄະແນນ
ແບບຝຶກ4 
(10) 

1 8 8 10 10 36 9 90 

2 6 6 7 10 29 7.25 72.5 

3 6 6 8 7 27 6.75 67.5 

4 5 5 8 9 27 6.75 67.5 

5 7 7 7 8 29 7.25 72.5 

6 6 6 8 9 29 7.25 72.5 

7 5 8 8 10 31 7.75 77.5 

8 7 7 7 8 29 7.25 72.5 

9 5 6 7 7 25 6.25 62.5 

10 6 6 6 9 27 6.75 67.5 

11 4 8 8 9 29 7.25 72.5 

12 6 6 6 8 26 6.5 65 

13 8 8 8 9 33 8.25 82.5 

14 6 6 6 8 26 6.5 65 

15 9 9 9 10 37 9.25 92.5 

16 5 5 10 9 29 7.25 72.5 

17 6 6 8 10 29 7.5 75 

18 5 6 7 8 26 6.5 65 

ລວມ 
186 204 227 263 880 

 

 220 2200 

ຄ່າສະເລ່ຍ 6.2 6.8 7.67 8.76 29.33 7.33 73.33 

ຈາກຕາຕະລາງທີ 1: ພ ບວ່າ ປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການຮຽນ-ການສອນໂດຍໂດຍການໃຊ້ແບບເຝິກ 
ເຂ ົ້າໃນການສອນວິຊາ ຄະນິດສາດ ສ າລັບນັກສຶກສາລະບ ບ 12+4 ສາຍປະຖ ມປີທີ1 ຈາກຄະແນນເຕັມ 40

ຄະແນນ ໂດຍລວມແມ່ນມີຄ່າສະເລ່ຍເທ ົ່າ 33.7=X  ຄິດເປັນເປີເຊັນ 73,33 ສະນັົ້ນ𝐸1ເທ ົ່າ 73.33 
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ວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນພາຍຫ ັງຮຽນຮູ້ (𝑬𝟐) 

ຜູທ້ ີ
ສອບກ່ອນ

(40)ຄະແນນ 
ສອບຫ ງັຮຽນ(40)ຄະແນນ 

1 20 
29 

2 19 
32 

3 23 
29 

4 20 
40 

5 12 
25 

6 14 
22 

7 16 
29 

8 17 
34 

9 13 
20 

10 15 
22 

11 17 
25 

12 16 
28 

13 21 
22 

14 16 
35 

15 16 
29 

16 14 
27 

17 20 
26 

18 19 
29 

ລວມ 518 842 

�̅� 17.86 29.03 

𝑆𝐷 3.45 4.97 

ເປີເຊັນ 44.65 72.58 

ຈາກຕາຕະລາງ 2: ພ ບວ່າ ຈາກບ ດສອບເສັງກ່ອນ ແລະ ຫ ັງ ຜ ນປະກ ດອອກມາວ່າ ຈາກຄະແນນ(40) 

ຄະແນນ.ຈ ານວນນັກຮຽນ 18  ຄ ນເຊີຶ່ງມີຄ່າສະເລ່ຍ 03.29=X  . 97.4=SD  ແລະ ເປີເຊັນເທ ົ່າກັບ 72.58 
ສະແດງວ່າປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນຈັດການຮຽນ-ການສອນເທ ົ່າກັບ 58.722 =E   



 
 

71 
 

2.2 ວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບຂອງບ 3ສອນໃນການຈັດກິດຈະກ າ.ານຮຽນ-ການສອນຄະນິດສາດຕາມເກນທີຶ່ຕັົ້ງໄວ້  
𝐸1 𝐸2ແມ່ນ⁄   70 70⁄  
ວິເຄາະຫາປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນໃນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ - ການສອນຄະນິດສາດຕາມເກນທີຶ່ຕັົ້ງໄວ້  

𝑬𝟏 𝑬𝟐ແມ່ນ⁄   𝟕𝟎 𝟕𝟎⁄  

 

ຈ ານວນ 
ນກັຮຽນ 

ຄະແນນລວມທ ດສອບຍອ່ຍ 4 ບ ດສອນ ຄະແນນທ ດສອບຫ ງັຮຽນ 

ຄະແນນເຕມັ X  1E  ຄະແນນເຕມັ X  2E  
18 40 7.33 73.33 40 29.03 72.58 

ຈາກຕາຕະລາງ 3: ພ ບວ່າ ຄ່າສະເລ່ຍຂອງຄະແນນການວັດຈາກການເຮັດບ ດທ ດສອບສ່ອຍ 1 ບ ດສອນ 

ຄະແນນເຕັມ (40) ຄະແນນ ເຊີຶ່ງມີຄ່າສະເລ່ຍ �̅�  = 7.33. ,ມີປະສິດທິພາບ 33.731 =E  

    ບ ດທ ດສອບຫ ັງຮຽນຈ ບບ ດສອນ ຄະແນນເຕັມ (40) ຄະແນນ ເຊີຶ່ງມີຄ່າສະເລ່ຍ �̅�  =29.03. ,ມີປະສິດທິພາບ

58.722 =E  

    ສະນັົ້ນ, ປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການ ( 1E ) ເທ ົ່າກັບ 73.33 ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງຜ ນຮັບ 2E ເທ ົ່າກັບ 

73.33 ໝາຍຄວາມວ່າ ມີປະສິດທິພາບເທ ົ່າກັບ 73.33 / 72.58 ເຊິຶ່ງສູງກວ່າເກນທີຶ່ຕັົ້ງໄວ້ (ຕາມເກນ 70 / 70). 

ຜ ນການວເິຄາະປະສດິທຜິ ນການຮຽນຂອງນກັຮຽນ 

: ຊອກຫາຄ່າດັດຊະນີປະສິດທິຜ ນ(E.I) ຂອງການຮຽນຂອງນັກສຶກສາ  

ຈ ານວນ 
ນັກຮຽນ 

ຈ ານວນນັກຮຽນ 
ຄູນຄະແນນ (40) 

ຜ ນລວມຂອງຄະແນນສອບ ດດັສະນີປະ
ສດິທິຜ ນ 

ເປເີຊນັ 

(%) ທ ດສອບຫ ັງຮຽນ ທ ດສອບກ່ອນຮຽນ 

18 18X40 878 537 0,54 54% 

ຈາກຕາຕະລາງ 4:  ພ ບວ່າ ນັກຮຽນທີຶ່ຮຽນຮູ້ໂດຍໃຊ້ແຜນການສອນແບບເຝິກ ມີດັດຊະນີປະສິດທິຜ ນເທ ົ່າກັບ 
0,54 ຄິດເປັນເປີເຊັນ 54 ສະແດງວ່າ ນັກຮຽນມຄີະແນນຫ ັງການຮຽນເພີຶ່ມຂຶົ້ນຈາກກ່ອນການຮຽນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 
54. 

8.2. ວິທີ  ແລະ ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມ
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນໂດຍຜ່ານການສອນແບບແກ້ບັນຫາ ຈ ານວນ 3 ແຜນການສອນ 

ສະແດງກອບການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ “ກ ລະນີສຶກສາການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມ

ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ” : ແຜນການສອນທີ 1 
ແນວຄດິການສອນແບບແກບ້ນັຫາ  

(ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ 
ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ 
ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ iteam, 2018, 2019) 

ວທິ ີແລະ ຂະບວນການແກໂ້ຈດບນັຫາທາງ
ຄະນິດສາດຂອງນກັສກຶສາຄ ູ

1. ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບນັຫາ 1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
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 2.   ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ
ສະແດງ 

3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 

2. ແກບ້ນັຫາເປນັບກຸຄ ນ, ຄູ ່ຫ  ືເປນັກຸມ່ 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2.  ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 

3. ປຽບທຽບ ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາຄ ູ
ແລະ ສ ນທະນາ 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2. ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 

4. ແກບ້ ດຝກຶຫດັ/ເຝກິທກັສະ 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2. ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 

5. ສະຫ ບຸບ ດຮຽນ 
 
 
 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2. ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 
1.ຜ ນການວເິຄາະຂ ໍ້ມນູກຽ່ວກບັ “ກ ລະນີສກຶສາການແກໂ້ຈດບນັຫາທາງຄະນດິສາດຂອງນກັສກຶສາຄສູາຍ 

ປະຖ ມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ” ແຜນການສອນທີ 1 ເລືຶ່ອງ ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບໂດຍໃຊ້ສູດຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ 
ຮູບຈະຕຸລັດ 

1.1   ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບນັຫາ 
1.1.1   ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

  1.1.1.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
       Item 35 ຄູສອນ  : ພວກນ້ອງຮູ້ບ ວ່າຮູບນີົ້ແມ່ນຮູບຫຍັງ? 

Item 36 ນັກສຶກສາຄູ : ຮູບໂຕແອວ 

Item37  ຄູສອນ  : ຂ້າງນີົ້ຍາວເທ ົ່າໃດພວກນ້ອງ? 
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Item38 ນັກສຶກສາຄູ : 3 cm 

Item39 ຄູສອນ  :  ຂ້າງນີົ້ແຕ່ນີົ້ຫານີົ້ຍາວເທ ົ່າໃດ? 

Item40  ນັກສຶກສາຄູ : 2 cm 

Item41 ຄູສອນ  :  ແຕ່ນີົ້ມາຫານີົ້ເດຍາວເທ ົ່າໃດ? 

Item42 ນັກສຶກສາຄູ :  5 cm 

Item43 ຄູສອນ  :  ຂ້າງນີົ້ ຈາກນີົ້ມາຫານີົ້ຍາວເທ ົ່າໃດ? 

Item44 ນັກສຶກສາຄູ :  8 cm 

Item45 ຄູສອນ  :  ແລະ ຂ້າງນີົ້ມາຫາຂ້າງນີົ້ຍາວເທ ົ່າໃດ? 

Item46 ນັກສຶກສາຄູ :  5 cm 

Item47 ຄູສອນ  : ລອງອ່ານຄ າຖາມເບິຶ່ງ 

Item48 ນັກສຶກສາຄ ູ :  ຈ ົ່ງຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບລຸ່ມນີົ້ໂດຍໃຊ້ສູດຄິດໄລ່ເນືົ້ອທີຶ່ຈາກຮູບສີຶ່ແຈ 

        ສາກ ແລະ ຮູບຈະຕຸລັດ? 

ຈາກການວິເຄາະ Item 35 -  Item46 ຄູພະຍາຍາມຕັົ້ງຄ າຖາມເພືຶ່ອໃຫ້ນັກສຶກສາຄູໄດ້ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ, ສ າ

ຫ ວດເງືຶ່ອນໄຂຂອງໂຈດບັນຫາທີຶ່ໃຫ້ມາ ແລະ Item47- Item 48 ນັກສຶກສາຄູໄດ້ອ່ານໂຈດບັນຫາ ສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ. 

 
1.1.1.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 

      ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ    
1.1.1.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

 

 

 

 

 

 

 

 
ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຈດ

ບັນຫາທີຶ່ຄູນ າມາສະເໜີ ແລະ ສ ນທະນາຮ່ວມກັບຄູກ່ຽວກັບລວງຍາວ ແລະ ລວງກວ້າງຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ ສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູມີການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ແລະ ສ າຫ ວດເງືຶ່ອນໄຂຂອງໂຈດບັນຫາທີຶ່ຄູໃຫ້ມາ ດັົ່ງນັົ້ນ ນັກສຶກ
ສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຈດບັນຫາ. 

1.1.2   ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
1.1.2.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ  
   ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
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1.1.2.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
       ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   

 1.1.2.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
      ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   

1.1.3 ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
1.1.3.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ  
   ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
1.1.3.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 

       ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
 1.1.3.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

      ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
 
 1.1.4 ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 

1.1.4.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
 

Item25 ຄູສອນ : ສອງຮູບນີົ້ຕ່າງກັນຫ ືຄືກັນ? 

Item26 ນັກຮຽນ : ຕ່າງກັນ 

Item27 ຄູສອນ : ຕ່າງກັນແນວໃດ? ຫ ືຄືກັນແນວໃດ?  

Item28 ນັກຮຽນ : ຮູບຈະຕຸລັດແມ່ນຮູບທີຶ່ມີສີຶ່ຂ້າງເທ ົ່າກັນ 
ຮູບສີຶ່ແຈສາກແມ່ນຮູບທີຶ່ມີລວງຍາວ ແລະ ລວງກວ້າງແຕກຕ່າງ
ກັນ 

Item29 ຄູສອນ : ແລະ ສັງເກດເຫັນແນວໃດລະຫວ່າງສອງຂາ້ງຂອງຮບູສີຶ່ແຈສາກ? 

Item30 ນັກຮຽນ : ສອງໜ້າເຊິຶ່ງໜາ້ເທ ົ່າກັນ 

Item31 ຄູສອນ : ອັນນີົ້ເຂ າເອີົ້ນວ່ານິຍາມ, ສະນັົ້ນພວກນ້ອງຮູບ ວ່າ ສູດຄິດໄລ່ຊອກ

ຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບສີຶ່ແຈສາກແມ່ນແນວໃດ? 

Item32 ນັກຮຽນ : ລວງຍາວຄູນລວງກວ້າງຫ ື ລວງກວ້າງຄູນລວງຍາວ 

Item33 ຄູສອນ : ສ່ວນສູດຂອງຮູບຈະຕຸລັດເດ? 

Item34 ນັກຮຽນ  : ຂ້າງຄູນຂາ້ງ 

  ຈາກການວິເຄາະ Item 26, Item28 ແລະ Item30 ນັກສຶກສາຄູໄດ້ຕອບຄ າຖາມຂອງຄູກ່ຽວກັບນຍິາມ 

ແລະ ຄຸນລັກສະນະຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ຮູບຈະຕຸລັດ ແລະ Item32 ແລະ Item 34 ນັກສຶກສາຄູໄດ້ບອກສູດ
ເນືົ້ົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ຮູບຈະຕຸລັດທີຶ່ເປັນປະໂຫຍກສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກ
ສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ. 
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1.1.4.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
       ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ  
  1.1.4.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
       

 

 

 

 

 

 

 

 
 ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ຄ ົ້ນຄິດຊອກຫາຄ າຕອບກ່ຽວກັບຂະໜາດຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ 
ແລະ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ບອກສູດເນືົ້ົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ ຄື ລວງຍາວຄູນລວງກວ້າງຫ ືລວງກວ້າງຄູນລວງຍາວ ແລະ 
ຮູບຈະຕຸລັດ ຄື ຂ້າງຄູນຂ້າງ ທີຶ່ເປັນປະໂຫຍກສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການ
ສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ. 

1.2  ແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ 

1.2.1 ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
    1.2.1.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

Item63 ນັກສຶກສາຄູ : ເຮ າສາມາດແບງ່ຮບູອອກແລວ້ມາຄດິໄລຕ່ ໍ່ໄດບ້ ? 
Item64 ຄູສອນ : ໄດ້ໆ, ແລ້ວຂຽນຢູ່ດ້ານລຸ່ມແຕ່ລະວິທີຂອງພວກນ້ອງ 

Item65 ນັກສຶກສາຄູ : ເຮ າແບງ່ເສັົ້ນນີົ້ມາເປນັຮບູໜຶຶ່ງ, ໂຕນີົ້ມນັຈະໄດ້ 2 ຊງັຕແີມດັ ຄື
ກນັ, ສວ່ນທີຶ່ເຫ ອືຈະເປນັ 3 ຊງັຕແີມດັ ເພາະມັນມ ີ5 ຊງັຕແີມດັ, 
ເວລາເຮ າເອ າຂາ້ງນີົ້ຄນູກບັຂາ້ງນີົ້ ຈະຍງັເຫ ອືຂາ້ງຈາກ 8 ຊງັຕີ
ແມດັຄນູກບັ 3 ຊງັຕແີມດັຄເືນືົ້ອທີຶ່ຮບູສີຶ່ແຈສາກໂຕນີົ້. ແລວ້ເຮ າ
ເອ າເນືົ້ອທີຶ່ພວກມນັບວກກນັ ຫ ວືາ່ ເຮ າວດັແທກເບືົ້ອງ 5 ຊງັຕີ
ແມດັເປນັລວງກວາ້ງ ແລະ ວດັແທກທາງ 8 ຊງັຕແີມດັ ນີົ້ເປນັ
ລວງຍາວຂອງຮບູໝ ດ. ແລະ ອກີອັນໜຶຶ່ງເຮ າຂດີຍາວລ ງເລຍີ
ເບືົ້ອງ 3 ຊງັຕແີມດັ ເປນັລວງກວາ້ງ ແລະ ເບືົ້ອງ 5 ຊງັຕແີມດັນີົ້
ເປນັລວງຍາວ.  

 ຈາກການວິເຄາະໂພໂທຣຄ  Item63 ແລະ Item65  ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູມີຄ າຖາມເພືຶ່ອການຕີຄວາມ, 

ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ເຮ າສາມາດແບ່ງຮູບອອກແລ້ວມາຄິດໄລ່ຕ ໍ່ໄດ້ບ ? ” ແລະ ມີການສ າຫ ວດເງືຶ່ອນໄຂຂອງ
ໂຈດບັນຫາທີຶ່ຄູໃຫ້ມາ ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ເຮ າແບ່ງເສັົ້ນນີົ້ມາເປັນຮູບໜຶຶ່ງ, ໂຕນີົ້ມັນຈະໄດ້ 2 ຊັງຕີແມັດ ຄືກັນ, ສ່ວນທີຶ່
ເຫ ືອຈະເປນັ 3 ຊັງຕແີມດັ ເພາະມນັມ ີ5 ຊັງຕແີມັດ, ເວລາເຮ າເອ າຂາ້ງນີົ້ຄນູກບັຂາ້ງນີົ້ ຈະຍັງເຫ ອືຂາ້ງຈາກ 8 ຊງັຕີ
ແມັດຄູນກັບ 3 ຊັງຕີແມັດຄືເນືົ້ອທີຶ່ຮູບສີຶ່ແຈສາກໂຕນີົ້. ແລ້ວເຮ າເອ າເນືົ້ອທີຶ່ພວກມັນບວກກັນ ຫ ືວ່າ ເຮ າວັດແທກ
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ເບືົ້ອງ 5 ຊັງຕີແມັດເປັນລວງກວ້າງ ແລະ ວັດແທກທາງ 8 ຊັງຕີແມັດ ນີົ້ເປັນລວງຍາວຂອງຮູບໝ ດ. ແລະ ອີກອັນ
ໜຶຶ່ງເຮ າຂດີຍາວລ ງເລຍີເບືົ້ອງ 3 ຊັງຕີແມດັ ເປັນລວງກວາ້ງ ແລະ ເບືົ້ອງ 5 ຊັງຕີແມດັນີົ້ເປນັລວງຍາວ.” ສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຈດບັນຫາ. 

1.2.1.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
        
 

 

 

 

 

 

 

ຮູບພາບທີ 2 ການສ ນທະນາ, ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ, ແລະ ການສ າຫ ວດເງືຶ່ອນໄຂຂອງໂຈດບັນຫາ 
      ຈາກຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການ
ສ ນທະນາ, ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ, ແລະ ມີການສ າຫ ວດເງືຶ່ອນໄຂຂອງໂຈດບັນຫາທີຶ່ຄູໃຫ້ມາ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກ
ສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຈດບັນຫາ 
 1.2.1.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 
 ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວ

ກັບຄ າຖາມທີຶ່ຄູນ າມາສະເໜີ ແລະ ໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຈດທີຶ່ຄູໃຫ້ມາ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກ
ສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຈດບັນຫາກ່ອນດ າເນີນເຮັດກິດຈະກ າ. 

1.2.2  ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
1.2.2.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ  

  
 Item66 

ນັກສຶກສາຄູ : ແບງ່ອອກເປນັສອງຮບູ, ຂາ້ງນີົ້ຍາວ 5 ຊງັຕແີມດັ ແບງ່ອອກເປນັ 
2 ຊງັຕແີມດັ ແລະ 3 ຊງັຕແີມດັ ເຮ າກ ຈະໄດ້ 3 ຄູນ 2 ເທ ົ່າ 6 
ແລະ3 ຄູນ 8 ເທ ົ່າ 24 

ຈາກການວິເຄາະໂພໂທຣຄ  Item66 ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູ ໄດ້ມີການແບ່ງຮູບເປັນສອງຮູບ
ກ່ອນ ໂດຍແຕ້ມເປັນຮູບສີຶ່ແຈສາກສອງຮູບຈາກຂ້າງທີຶ່ມີຂະໜາດ 5 ຊັງຕີແມັດ ເພືຶ່ອສະດວກໃນການຄິດໄລ່ຫ ືຄ າ
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ນວນຫາເນືົ້ົ້ອທີຶ່ ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ: “ແບ່ງອອກເປັນສອງຮບູ, ຂ້າງນີົ້ຍາວ 5 ຊັງຕີແມດັ ແບ່ງອອກເປນັ 2 ຊັງຕີແມດັ ແລະ 
3 ຊັງຕີແມັດ ” ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສະແດງສະຖານະການ 
ດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ. 

1.2.2.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
        
 

 

 

 

 

 

 
ຮູບພາບທີ 3 ການສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ 

ຈາກຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່າມີການແບ່ງຮູບເປັນສອງຮູບກ່ອນ ໂດຍແຕ້ມ
ເປັນຮູບສີຶ່ແຈສາກຮູບທີ1, ຮູບທີ2 ແລະ ມີການແບ່ງຂ້າງແບ່ງອອກເປັນ 2 ຊັງຕີແມັດ ແລະ 3 ຊັງຕີແມັດ ສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ. 

 
 1.2.2.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

       

 

 

 

 

 

 

 
    ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການແບ່ງຮູບອອກເປັນຮູບຍ່ອຍເພືຶ່ອ
ສະດວກໃນການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສະແດງສະຖານະການດ້ວຍ
ແຕ້ມຮູບສະແດງ. 
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1.2.3 ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

1.2.3.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ  
    

Item68 ນັກສຶກສາຄູ :  ເຮ າຕອ້ງແຕມ້ຮບູກອ່ນ ຈາກນັົ້ນວາງຂະໜາດລວງຍາວຂອງຂາ້ງ
ໃສ່ ຈະໄດ້  ເນືົ້ອທີຶ່= (5x3)+(3x5) 

             ເນືົ້ອທີຶ່= 15+15 

             ເນືົ້ອທີຶ່= 30 cm2  

ຈາກການວິເຄາະໂພໂທຣຄ  Item68 ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູ ໄດ້ມີການແຕ້ມຮູບເປັນແຜນວາດ

ກ່ອນ ແລະ ມີການວາງຂະໜາດໃສ່ແຕ່ລະຂ້າງ ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ: “ເຮ າຕ້ອງແຕ້ມຮູບກ່ອນ ຈາກນັົ້ນວາງຂະໜາດລວງ
ຍາວຂອງຂ້າງໃສ່ ” ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ. 

1.2.3.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
        
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ຮູບພາບທີ 4 ຮບູການສະແດງດ້ວຍການດ້ວຍແຕ້ມແຜນວາດ. 

ຈາກຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່າມີການແຕ້ມຮູບເປັນແຜນວາດກ່ອນ , ມີການ

ວາງຈຸດ A, B, C, D, E, F, C’ ແລະ ມີການວາງຂະໜາດໃສ່ແຕ່ລະຂ້າງ ດັ ົ່ງຮູບພາບ  ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສະແດງດ້ວຍການດ້ວຍແຕ້ມແຜນວາດ. 
 1.2.3.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
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ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການແຕ້ມຮູບຕາມທີຶ່ແບ່ງຮູບອອກມາໄດ້ແລ້ວ

ໃຊ້ສູດຄິດໄລ່ເພືຶ່ອຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບ ຂ ໍ້ຄວາມດັົ່ງກ່າວສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສະແດງດ້ວຍ
ແຕ້ມແຜນວາດ. 
 1.2.4  ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 

1.2.4.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
 

Item66 ນັກສຶກສາຄູ : ແບ່ງອອກເປັນສອງຮູບ, ຂ້າງນີົ້ຍາວ 5 ຊັງຕີແມັດ ແບ່ງອອກເປັນ 
2 ຊັງຕີແມັດ ແລະ 3 ຊັງຕີແມັດ ເຮ າກ ຈະໄດ້ 3 ຄນູ 2 ເທ ົ່າ 6 
ແລະ 3 ຄນູ 8 ເທ ົ່າ 24 

Item67 ນັກສຶກສາຄູ : ເພາະວາ່ ເນືົ້ອທີຶ່ = ລວງຍາວຄນູລວງກວາ້ງ 
 

Item68 ນັກສຶກສາຄູ : ເຮ າຕ້ອງແຕ້ມຮູບກ່ອນຈາກນັົ້ນວາງຂະໜາດລວງຍາວຂອງຂາ້ງ
ໃສ່ ຈະໄດ ້ເນືົ້ອທີຶ່= (5x3)+(3x5) 
             ເນືົ້ອທີຶ່= 15+15 
             ເນືົ້ອທີຶ່= 30 cm2  
 

 ຈາກການວິເຄາະໂພໂທຣຄ  Item66- Item68 ເຫັນວ່າ ນກັສຶກສາຄູໄດ້ວິທີຊອກຫາຄ າຕອບເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບໄດ້ 2 

ວິທີ ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ: “ ເຮ າກ ຈະໄດ້ 3 ຄນູ 2 ເທ ົ່າ 6 ແລະ3 ຄນູ 8 ເທ ົ່າ 24 ” ແລະ “ຈະໄດ ້ເນືົ້ອທີຶ່= (5x3)+(3x5)= 
15+15. ດັົ່ງນັົ້ນ, ເນືົ້ອທີຶ່= 30 cm2 ” ແລະ ຈາກການວິເຄາະໂພໂທຣຄ  Item67 ເຫັນວາ່ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ບອກ

ສູດຄິດໄລ່ເນືົ້ົ້ອທີຶ່ ທີຶ່ສະແດງເຖິງປະໂຫຍກສັນຍາລັກທາງຄະນິດສາດ ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ: “ເພາະວາ່ ເນືົ້ອທີຶ່ = ລວງຍາວຄນູ
ລວງກວາ້ງ ”. ສະແດງໃຫເ້ຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.  
  1.2.4.2   ພາບຜ ນງານຂອງນກັສກຶສາຄ ູ

       
 

 

 

 

 

 

 
ຮູບພາບທີ 5 ຮບູຜ ນງານການແກ້ບັນຫາສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ. 
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  ຈາກຮູບພາບຜ ນງານເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີວິທີການຄິດໄລ່ເນືົ້ົ້ອທີຶ່ຂອງແຕ່ລະຮູບໂດຍໃຊ້ສູດຄິດໄລ່ທີຶ່
ເປັນສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດເພືຶ່ອຊອກຫາຄ າຕອບເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບໄດ້ຫ າຍວິທີທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.  
    1.2.4.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການດ າເນີນການຄິດໄລ່ເນືົ້ົ້ອທີຶ່ຂອງແຕ່ລະຮູບໂດຍໃຊ້ສູດ

ຄິດໄລ່ທີຶ່ເປັນສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດເພືຶ່ອຊອກຫາຄ າຕອບເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບທັງໝ ດ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກ
ສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.      

1.3   ປຽບທຽບຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ ສ ນທະນາ 
  1.3.1   ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

1.3.1.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

Item74 ຄູສອນ : ໃຫ້ກຸ່ມນີົ້ກ່ອນ ຂຶົ້ນມານ າສະເໜີສູ່ໝູ່ຟັງ ແລ້ວໃຫ້ 3 ກຸ່ມຕ້ອງຟັງ
ກຸ່ມນີົ້ນ າສະເໜີ ແລ້ວກຸ່ມພວກນ້ອງຄິດໄດ້ວິທີໃດແດ່? 

Item75 ນັກສຶກສາຄູ : ກຸມ່ພວກນ້ອງກ ຄຂືັົ້ນຕອນທ າອິດສງັເກດເບິຶ່ງຮບູກອ່ນ ແລວ້ເຮ າ
ມາແບງ່ອອກໄດເ້ປັນສອງຮບູ 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item75 ນັກສຶກສາຄູມີການອະທິບາຍແນວຄິດດ້ວຍການສ າຫ ວດເບິຶ່ງ ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນກ່ອນ ຊຶຶ່ງ
ສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ ກຸ່ມພວກນ້ອງກ ຄຂືັົ້ນຕອນທ າອດິສັງເກດເບິຶ່ງຮູບກ່ອນ ແລ້ວເຮ າມາແບ່ງອອກໄດ້ເປັນສອງຮູບ  
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

1.3.1.2  ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 

1.3.1.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ  
        1.3.2   ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
1.3.2.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

Item76 ຄູສອນ : ຄືລາວວາ່ ໄດ້ແບ່ງອອກເປັນສອງຮູບ ຄືຮູບໃດແດ່? 

Item77 ນັກສຶກສາຄູ : ຮບູທ າອດິນີົ້ນ  ເຮ າຈະແຕມ້ຮບູທ ີ1 ແມນ່ແນວນີົ້ ແລະ ຮບູທ ີ2 
ແມນ່ຮບູດາ້ນລຸມ່ນີົ້ ກ ໍ່ຄຮືບູສີຶ່ແຈສາກທງັສອງຮບູ 
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 ຈາກໂພໂທຣຄ  Item77 ນັກສຶກສາຄູມີອະທິບາຍນ າສະເໜີດ້ວຍການແຕ້ມຮູບອອກເປັນສອງຮູບທີຶ່ມີຮູບ

ທີ 1 ເປັນຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ຮູບທີ 2 ກ ເປັນຮູບສີຶ່ແຈສາກດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ຮູບທ າອິດນີົ້ນ  ເຮ າຈະແຕມ້ຮບູທ ີ1 ແມ່ນ
ແນວນີົ້ ແລະ ຮູບທີ 2 ແມ່ນຮູບດ້ານລຸ່ມນີົ້ ກ ໍ່ຄືຮູບສີຶ່ແຈສາກທັງສອງຮູບ ” ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູມີວິທີ
ການແກ້ບັນຫາດ້ວຍສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ. 

1.3.2.2   ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
  

 

 

 

 

 

  

 

 
ຮູບພາບທີ 6 ຜ ນງານການອະພິປາຍແນວຄິດແກ້ບັນຫາດ້ວຍການສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ. 

ຈາກຮູບພາບຜ ນງານການນ າສະເໜີຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່າມີການແຕ້ມຮູບອອກເປັນສ່ວນໆ
ກ່ອນ ໂດຍແຕ້ມເປັນຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ມີການວາງຈຸດໃສ່ ແລະ ວາງຂະໜາດຕາມຂ້າງຂອງຮູບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີວິທີແກ້ບັນຫາດ້ວຍການສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ. 

1.3.2.3  ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
         ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ      
 1.3.3  ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

1.3.3.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
tem79 ນັກສຶກສາຄູ : ເມືຶ່ອແບ່ງຮູບອອກມາໄດ້ແລ້ວ ເຮ າກ ໝາຍຈດຸໃສ່ ຄ ືຈດຸ A ,B, 

C, D, E ແລະ ຈຸດ F. ເຮ າກ ໍ່ໄດສ້ອງຮບູນ  ຈະສາມາດຊອກໄດ້
ຈາກຮບູ 1 ແລະ ຮບູ 2 ແລ້ວນ າມາບວກກັນກ ຈະໄດ້ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງ
ຮູບທັງໝ ດ. 

Item80 ຄູສອນ : ແຕ່ລະກຸ່ມມີແນວຄິດຫ ືວິທີຄືກຸມ່ນີົ້ບ ໍ່? 

Item81 ນັກສຶກສາຄູ : ມີ 

 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item79 ນັກສຶກສາຄູມີການອະທິບາຍນ າສະເໜີຫ ັງຈາກການແຕ້ມຮູບໄດ້ແລ້ວ  ຈະມີການ

ວາງຈຸດໃສ່ຮູບກ ໍ່ຈະໄດ້ຮູບທີຶ່ເປັນແຜນວາດ ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ເຮ າກ ໝາຍຈດຸໃສ ່ຄື ຈຸດ A ,B, C, D, E ແລະ ຈດຸ F. 
ເຮ າກ ໍ່ໄດ້ສອງຮູບນ  ຈະສາມາດຊອກໄດ້ຈາກຮູບ 1 ແລະ ຮູບ 2” ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູມີວິທີການແກ້
ບັນຫາທີຶ່ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ. 

1.3.3.2   ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
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ຮູບພາບທີ 7 ຜ ນງານການອະພິປາຍວິທີແກ້ບັນຫາດທີຶ່ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ. 

      ຈາກຮູບພາບຜ ນງານການນ າສະເໜີຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່າມີການ
ແຕ້ມຮູບເປັນຮູບສີຶ່ແຈສາກທັງໝ ດ ແລະ ມີການຂີດຂ້າຮູບສີຶ່ແຈສາກທີຶ່ມີເນືົ້ົ້ອທີຶ່ນ້ອຍໆໃນຮູບສີຶ່ແຈສາກໃຫຍ່
ທັງໝ ດ ແລະ ວາງຂະໜາດຕາມຂ້າງຂອງຮູບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີວິທີແກ້ບັນຫາດທີຶ່ສະແດງ
ດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ. 

1.3.3.3  ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
         ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ      
  1.3.4   ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 

 1.3.4.1  ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
Item88 ຄູສອນ : ລາວບອກວ່າຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ແຕ່ລະອັນແລ້ວເອ າມາບວກກັນ ເປັນ

ຫຍັງນ້ອງຈຶຶ່ງແບ່ງອອກເປັນສອງຮູບ? 

Item89 ນັກສຶກສາຄູ : ເພາະວາ່ ຖາ້ຈະຄດິໄລເ່ລຍີບ ໍ່ມສີດູໃນການຄດິໄລ່ 

Item90 ຄູສອນ : ສະແດງວ່າ ລາວຕ້ອງອີງໃສ່ສູດຄິດໄລ່ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ 
ແລະ ຮູບຈະຕຸລັດ ສະນັົ້ນ ເນືົ້ອທີຶ່ຮູບ 1 ເທ ົ່າ 6 ໄດ້ມາຈາກໃສ? 

Item91 ນັກສຶກສາຄູ : ເອ າຂາ້ງຍາວຄນູຂາ້ງກວາ້ງຄ ື3 ຄນູ 2 

Item92 ຄູສອນ : ໄດ້ 3 ຄູນ 2 ກັບໂຕນີົ້ ແລ້ວໂຕນີົ້ເທ ົ່າໆໃດ? 

Item93 ນັກສຶກສາຄູ : ເນືົ້ອທີຶ່ຮບູ2ນີົ້ເທ ົ່າ 24 

Item94 ຄູສອນ : ເປັນຫຍັງນ້ອງຈຶຶ່ງໄດ້ 24 

Item95 ນັກສຶກສາຄູ : ເພາະເອ າຂາ້ງ 8 ຄນູໃຫ ້3 

Item96 ຄູສອນ : ສະນັົ້ນເນືົ້ອທີຶ່ໄດ້ ເນືົ້ອທີຶ່= (3x2)+(8x3) 

                  ເນືົ້ອທີຶ່= 6+24 

                  ເນືົ້ອທີຶ່= 30 cm2  

ຄ າຕອບ= 30 cm2 

ກຸ່ມໃດທີຶ່ຕ່າງຈາກນີົ້ອີກບ ? ກຸມ່ນີົ້ລອງມານ າສະເໜີເບິຶ່ງ 
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Item97 ນັກສຶກສາຄູ : ນ້ອງເອ າ  3 cm x 2 cm=6 cm2 
           3 cm x 3 cm=9 cm2 
           5 cm x 5 cm=25 cm2 
ແລວ້ເອ າ 6+9+25=30 cm2 

Item98  : ເວລາສອນພວກນ້ອງຕ້ອງຈັດການແນວຄິດຂອງນັກສຶກສາຄໃູຫ້
ໄດ້ ແລະ ຄ າວ່າເນືົ້ອທີຶ່ ທີຶ່ພວກນ້ອງຂຽນອອກມາເປັນຫ ວໜ່ວຍ
ກ າລັງ 2  ເນືົ້ອທີຶ່ຈະໄດ້ຈາກການຄິດໄລ່ສາມຮູບຄື  
 ເນືົ້ອທີຶ່= ຮູບ1+ຮູບ2+ຮູບ3 

 ເນືົ້ອທີຶ່= 6+9+25 

 ເນືົ້ອທີຶ່= 30 cm2  

ຍັງມີກຸ່ມອືຶ່ນຕ່າງຈາກນີົ້ອີກບ ? 

Item99 ນັກສຶກສາຄູ  ສ າລບັວທິ ີທ1ີ ຄກືນັທີຶ່ ສອງຮບູມາບວກຄກືນັ ແຕວ່ທິທີີຶ່ຕາ່ງສ າ
ລບັກຸມ່ພວກນ້ອງທີຶ່ຈະມານ າສະເໜຄີ ືຈະມີສອງຮບູຄກືນັ ແຕຈ່ະ
ມກີານລ ບອອກ. ສ າລບັຂ ໍ້ນີົ້ຈະແຕມ້ຮບູສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ມຂີາ້ງນີົ້ 
5 ຊງັຕແີມດັ ສ າລບັຂາ້ງລວງຍາວ 8 ຊງັຕແີມດັ ໃນເວລານີົ້ນ  ເຮ າ
ຈະໄດເ້ນືົ້ອທີຶ່ທງັໝ ດຂອງຮບູນີົ້ຕາມສດູຄດິໄລ ່ ລວງຍາວຄນູລວງ
ກວາ້ງ. ເຮ າຈະໄດ້ ເນືົ້ອທີຶ່= 8 ຄນູ 5 ເທ ົ່າກບັ 40 cm2 ແລະ ໃນ
ເວລານີົ້ປ ກກະຕມິນັຈະມຮີບູອກີຮບູໜຶຶ່ງທີຶ່ມເີສັົ້ນເບືົ້ອງເທງິນີົ້ 
ແລະ ຈະມເີສັົ້ນແບງ່. ໃນເວລານີົ້ເຮ າຈະຕດັຮບູນີົ້ອອກຈະເປນັຮບູ 
B ນ  ຫ  ືຮບູ 1 ຮບູ 2 ກ ໄດ.້ ສ າລບັຮບູທີຶ່ເຫ ອືຈາກພາກສວ່ນຂດີ
ລາຍນີົ້ຈະເປນັຮບູ A ໃນເວລານີົ້ເຮ າຈະໄດເ້ນືົ້ອທີຶ່ທງັໝ ດຂອງຮບູ 
A ແລະ  B. ແຕເ່ຮ າຕອ້ງການຢາກໄດພ້ຽງເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮບູ A 
ແລວ້ເຮ າຈະຕອ້ງເອ າເນືົ້ອທີຶ່ທງັໝ ດນີົ້ລ ບໃຫເ້ນອືທີຶ່ຂອງຮບູ B  ທີຶ່
ມລີວງຍາວ 5 ຊງັຕແີມດັ ແລະ ລວງກວາ້ງ 2 ຊງັຕແີມດັ ໃນເວລາ
ນີົ້ຈະເອ າ 5 ຄນູ 2 ເຮ າຈະໄດເ້ນືົ້ອທີຶ່ B= 10 cm2 ແລວ້ເຮ າຈະ
ໄດ ້
ເນືົ້ອທີຶ່ A =ເນືົ້ອທີຶ່ທງັໝ ດ - ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງ B  
           =40 cm2 - 10 cm2 
ເນືົ້ອທີຶ່ A =30 cm2 

Item100 ຄູສອນ  ເພືຶ່ອບ ໍ່ໃຫ້ວິທີການອະທິບາຍຍາວເກີນໄປທີຶ່ເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາຄູ
ເກີດຄວາມສັບສ ນ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈຍາກເຮ າຈະມີວິທີການແນວໃດ? 

ເພືຶ່ອໃຫ້ເຂ າເຂ ົ້າໃຈໄດ້ງ່າຍ, ເຮ າເປັນຄູຕ້ອງຂະຫຍາຍແນວຄິດ
ຂອງນັກສຶກສາຄູໃຫ້ໄດ້. 
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ລາວບອກວ່າ: ລາວແຕ້ມຮູບໃຫ້ມັນເຕັມເລີຍ ແລວ້ເບິຶ່ງ
ຂ້າງນີຍາວ 3 ຊັງຕີແມັດ ແລະ ຂ້າງນີົ້ 5 ຊັງຕີແມັດ ລວມກັນເປັນ
ເທ ົ່າໃດ? 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item89 ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການອະທິບາຍກ່ຽວກັບສູດຄິດໄລ່ 

ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ຮູບຈະຕຸລັດ ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ເພາະວ່າ ຖ້າຈະຄິດໄລ່ເລີຍບ ໍ່ມີສູດໃນການຄິດໄລ່ ” ທີຶ່ເປັນ

ການສະແດງເຖິງການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດ, ແລະ Item91, Item93, Item95 ເປັນຂ ໍ້ຄວາມ

ທີຶ່ສະແດງເຖິງວິທີການຊອກຫາຄ າຕອບເນືົ້ົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບ (ວິທີ1), Item97 ເປັນຂ ໍ້ຄວາມທີຶ່ສະແດງເຖິງວິທີການ
ຊອກຫາຄ າຕອບເນືົ້ົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບ (ວິທີ2) ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ນ້ອງເອ າ  3 cm x 2 cm=6 cm2 ສ່ວນ 3 cm x 3 cm=9 

cm2 ແລະ 5 cm x 5 cm=25 cm2 ແລ້ວເອ າ 6+9+25=30 cm2” ແລະ Item97 ເປັນຂ ໍ້ຄວາມທີຶ່ສະແດງເຖິງວິທີ
ການຊອກຫາຄ າຕອບເນືົ້ົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບ (ວິທີ3) ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ສ າລບັວທິ ີທີ1 ຄືກັນທີຶ່ ສອງຮບູມາບວກຄກືນັ ແຕ່ວທິທີີຶ່ຕາ່ງ
ສ າລບັກຸມ່ພວກນອ້ງທີຶ່ຈະມານ າສະເໜຄີ ືຈະມີສອງຮູບຄກືນັ ແຕ່ຈະມກີານລ ບອອກ. ສ າລບັຂ ໍ້ນີົ້ຈະແຕມ້ຮູບສີຶ່ແຈ  ສາກ ແລະ 
ມີຂ້າງນີົ້ 5 ຊັງຕີແມັດ ສ າລັບຂ້າງລວງຍາວ 8 ຊັງຕີແມັດ ໃນເວລານີົ້ນ  ເຮ າຈະໄດ້ເນືົ້ອທີຶ່ທັງໝ ດຂອງຮູບນີົ້ຕາມສູດຄິດໄລ່ 
ລວງຍາວຄນູລວງກວາ້ງ. ເຮ າຈະໄດ ້ເນືົ້ອທີຶ່= 8 ຄູນ 5 ເທ ົ່າກບັ 40 cm2 ແລະ ໃນເວລານີົ້ປ ກກະຕມິນັຈະມຮີບູອກີຮບູໜຶຶ່ງທີຶ່
ມີເສັົ້ນເບືົ້ອງເທງິນີົ້ ແລະ ຈະມີເສັົ້ນແບງ່. ໃນເວລານີົ້ເຮ າຈະຕັດຮູບນີົ້ອອກຈະເປນັຮູບ B ນ  ຫ ື ຮູບ 1 ຮູບ 2 ກ ໄດ້. ສ າລັບຮູບ
ທີຶ່ເຫ ືອຈາກພາກສ່ວນຂີດລາຍນີົ້ຈະເປັນຮູບ A ໃນເວລານີົ້ເຮ າຈະໄດ້ເນືົ້ອທີຶ່ທັງໝ ດຂອງຮູບ A ແລະ  B. ແຕ່ເຮ າຕ້ອງການ
ຢາກໄດ້ພຽງເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບ A ແລ້ວເຮ າຈະຕ້ອງເອ າເນືົ້ອທີຶ່ທັງໝ ດນີົ້ລ ບໃຫ້ເນືອທີຶ່ຂອງຮູບ B  ທີຶ່ມີລວງຍາວ 5 ຊັງຕີແມັດ 
ແລະ ລວງກວາ້ງ 2 ຊັງຕແີມດັ ໃນເວລານີົ້ຈະເອ າ 5 ຄູນ 2 ເຮ າຈະໄດເ້ນືົ້ອທີຶ່ B= 10 cm2 ແລ້ວເຮ າຈະໄດເ້ນືົ້ອທີຶ່ A =ເນືົ້ອທີຶ່
ທັງໝ ດ - ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງ B  =40 cm2 - 10 cm2 ດັົ່ງນັົ້ນ, ເນືົ້ອທີຶ່ A =30 cm2” 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.      

1.3.4.2  ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ  
1.3.4.3  ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
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    ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການອອກໄປຄິດໄລ່ເນືົ້ົ້ອທີຶ່ເພືຶ່ອຊອກຫາ
ຄ າຕອບ, ສັງເກດ ແລະ ພິຈາລະນາຄ າຕອບ ພ້ອມທັງມີການບັນທຶກຄ າຕອບຂອງຄ ນອືຶ່ນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.      
 

 

 

 

 

 

 

 
    ອີກດ້ານໜຶຶ່ງຈາກການວິເຄາະການສ າພາດຂອງນັກສຶກສາຄູ ໄດ້ມີການລາຍງານວິທີ
ຄິດໄລ່ເນືົ້ ົ້ອທີຶ່ເພືຶ່ອຊອກຫາຄ າຕອບ ແລະ ສັງລວມວິທີຄິດໄລ່ທີຶ່ສາມາດນ າມາເປັນບ ດຮຽນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.    
 1.4 ແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະ 
   1.4.1  ຂັົ້ນທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
    1.4.1.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

Item115 ຄູສອນ  ເອ າເຈ້ຍພວກນ້ອງຂຶົ້ນມາເພືຶ່ອໃຫ້ນັກສຶກສາຄູໄດ້ເຝິກທັກສະ 
ໃຫ້ພວກນ້ອງຊອກເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບໂດຍໃຊ້ສູດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່
ຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ຮູບຈະຕຸລັດ. 
 

 

 

 3 cm   3 cm 
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9 cm 

ພວກນ້ອງຄິດວ່າຮູບຫຍັງ? 

Item116 ນັກສຶກສາຄູ  ຮບູໂຕຢ ູ



 
 

86 
 

Item117 ຄູສອນ  ລອງອ່ານຫ ວຂ ໍ້ເບິຶ່ງ 

Item118 ນັກສຶກສາຄູ  ຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮບູໂດຍໃຊສ້ດູຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮບູສີຶ່ແຈ
ສາກ ແລະ ຮບູຈະຕຸລດັ. 

Item119 ຄູສອນ  ເຂ ົ້າໃຈບ ວ່າຄູ ໃຫ້ພວກນ້ອງເຮດັຫຍັງ? 

Item120 ນັກສຶກສາຄູ  ໃຫຊ້ອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮບູດັົ່ງກາ່ວ 

Item121 ຄູສອນ  ໄດ້ບ ພວກນ້ອງ? 

Item122 ນັກສຶກສາຄູ  ໄດ ້

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item116, Item118 ແລະ Item120  ນັກສຶກສາຄູມີການຕີຄວາມໂຈດບັນຫາຈາກຮູບພາບຊຶຶ່ງ

ສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ຮູບໂຕຢູ”, ມີການອ່ານໂຈດ ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນໂຈດ ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່
ຂອງຮູບໂດຍໃຊ້ສູດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ຮູບຈະຕຸລັດ. ”  ແລະ “ໃຫ້ຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບ
ດັົ່ງກ່າວ ”  ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

1.4.1.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 
1.4.1.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 
ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດຂອງນັກສຶກສາຄູ ໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບຄ າຖາມ ແລະ ບ ດເຝິກ

ຫັດແລ້ວນ າມາປຽບທຽບກັບບ ດຮຽນທີຶ່ຮຽນຜ່ານມາ ຂ ໍ້ຄວາມດັົ່ງກ່າວສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູມີການທ າ
ຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ. 
  1.4.2   ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
    1.4.2.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 

1.4.2.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 
ຮູບພາບທີ 8 ຜ ນງານການແກບ້ ດເຝິກຫັດດ້ວຍການສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ. 

ຈາກຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່າມີການແຕ້ມຮູບເປັນຮູບສີຶ່ແຈສາກທັງໝ ດກ່ອນ 
ແລ້ວມີການຂີດຂ້າພາກສ່ວນຮູບຈະຕຸລັດທີຶ່ນອນໃນຮູບສີຶ່ແຈສາກດັົ່ງກ່າວ ແລະ ມີການວາງຂະໜາດຕາມຂ້າງຂອງ
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ຮູບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີວິທີແກ້ບ ດເຝິກຫັດດ້ວຍການສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ
ສະແດງ. 
           1.4.2.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 
  1.4.3 ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

    1.4.3.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 

1.4.3.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ຮູບພາບທີ 9 ຮູບພາບຜ ນງານທີຶ່ສະແດງວິທີແກ້ບ ດເຝິກຫັດດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ. 
ຈາກຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່າມີການແຕ້ມຮູບເປັນຮູບສີຶ່ແຈສາກທັງໝ ດ

ກ່ອນ ແລ້ວມີການວາງຈຸດ A, B, C, D ໃນແຜນວາດຮູບສີຶ່ແຈສາກດັົ່ງກ່າວ ແລະ ມີການວາງຂະໜາດຕາມຂ້າງ
ຂອງຮູບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີວິທີແກ້ບ ດເຝິກຫັດທີຶ່ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ. 

1.4.3.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 

  1.4.4   ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 
    1.4.4.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
 

Item125 ຄູສອນ : ແຕ່ເນືົ້ອທີຶ່ໃນການຄິດໄລ່ຮູບຂັົ້ນແກ້ບ ດເຝິກຫັດໄດ້ເທ ົ່າໃດ? 

Item126 ນັກສຶກສາຄູ : ເທ ົ່າກບັ 45 cm2  
Item127 ຄູສອນ : ພວກນ້ອງທຸກຄ ນຄິດໄລ່ໄດ້ຜ ນອອກເທ ົ່າກັນໝ ດບ ? 

Item128 ນັກສຶກສາຄູ : ອອກຄກືນັໝ ດ 

Item129 ຄູສອນ : ສະແດງວ່າ ທຸກຄ ນສາມາດເຈ ົ້າໃຈໄດ້ເນາະ 

 

    ຈາກໂພໂທຣຄ  Item126 ແລະ Item128 ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການດ າເນີນການຄິດໄລ່
ເນືົ້ົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບໂດຍໃຊ້ສູດຄິດໄລ່ທີຶ່ເປັນສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດເພືຶ່ອຊອກຫາຄ າຕອບເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບທັງໝ ດດັົ່ງ
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ຂ ໍ້ຄວາມ “ເທ ົ່າກັບ 45 cm2 ” ແລະ “ອອກຄືກັນໝ ດ” ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກ
ສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.      

1.4.4.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ຮູບພາບທີ 10 ຮູບພາບຜ ນງານການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ. 

    ຈາກຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່າມີການດ າເນີນການຄິດໄລ່ເນືົ້ົ້ອທີຶ່ໂດຍໃຊ້
ສູດຄິດໄລ່ເນືົ້ ົ້ອທີຶ່ຮູບສີຶ່ແຈສາກແລ້ວລ ບເນືົ້ ົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບຈະຕຸລັດອອກ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງສັນຍະລັກທາງ
ຄະນິດສາດເພືຶ່ອຊອກຫາຄ າຕອບເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບທັງໝ ດ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກ
ສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.     

1.4.4.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
    ຈາກການສ າພາດຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່າມີການດ າເນີນການຄິດໄລ່ເນືົ້ົ້ອທີຶ່ ແລະ ສະເ
ໜີຄ າຕອບພາຍໃນກຸ່ມຂອງຕ ນເອງ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ
ຫາຄ າຕອບ.     
 1.5  ສະຫ ບຸບ ດຮຽນ 
  1.5.1  ຂັົ້ນທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບນັຫາ 
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    1.5.1.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
Item136 ຄູສອນ : ຄ ນອືຶ່ນເດຕ່າງນີົ້ມີອີກບ ໍ່? ສະນັົ້ນການຄິດໄລ່ເນືົ້ອທີຶ່ຮູບທີຶ່ຜ່ານມາ

ພວກນ້ອງຄິດວ່າແມ່ນ ຮູບຈະຕຸລັດ ແລະ ຮູບສີຶ່ແຈສາກແລ້ວບ ? 

Item137 ນັກສຶກສາຄູ : ຍງັບ ໍ່ແມນ່ 

Item138 ຄູສອນ : ສະນັົ້ນ, ຖ້າຍັງບ ໍ່ແມ່ນໃນຄວາມຄິດຂອງພວກຫ ານຈະຕ້ອງເຮັດ

ແນວໃດກ່ອນເພືຶ່ອຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບໄດ້? 

Item139 ນັກສຶກສາຄູ : ຕອ້ງປຽ່ນຫ ຫືາວທິໃີຫມ້າເປນັຮບູສີຶ່ແຈສາກຫ ຮືບູຈະຕລຸດັກອ່ນ 

Item140 ນັກສຶກສາຄູ : ຖາ້ບ ໍ່ແມນ່ຮບູສີຶ່ແຈສາກຫ ຮືບູຈະຕລຸດັຄຕືອ້ງປຽ່ນຫ ດືດັແປງໃຫ້
ມາເປນັຮບູສີຶ່ແຈສາກ ຫ ື ຮບູຈະຕລຸດັແລວ້ຈຶຶ່ງນ າໃຊສ້ດູໃນການ
ຄດິໄລເ່ນືົ້ອທີຶ່. 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item137, Item139 ແລະ Item140  ນັກສຶກສາຄູມີການວິເຄາະ 

ຂ ໍ້ມູນໂຈດບັນຫາຈາກຮູບພາບຊຶຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ຍັງບ ໍ່ແມນ່”, ມີການສ າຫ ວດຂ ໍ້ມູນຈາກໂຈດ ເຊິຶ່ງສະແດງໃນ
ຂ ໍ້ຄວາມ “ຕ້ອງປ່ຽນຫ ືຫາວທິີໃຫມ້າເປັນຮູບສີຶ່ແຈສາກຫ ຮືູບຈະຕຸລັດກ່ອນ ”  ແລະ “ຖ້າບ ໍ່ແມ່ນຮູບສີຶ່ແຈສາກຫ ືຮູບ
ຈະຕຸລັດຄືຕ້ອງປ່ຽນຫ ືດັດແປງໃຫ້ມາເປັນຮູບສີຶ່ແຈສາກ ຫ ື ຮູບຈະຕຸລັດແລ້ວຈຶຶ່ງນ າໃຊ້ສູດໃນການຄິດໄລ່ເນືົ້ອທີຶ່. ”  
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ. 

1.5.1.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 
1.5.1.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 

  1.5.2   ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
    1.5.2.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 

1.5.2.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 
1.5.2.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 

  1.5.3 ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
    1.5.3.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 

1.5.3.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 
1.5.3.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 

  1.5.4   ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 
    1.5.4.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
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Item130 ຄູສອນ : ຄວນຈະຫ ຸບແນວໃດ? ໝາຍຄວາມວ່າຈະເຮັດແນວໃດເພືຶ່ອໃຫ້

ເປັນແນວຄິດລວມຍອດຂອງນັກສຶກສາຄູ, ຖ້າຄູມີຄ າຖາມວ່າ: 

ມືົ້ນີົ້ພວກຫ ານໄດ້ຮຽນຫຍັງແດ?່ ລອງເວ ົ້າໃຫຄູ້ຟັງເບິຶ່ງ 

Item131 ນັກສຶກສາຄູ : ໄດ້ຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບຮູບສີຶ່ແຈສາກ 

Item132 ຄູສອນ : ໄດ້ຮຽນຮູ້ຮູບສີຶ່ແຈສາກນີົ້ເວ ົ້າເລືຶ່ອງຫຍັງ? 

Item133 ນັກສຶກສາຄູ : ເວ ົ້າເລືຶ່ອງການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ໂດຍມສີດູ ລວງຍາວຄນູລວງກວາ້ງ 
ຫ  ືລວງກວາ້ງຄນູລວງຍາວ. 

Item134 ຄູສອນ : ຄ ນອືຶ່ນເດໄດ້ຮຽນຫຍັງຕືຶ່ມອີກມືົ້ນີົ້? 

Item135 ນັກສຶກສາຄູ : ໄດຮ້ຽນຮູກ້ຽ່ວກບັຮບູຈະຕລຸດັ ແລະ ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮບູຈະຕຸ
ລດັທີຶ່ມສີດູຄດິໄລ ່ຂາ້ງຄນູຂາ້ງ 

  ຈາກໂພໂທຣຄ  Item133 ແລະ Item135 ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີສະຫ ຸບສູດການຄິດໄລ່ເນືົ້ົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈ
ສາກ ແລະ ຮູບຈະຕຸລັດ ທີຶ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດເພືຶ່ອຊອກຫາຄ າຕອບເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບ ດັົ່ງ
ຂ ໍ້ຄວາມ “ເວ ົ້າເລືຶ່ອງການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ໂດຍມີສູດ ລວງຍາວຄູນລວງກວ້າງ ຫ ື ລວງກວ້າງຄູນລວງຍາວ. ” ແລະ 
“ໄດ້ຮຽນຮູ້ກ່ຽວກັບຮູບຈະຕຸລັດ ແລະ ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບຈະຕຸລັດທີຶ່ມີສູດຄິດໄລ່ ຂ້າງຄູນຂ້າງ” ສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.      

1.5.4.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 
1.5.4.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

 

 

 

 

 

 

 
    ຈາກການສ າພາດນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການຕອບເພືຶ່ອເປັນການສະຫ ຸບບ ດຮຽນກ່ຽວກັບສູດ

ຄິດໄລ່ເນືົ້ົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ຮູບຈະຕຸລັດ ທີຶ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດເພືຶ່ອຊອກຫາຄ າ
ຕອບເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.     
ຕາຕະລາງທີ 4 ສະຫລຸບຜ ນການວິເຄາະ “ກ ລະນີສຶກສາການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍ

ປະຖ ມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ” ແຜນການສອນທີ 1 ເລືຶ່ອງ ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບໂດຍໃຊ້ສູດຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ 
ຮູບຈະຕຸລັດ 
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ແນວຄດິການສອນແບບແກບ້ນັຫາ  
(ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງສຶກສາທິ

ການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ 
iteam, 2018, 2019) 

ວທິ ີແລະ ຂະບວນການແກໂ້ຈດບນັຫາ
ທາງຄະນດິສາດຂອງນັກສກຶສາຄ ູ

ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ
ສະແດງ 

ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ 
ຊອກຫາຄ າຕອບ 

1. ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ     

2.ແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ     

3.ປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ 
ສ ນທະນາ     

4.ແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະ     
5.ສະຫ ຸບບ ດຮຽນ     

   ຜ ນການວິເຄາະ “ກ ລະນີສຶກສາການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມ

ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ” ແຜນການສອນທີ 1 ເລືຶ່ອງ ການຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບໂດຍໃຊ້ສູດຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ຮູບ
ຈະຕຸລັດ ຕາມກອບແນວຄິດການສອນແບບແກ້ບັນຫາ (ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງສຶກ
ສາທິການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ iteam, 2018, 2019) 5 ຂັົ້ນ ພ ບວ່າ ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈ
ໂຈດບັນຫາ ແລະ ຂັົ້ນສະຫ ຸບບ ດຮຽນ  ນັກສຶກສາຄູມີວິທີ ແລະ ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດດ້ວຍ 
ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ ແລະ ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ. ສ່ວນຂັົ້ນແກ້ບັນຫາເປັນ

ບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ, ຂັົ້ນປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ ສ ນທະນາ ແລະ ຂັົ້ນແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກ
ທັກສະ ນັກສຶກສາຄູມີວິທີ ແລະ ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດດ້ວຍ ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ , 

ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ, ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ ແລະ ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ 
ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ. 

2.ຕາຕະລາງທ ີ5 ຜ ນການວເິຄາະຂ ໍ້ມນູກຽ່ວກບັ “ກ ລະນສີກຶສາການແກໂ້ຈດບນັຫາທາງຄະນດິສາດຂອງ

ນກັສກຶສາຄສູາຍປະຖ ມວທິະຍາໄລຄສູາລະວນັ” ແຜນການສອນທ ີ2 ເລືຶ່ອງ ຄວາມສ າພນັເນືົ້ອທີຶ່ຮບູສີຶ່ແຈ
ສາກ ແລະ ສາມແຈ 
ແນວຄດິການສອນແບບແກບ້ນັຫາ  

(ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ 
ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ 
ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ iteam, 2018, 2019) 

ວທິ ີແລະ ຂະບວນການແກໂ້ຈດບນັຫາທາງ
ຄະນິດສາດຂອງນກັສກຶສາຄ ູ
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1. ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບນັຫາ 
 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2.  ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 

2. ແກບ້ນັຫາເປນັບກຸຄ ນ, ຄູ ່ຫ  ືເປນັກຸມ່ 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2.  ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 

3. ປຽບທຽບ ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາຄ ູ
ແລະ ສ ນທະນາ 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2. ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 

4. ແກບ້ ດຝກຶຫດັ/ເຝກິທກັສະ 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2. ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 

3. ສະຫ ບຸບ ດຮຽນ 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2. ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 
   2.1   ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບນັຫາ 

2.1.1   ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
  2.1.1.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
  

Item25 ຄູສອນ  ອັນນີົ້ແມ່ນຂັົ້ນຫຍັງ? ຈືຶ່ໄດ້ບ ໍ່? ວ່າຂັົ້ນຫຍັງ? 

Item26 ນັກຮຽນ  ຂັົ້ນສະເໜີໂຈດບັນຫາ 

Item27 ຄູສອນ  ອັນນີົ້ແມນ່ຮບູຫຍງັ? 
Item28 ນັກຮຽນ  ຮບູສີຶ່ແຈສາກ 



 
 

93 
 

Item29 ຄູສອນ  ອັນນັົ້ນກ ຮູບສີຶ່ແຈສາກ, ອັນນີົ້ກ ຮູບສີຶ່ແຈສາກແມ່ນບ ? 

Item30 ນັກຮຽນ  ໂດຍ 

Item31 ຄູສອນ  ມນັມາກຽ່ວຂອ້ງຫ ວືາ່ເຊືຶ່ອມໂຍງກນັແນວໃດ? 
Item32 ນັກຮຽນ  ເພາະວາ່ມນັເທ ົ່າເຄິຶ່ງໜຶຶ່ງ 

 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item27 “ອັນນີົ້ແມ່ນຮູບຫຍັງ?” ທີຶ່ຄູພະຍາຍາມຖາມນັກສຶກສາຄູ ແລະ  
Item28  ນັກສຶກສາຄູມີການສັງເກດຂ ໍ້ມູນໂຈດບັນຫາຈາກຮູບພາບຊຶຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ຮູບສີຶ່ແຈສາກ”, ມີ
ການຕີຄວາມຂ ໍ້ມູນຈາກໂຈດໃນ Item32 ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ເພາະວາ່ມນັເທ ົ່າເຄິຶ່ງໜຶຶ່ງ”  ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  
ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ. 
 

Item37 ຄູສອນ  ແມ່ນຮູບສີຶ່ແຈສາກຄືກັນແມ່ນບ ? ແຕ່ວ່າເນືົ້ອທີຶ່ມັນຕ້ອງແມ່ນ

ແນວໃດຮູບນີົ້? ມັນຕ່າງກັນກບັອັນເທິງບ ? 

Item38 ນັກສຶກສາຄູ  ຕ່າງ 

Item39 ຄູສອນ  ມັນຕ່າງກັນຍ້ອນຫຍັງ? 

Item40 ນັກສຶກສາຄູ  ມນັຕາ່ງບອ່ນລວງກວາ້ງ ເພາະຮບູເທງິກວາ້ງກວາ່, ລວງຍາວຂອງ
ຮບູນີົ້ຍງັຄເືກ ົ່າ ແມນ່ a ຄເືກ ົ່າ 

 
ຈາກໂພໂທຣຄ  Item40 ນັກສຶກສາຄູ ມີການຕີຄວາມ, ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຈາກໂຈດບັນຫາ ເຊິຶ່ງ 

ສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ມັນຕ່າງບ່ອນລວງກວ້າງ ເພາະຮູບເທິງກວ້າງກວ່າ, ລວງຍາວຂອງຮູບນີົ້ຍັງຄືເກ ົ່າ ແມ່ນ a 
ຄືເກ ົ່າ”  ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ. 

 

Item47 ຄູສອນ  ສ່ວນລວງກວ້າງເດ? 

Item48 ນັກສຶກສາຄູ  ມນັຕາ່ງກນັ 

Item49 ຄູສອນ  ມັນເທ ົ່າໆໃດ? 

Item50 ນັກສຶກສາຄູ  ໜຶຶ່ງສວ່ນສອງ 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item48 ນັກສຶກສາຄູມີການສັງເກດ, ຕີຄວາມໂຈດບັນຫາເຊິຶ່ງສະແດງໃນ 

ຂ ໍ້ຄວາມ “ມັນຕ່າງກັນ”  ແລະ Item50 ນັກສຶກສາຄູມີສ າຫ ວດ, ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຈາກໂຈດບັນຫາ ເຊິຶ່ງສະແດງໃນ

ຂ ໍ້ຄວາມ “ໜຶຶ່ງສ່ວນສອງ”  ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ. 
 

Item53 ຄູສອນ  ຖ້າທຽບລວງກວາ້ງໃສ່ອັນເກ ົ່າ ແລ້ວລວງກວ້າງອັນໃໝ່ມີຄ່າ
ເທ ົ່າໃດ? 

Item54 ນັກສຶກສາຄູ  ສອງເທືຶ່ອອນັໃໝ່ຈຶຶ່ງເທ ົ່າອນັເກ ົ່າ 
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Item55 ຄູສອນ  ສອງເທືຶ່ອ, ສອງເທືຶ່ອໂຕນີົ້ນ  

Item56 ນັກສຶກສາຄູ  ແມ່ນ, ໂດຍ 

Item57 ຄູສອນ  ຖ້າທັງໝ ດນີົ້ຫາກເທ ົ່າກັບ b ແລະ ລວງກວ້າງຮູບໃໝ່ນີົ້ຈະເທ ົ່າໆ

ໃດ? 

Item58 ນັກສຶກສາຄູ  ເທ ົ່າໜຶຶ່ງສວ່ນສອງ 

Item60 ຄູສອນ  ໜຶຶ່ງສ່ວນສອນຫຍັງ? 

Item61 ນັກສຶກສາຄູ  ໜຶຶ່ງສວ່ນສອງ b 

 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item54 ນັກສຶກສາຄູມີການສັງເກດ, ຕີຄວາມໂຈດບັນຫາເຊິຶ່ງສະແດງໃນ 

ຂ ໍ້ຄວາມ “ສອງເທືຶ່ອອັນໃໝ່ຈຶຶ່ງເທ ົ່າອັນເກ ົ່າ”  ແລະ Item58 ແລະ Item61 ນັກສຶກສາຄູມີການສ າຫ ວດ ແລະ 

ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຈາກໂຈດບັນຫາ ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ເທ ົ່າໜຶຶ່ງສວ່ນສອງ”  ແລະ “ ໜຶຶ່ງສວ່ນສອງ b”  ສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ. 
 

Item72 ຄູສອນ  ອັນນີົ້ພວກນ້ອງຄິດວ່າແມ່ນຮູບຫຍັງ? 

Item73 ນັກສຶກສາຄູ  ຮບູສີຶ່ແຈສາກ 

Item74 ຄູສອນ  ຮູບນີົ້ຄູພັບມາແລວ້, ຮູບນີົ້ກ ໍ່ຄກືັບກັບຮູບ ຂ, ຈາກຮູບ ຂ ກ ກາຍ

ມາເປັນຮູບທີຶ່ຄູພັບ, ສະນັົ້ນໂຈດມືົ້ນີົ້ຄືຢາກຈະຖາມວ່າ ຄູເອ າຮູບນີົ້

ມາໃຫ້ພວກນ້ອງເຮັດຫຍັງ? ຕອ້ງການໃຫ້ພວກນ້ອງເຮັດຫຍງັ? 

Item75 ນັກສຶກສາຄູ  ໃຫພ້ວກນອ້ງພບັ 

Item76 ນັກສຶກສາຄູ  ເອ,ີ ໃຫພ້ວກນອ້ງພບັ 
Item77 ຄູສອນ  ຜູ້ອືຶ່ນເດຄິດວ່າຊິໃຫ້ພວກນ້ອງເຮັດຫຍັງ? 

Item78 ນັກສຶກສາຄູ  ໃຫຊ້ອກຫາເນືົ້ອທີຶ່, ແລະ ກ ພບັໃນເຈຍ້ໃບດຽວ ພບັເປນັຮບູສາມ
ແຈໃຫໄ້ດ້ສອງຮບູ 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item73, Item75 ແລະ Item78 ນັກສຶກສາຄູມີການສັງເກດ, ຕີ 

ຄວາມສ າຫ ວດ ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຈາກໂຈດບັນຫາ ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ໃຫ້ຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່, ແລະ ກ ພັບໃນ
ເຈ້ຍໃບດຽວ ພັບເປັນຮູບສາມແຈໃຫ້ໄດ້ສອງຮູບ”  ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດ
ບັນຫາ. 
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2.1.1.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
      ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ    

2.1.1.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການຕີຄວາມແລ້ວທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈເພືຶ່ອສຶກສາຫາຂ ໍ້ເທັດ
ຈິງ, ມີການສັງເກດຮູບພາບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຈດບັນຫາ. 

2.1.2   ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
2.1.2.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ  
   ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
2.1.2.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 

       ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
 2.1.2.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

      ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
2.1.3 ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

2.1.3.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ  
   ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
2.1.3.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 

       ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
 2.1.3.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

      ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ  
 2.1.4 ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 

2.1.4.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
       

Item64 ຄູສອນ  ເທ ົ່າໜຶຶ່ງສ່ວນສອງ b ແມ່ນບ ? ເພາະວ່າມັນເທ ົ່າເຄິຶ່ງໜຶຶ່ງ, ຖ້າ

ສ ມມຸດວ່າ ເນືົ້ອທີຶ່ຮູບ ກ ຂ້າງເທິງນັົ້ນເມ່ນ axb ແລະ ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງ
ຮູບ ຂ ເຮ າເວ ົ້າວ່າ ລວງຍາວຄູນລວງກວ້າງ ແລ້ວເນືອທີຶ່ຂອງຮູບ   
ຂ ນີົ້ແມ່ນແນວໃດ? 

Item65 ນັກສຶກສາຄູ  ລວງຍາວຄນູລວງກວາ້ງ 
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Item66 ຄູສອນ  ເນືົ້ອທີຶ່ເທ ົ່າໆໃດ? 

Item67 ນັກສຶກສາຄູ  ແມນ່ axb/2  
 
    ຈາກການວິເຄາະ Item 65 ນັກສຶກສາຄູໄດ້ບອກສູດເນືົ້ ົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ 

Item67 ນັກສຶກສາຄູໄດ້ສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດ ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ແມ່ນ axb/2 ” ສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ. 

2.1.4.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
       ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   

 2.1.4.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
       

 

 

 

 

 

 

 

 
    ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ຄ ົ້ນຄິດຊອກຫາຄ າຕອບເນືົ້ອທີຶ່ ຂອງຮູບ
ສາມແຈສາກ ແລະ ຊອກສູດຄິດໄລ່ເນືົ້ົ້ອທີຶ່ເຄິຶ່ງໜຶຶ່ງຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການ
ສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ. 

2.2  ແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ 

2.2.1  ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
     2.2.1.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
         ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນໃນການວິເຄາະ 

 2.2.1.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
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ຮູບພາບທີ 11 ພາບຜ ນງານການພັັບລອງຖືກລອງຜິດໃນການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກຽ່ວກັບໂຈດບັນຫາ 

    ຈາກຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການພັັບລອງຖືກລອງຜິດ
ກ່ອນຕາມເງືຶ່ອນໄຂຂອງໂຈດບັນຫາທີຶ່ຄູໃຫ້ມາ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວ
ກັບໂຈດບັນຫາ 
 2.2.1.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສັງເກດ , ຄ ົ້ນຄິດ, ຕີຄວາມ, 
ສ ນທະນາ ແລະ ໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຈດທີຶ່ຄູໃຫ້ມາ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການທ າ
ຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຈດບັນຫາກ່ອນແກ້ບັນຫາ. 

2.2.2  ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
2.2.2.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ  
   ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
2.2.2.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 

       ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
 2.2.2.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

      ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 
2.2.3 ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

2.2.3.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ  
   ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
2.2.3.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 

      ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
 2.2.3.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 
 
 2.2.4  ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 

2.2.4.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
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      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 
2.2.4.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ຮູບພາບທີ 12 ພາບຜ ນງານທີຶ່ສ າເລັດໃນການພັບຮູບເປັນຄ າຕອບ 
ຈາກຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູສ າເລັດໃນການພັບຮູບທີຶ່ເປັນຄ າ

ຕອບຫ ືວິທີການພັບທີຶ່ຖືກຕ້ອງ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການຊອກຫາຄ າຕອບ.    
 2.2.4.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ຈາກການວິເຄາະສ າພາດຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການແລກປ່ຽນຄວາມຄິດເຫັນ

ພາຍໃນກຸ່ມເພືຶ່ອໃຫ້ໄດ້ຄ າຕອບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການຊອກຫາຄ າຕອບ.       
2.3   ປຽບທຽບຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ ສ ນທະນາ 

  2.3.1   ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2.3.1.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

Item95 ນັກສຶກສາຄູ : ທ າອິດພັບເຈ້ຍຫ ືແບ່ງເຈ້ຍອອກເປັນສອງສ່ວນເທ ົ່າກັນໂດຍ
ພັບເຄິຶ່ງ ແລະ ພັບເປັນຮູບສາມແຈນ້ອຍຢູ່ເບືົ້ອງສ ົ້ນຂອງເຈ້ຍ 

Item96 ຄູສອນ : ຄູຖາມຄືນວ່າ ຮູບສາມແຈນ້ອຍສອງອັນນີົ້ເປັນແນວໃດ? 
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Item97 ນັກສຶກສາຄູ : ຖາ້ມນັບ ໍ່ເທ ົ່າກນັ ຕ້ອງເຮດັໃຫມ້ນັເທ ົ່າກນັ ແລະ ສະເໝກີັນ 

Item98 ນັກສຶກສາຄູ : ຕອ້ງເຮດັໃຫຮ້ບູນອ້ຍສາມແຈນີົ້ເທ ົ່າກນັ ແລະ ສະເໝກີນັ 
ເອ າໄມບ້ນັທດັວດັແທກຂະໜາດລວງຍາວເພືຶ່ອໃຫມ້ນັເທ ົ່າກນັ 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item97 ຊຶຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ  “ຖ້າມັນບ ໍ່ເທ ົ່າກັນ ຕ້ອງເຮັດ 
ໃຫມ້ນັເທ ົ່າກນັ ແລະ ສະເໝີກນັ ”, Item98 ຂ ໍ້ຄວາມ  “ຕ້ອງເຮດັໃຫຮ້ບູນອ້ຍສາມແຈນີົ້ເທ ົ່າກນັ ແລະ ສະເໝກີນັ
ເອ າໄມບ້ນັທດັວດັແທກຂະໜາດລວງຍາວເພືຶ່ອໃຫມ້ນັເທ ົ່າກນັ ”   ເຫັນວາ່ ນັກສຶກສາຄູມກີານສ າຫ ວດຂ ໍ້ມູນໃນ
ໂຈດບັນຫາກ່ອນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

Item199 ນັກສຶກສາຄູ : ພືົ້ນຄ ື½ axb/2 + ½ axb/2 
Item200 ຄູສອນ : ອັນນີົ້ມີຈັກເທືຶ່ອ 

Item201 ນັກສຶກສາຄູ : 1 ເທືຶ່ອ 

Item202 ຄູສອນ : ອັນນີົ້ເດມີຈັກເທືຶ່ອ 

Item203 ນັກສຶກສາຄູ : 1 ເທືຶ່ອ 

Item204 ຄູສອນ : ລວມກັນເປັນຈັກເທືຶ່ອ? 

Item205 ນັກສຶກສາຄູ : ເປນັ 2 ເທືຶ່ອ 

Item206 ຄູສອນ : 2 ເທືຶ່ອຂອງຫຍັງ? 

Item207 ນັກສຶກສາຄູ : 2 ເທືຶ່ອຂອງ ½ axb/2 
ຈາກໂພໂທຣຄ  Item199 ຊຶຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ  “ພືົ້ນຄື ½ axb/2 + ½ axb/2 ”, Item1201 ທີຶ່ມີຂ ໍ້ຄວາມ  

“1 ເທືຶ່ອ”, Item203ທີຶ່ມີຂ ໍ້ຄວາມ  “1 ເທືຶ່ອ”, Item205 ທີຶ່ມີຂ ໍ້ຄວາມ  “ເປັນ 2 ເທືຶ່ອ” ແລະ Item207 ທີຶ່ມີ “2 
ເທືຶ່ອຂອງ ½ axb/2”   ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການຕີຄວາມ ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນໃນໂຈດບັນຫາກ່ອນ ສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

2.3.1.2  ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ          

2.3.1.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
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ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສະເໜີວິທີການພັບແບບລວມໆ ພັບລອງ

ຖືກລອງຜິດ ແລະ ມີການປັບປ່ຽນວິທີການພັບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວ
ກັບໂຈດບັນຫາກ່ອນແກ້ບັນຫາ. 

2.3.2   ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
2.3.2.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
    

Item178 ຄູສອນ : ເອີ, ຄ່ານີົ້ແມ່ນເທ ົ່າກັບ b/2, ພວກນ້ອງບອກວ່າມັນເປັນຮູບສາມ

ແຈຈັກຮູບ? 

Item179 ນັກສຶກສາຄູ : ສີຶ່ຮບູ, ມສີອງຮບູ 
Item180 ຄູສອນ : ຮູບທີຶ່1 ຄື ໂຕນີົ້, ຮູບທີ 2 ຄືອັນນີົ້ ໝາຍຄວາມວ່າ ມັນມີພືົ້ນອັນ

ດຽວກັນແມ່ນບ ? 

Item181 ນັກສຶກສາຄູ : ໂດຍ 

Item182 ນັກສຶກສາຄູ : ແຕລ່ວງສງູມນັຈະຕາ່ງທດິທາງກນັ, ນີົ້ົ້ແມນ່ຮບູສາມແຈສອງຮບູ
ທີຶ່ມພີືົ້ນເທ ົ່າກນັ 

 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item178 ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ສີຶ່ຮູບ, ມີສອງຮູບ ” ແລະ Item182 ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ 

“ແຕ່ລວງສູງມັນຈະຕ່າງທິດທາງກັນ, ນີົ້ ົ້ແມ່ນຮູບສາມແຈສອງຮູບທີຶ່ມີພືົ້ນເທ ົ່າກັນ” ເຫັນວ່າມີນັກສຶກສາຄູມີການ
ອະທິບາຍຈ ານວນຂອງຮູບແຕ້ມທີຶ່ໄດ້ຈາກການພັບຮູບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີວິທີແກ້ບັນຫາດ້ວຍ
ການສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ. 

2.3.2.2   ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
  

 

 

 

 

 

 

 

  
ຮູບພາບທີ 13 ພາບຜ ນງານແຕ້ມຮູບອອກເປັນສ່ວນໆແລ້ວພັບຮູບຕາມຮອຍແຕ້ມ 

ຈາກຮູບພາບຜ ນງານການນ າສະເໜີຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່າມີການແຕ້ມຮູບອອກເປັນສ່ວນໆ
ກ່ອນແລ້ວພັບຮູບຕາມຮອຍແຕ້ມ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີວິທີແກ້ບັນຫາດ້ວຍການສະແດງສະຖານະ
ການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ. 
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1.3.2.3  ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
         ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ      
  2.3.3    ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

1.3.3.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
    

Item115 ນັກສຶກສາຄູ : ນ້ອງພັບເຈ້ຍເປັນສອງສ່ວນກ່ອນຄື ພັບເຄິຶ່ງ 

Item116 ຄູສອນ : ອ , ຄືກັນກັບຄ ນທີໜຶຶ່ງນ  

Item117 ນັກສຶກສາຄູ : ຄືກັນ 

Item118 ຄູສອນ : ແບ່ງເຈ້ຍເປັນສອງສ່ວນກ່ອນນ , ຄືພັບເຄິຶ່ງກາງໃຫ້ສະເໝີກັນ
ກ່ອນ. ຖ້າຜູ້ໃດຍັງບ ໍ່ເປັນໃຫ້ລອງພັບຕາມລາວໄປພ້ອມ 

Item119 ນັກສຶກສາຄູ : ໂດຍ 

Item120 ຄູສອນ : ຕ ໍ່ໄປເຮັດແນວໃດ? 

Item121 ນັກສຶກສາຄູ : ເອ າບນັທດັມາແທກແລວ້ຂດີໝາຍສ ົ້ນເຈຍ້ສອງເບືົ້ອງໃຫສ້ະເໝີ 
ກນັ 

 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item121 ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ເອ າບັນທັດມາແທກແລ້ວຂີດໝາຍສ ົ້ນ
ເຈ້ຍສອງເບືົ້ອງໃຫ້ສະເໝີ ກັນ”  ເຫັນວ່າມີການວາດພາບດ້ວຍແບ່ງສ ົ້ນເຈ້ຍເປັນສອງສ ົ້ນໃຫ້ສະເໝີກັນກ່ອນແລ້ວ
ພັບຮູບຕາມຮອຍຂີດໝາຍໄວ້ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີວິທີແກ້ບັນຫາດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
 

2.3.3.2   ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ຮູບພາບທີ 14 ຜ ນງານການແຕ້ມເສັົ້ນຕາມຮອຍພັບຂອງຮູບທີຶ່ເປັນຮອຍສອງເສັົ້ນເຊິຶ່ງໜ້າກັນ ແລະ  ຂະໜານກັນ 

  ຈາກຮູບພາບຜ ນງານການນ າສະເໜີຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່າມີການແຕ້ມເສັົ້ນຕາມຮອຍພັບຂອງຮູບທີຶ່
ເປັນຮອຍສອງເສັົ້ນເຊິຶ່ງໜ້າກັນ ແລະ  ຂະໜານກັນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີວິທີແກ້ບັນຫາທີຶ່
ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ. 
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2.3.3.3  ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
         ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
  2.3.4   ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 

 2.3.4.1  ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
 

Item209 ຄູສອນ : ຕ ໍ່ໄປຈະດ າເນີນການຄິດໄລ່ແນວໃດ? 

Item210 ນັກສຶກສາຄູ : ໂຕນີົ້ຄ ື2 ກບັ 2ສາມາດຮອນກນັໄດ ້ຫ ວືາ່ 2 ຫານ 2 ຈະເທ ົ່າກບັ 
1 ຫ ໝື ດໄປ 

Item211 ຄູສອນ : ຍັງເຫ ືອເທ ົ່າໃດ? 

Item212 ນັກສຶກສາຄູ : ຈະຍງັເຫ ອືເທ ົ່າກບັ axb/2 
Item213 ຄູສອນ : ໂອ່ ມາສະຫລຸບຄ າຕອບຂອງການພິສູດ ເຮ າຈະໄດ້ແນວໃດ? 

Item214 ນັກສຶກສາຄູ : ເຮ າຈະໄດເ້ນອືທີຶ່ຂອງຮບູສາມແຈທງັສອງນັົ້ນເທ ົ່າ ເອຄນູບຫີານ 2 
ກ ຄ ືaxb/2 

Item215 ຄູສອນ : ເອີ ເກັົ່ງຫ າຍ ຊ ມເຊີບ, ສະແດງວ່າ ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສາມແຈເທ ົ່າກັບ

ເທ ົ່າໃດ? 

Item216 ນັກສຶກສາຄູ : ພືົ້ນຄນູລວງສງູຫານ 2 

 

    ຈາກໂພໂທຣຄ  Item210 ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ໂຕນີົ້ຄື 2 ກັບ 2ສາມາດຮອນກັນ
ໄດ້ ຫ ືວ່າ 2 ຫານ 2 ຈະເທ ົ່າກັບ 1 ຫ ືໝ ດໄປ ”, Item212 ເຊິ ຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ຈະຍັງເຫ ືອເທ ົ່າກັບ 
axb/2 ”, Item214 ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ເຮ າຈະໄດເ້ນືອທີຶ່ຂອງຮບູສາມແຈທັງສອງນັົ້ນເທ ົ່າ ເອຄູນບຫີານ 2 
ກ ຄື axb/2”  ແລະ Item216 “ພືົ້ນຄູນລວງສງູຫານ 2”  ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການພະຍາຍາມອະທິບາຍຄ າຕອບ
ຫ ືວິທີການຄິດໄລ່ ແລະ ສະແດງສູດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສາມແຈ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງ
ປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.      

2.3.4.2  ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ຮູບພາບທີ 15 ຜ ນງານການຊອກຄ າຕອບຫ ືວິທີການຄິດໄລ່ ແລະ ສະແດງສູດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສາມແຈ 
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ຈາກຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການຂຽນຄ າຕອບຫ ືວິທີການ
ຄິດໄລ່ ແລະ ສະແດງສູດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສາມແຈ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກ
ສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.      

 2.3.4.3  ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການອອກໄປຄິດໄລ່ເລກ , ສາມາດອະະທິ

ບາຍຄ າຕອບ, ສະຫ ຸບຄ າຕອບຂອງຕ ນເອງໄດ້ ແລະ ສາມາດຊີົ້ແຈງຄວາມເຂ ົ້າໃຈຕ ໍ່ກັບບ ດຮຽນໄດ້ ສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.   

 
 2.4 ແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະ 
   2.4.1  ຂັົ້ນທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
    2.4.1.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

2.4.1.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
2.4.1.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

  2.4.2   ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
    2.4.2.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

2.4.2.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
2.4.2.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

  2.4.3 ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
    2.4.3.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
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2.4.3.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
2.4.3.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

  2.4.4   ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 
    2.4.4.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

2.4.4.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
2.4.4.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

2.5  ສະຫ ຸບບ ດຮຽນ 
  2.5.1  ຂັົ້ນທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
    2.5.1.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
2.5.1.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
2.5.1.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

  2.5.2   ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
    2.5.2.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
2.5.2.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
2.5.2.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

  2.5.3 ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
    2.5.3.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
2.5.3.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
2.5.3.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

  2.5.4   ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 
    2.5.4.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
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ຮູບພາບທີ 16 ຜ ນງານການສະຫ ຸບຄ າຕອບຫ ືວິທີການຄິດໄລ່ ແລະ ສະແດງສູດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສາມແຈ 

ຈາກຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການຂຽນສະຫ ຸບຄ າຕອບຫ ືວິທີ
ການຄິດໄລ່ ແລະ ສະແດງສູດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສາມແຈ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງ
ປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.       

2.5.4.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ຈາກການວິເຄາະສ າພາດຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການຂຽນສະຫ ຸບຄ າຕອບ

ບ ດຮຽນ, ວິທີການຄິດໄລ່ ແລະ ບັນທຶກສູດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສາມແຈ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດມ້ີ
ການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.     
ຕາຕະລາງທ ີ6  ສະຫລບຸຜ ນການວເິຄາະ “ກ ລະນສີກຶສາການແກໂ້ຈດບນັຫາທາງຄະນດິສາດຂອງນກັສກຶສາຄສູາຍ

ປະຖ ມວທິະຍາໄລຄສູາລະວນັ”  ແຜນການສອນທີ 2 ເລືຶ່ອງ ຄວາມສ າພນັເນືົ້ອທີຶ່ຮບູສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ສາມແຈ 

 

ແນວຄດິການສອນແບບແກບ້ນັຫາ  
(ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງສຶກສາທິ

ການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ 
iteam, 2018, 2019) 

ວທິ ີແລະ ຂະບວນການແກໂ້ຈດບນັຫາ
ທາງຄະນດິສາດຂອງນັກສກຶສາຄ ູ

ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ
ສະແດງ 

ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ 
ຊອກຫາຄ າຕອບ 

1. ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ     
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2.ແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ     

3.ປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ 
ສ ນທະນາ     

4.ແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະ     
5.ສະຫ ຸບບ ດຮຽນ     

  ຜ ນການວິເຄາະ “ກ ລະນີສຶກສາການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມວິທະຍາໄລ

ຄູສາລະວັນ” ແຜນການສອນທີ 2 ເລືຶ່ອງ ຄວາມສ າພັນເນືົ້ອທີຶ່ຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ສາມແຈຕາມກອບແນວຄິດການ
ສອນແບບແກ້ບັນຫາ (ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ 
ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ iteam, 2018, 2019) 5 ຂັົ້ນ ພ ບວ່າ ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ ແລະ ຂັົ້ນແກ້ບັນຫາເປັນ

ບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ ນັກສຶກສາຄູມີວິທີ ແລະ ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດດ້ວຍ ທ າຄວາມ

ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ ແລະ ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ, ຂັົ້ນປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກ
ສາຄູ ແລະ ສ ນທະນາ ນັກສຶກສາຄູມີວິທີ ແລະ ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດດ້ວຍ ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈ
ໂຈດບັນຫາ , ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ, ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ ແລະ ຂຽນປະໂຫຍກ

ສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ, ສ່ວນຂັົ້ນແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະ ບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ສະແດງເຖິງວິທີ ແລະ ຂະບວນ
ແກ້ບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ ຂັົ້ນສະຫ ຸບບ ດຮຽນ ນັກສຶກສາຄູມີວິທີ ແລະ ຂະບວນການແກ້
ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດດ້ວຍ ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 
3.      ຕາຕະລາງທີ 7 ຜ ນການວິເຄາະ “ກ ລະນີສຶກສາການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍ

ປະຖ ມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ”  ແຜນການສອນທີ 3 ເລືຶ່ອງຈ ານວນຄູ່ ຈ ານວນຄີກ. 

 
ແນວຄດິການສອນແບບແກບ້ນັຫາ  

(ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ 
ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ 
ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ iteam, 2018, 2019) 

ວທິ ີແລະ ຂະບວນການແກໂ້ຈດບນັຫາທາງ
ຄະນິດສາດຂອງນກັສກຶສາຄ ູ

1. ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບນັຫາ 
 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2.   ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 

2. ແກບ້ນັຫາເປນັບກຸຄ ນ, ຄູ ່ຫ  ືເປນັກຸມ່ 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2.  ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 
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3. ປຽບທຽບ ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶ
ສາຄ ູແລະ ສ ນທະນາ 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2. ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 

4. ແກບ້ ດຝກຶຫດັ/ເຝກິທກັສະ 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2. ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 

5. ສະຫ ບຸບ ດຮຽນ 

1. ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
2. ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ

ສະແດງ 
3. ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
4. ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກ

ຫາຄ າຕອບ 
 3.1   ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບນັຫາ 

3.1.1   ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
  3.1.1.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

 Item21 ຄູສອນ : ເລກຫຍັງນີົ້? 
Item22 ນັກສຶກສາຄູ : 28 
Item23 ຄູສອນ : ພວກນ້ອງຄິດວ່າ ມັນຈະຢູ່ເບືົ້ອງໃດ? ໃຜແດ່ວ່າກ ງເປ ົ້າຍ ກມື

ຂຶົ້ນ, ກ ງເປ ົ້າຫ ືພາດເປ ົ້າ 
Item24 ນັກສຶກສາຄູ : ກ ງເປ ົ້າ 
Item25 ຄູສອນ : ເປັນຫຍັງພວກນ້ອງຈຶຶ່ງວາ່ກ ງເປ ົ້າ 
Item26 ນັກສຶກສາຄູ : ເພາະນ້ອງນບັໄປເທືຶ່ອລະຄູ ່
Item27 ຄູສອນ : ມີໃຜແດ່ວ່າຈ ານວນ 28 ຢູ່ເບືົ້ອງກ ງເປ ົ້າ? ເປັນຫຍັງຈຶຶ່ງຕອ້ງຢູ່

ເບືົ້ອງກ ງເປ ົ້າ? 
Item28 ນັກສຶກສາຄູ : ເພາະມນັເລກຄູ,່ ເພາະເລກ 4, 2 ມນັເປັນເລກຄູ ່
Item29 ຄູສອນ : ເລກ 2 ເລກ 4 ເປັນເລກຄູ່ຮູ້ໄດ້ແນວໃດ?  
Item30 ນັກສຶກສາຄູ : ຍອ້ນວາ່ ມນັມຕີ ວເລກ 2 ໂຕ 

 
ຈາກໂພໂທຣຄ  Item22 ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “28”  , Item24 ເຊິຶ່ງສະແດງ 

ໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ກ ງເປ ົ້າ” ,  Item26 “ເພາະນ້ອງນັບໄປເທືຶ່ອລະຄູ່” ,  Item28 ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ເພາະມັນ
ເລກຄູ່, ເພາະເລກ 4, 2 ມັນເປັນເລກຄູ່” ແລະ  Item30 “ຍ້ອນວ່າ ມັນມີຕ ວເລກ 2 ໂຕ”  ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີ
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ການສັງເກດ, ສ າຫ ວດ ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຈາກໂຈດບັນຫາ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມ
ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ. 

3.1.1.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
       
 

 

 

 
ຮູບພາບທີ 17 ຜ ນງານຕອບຄ າຖາມຈາກການຕີຄວາມ ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຈາກໂຈດບັນຫາ 

ຈາກການວິເຄາະຮູບພາບຜ ນງານນັກສຶກສາຄູ ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມຕອບຄ າຖາມ 

ຂອງຄູທີຶ່ວ່າ “ຈ ານວນຄີກ (ຈັບຄູ່) ຖ້າເຫ ືອແມ່ນຄີກ”  , ແລະ“ຈ ານວນຄູ່ເພີຶ່ມຂຶົ້ນເທືຶ່ອລະສອງ”  ເຫັນວ່ານັກສຶກ
ສາຄູມີການຕີຄວາມ ແລະ ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນຈາກໂຈດບັນຫາ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈ
ໂຈດບັນຫາ 

3.1.1.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການຕີຄວາມ, ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວ

ກັບໂຈດບັນຫາ, ມີການອ່ານ, ມີການສັງເກດ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບ
ໂຈດບັນຫາ. 

3.1.2   ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
3.1.2.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ  
   ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
3.1.2.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 

       ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
 3.1.2.3    ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

      ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
3.1.3 ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

3.1.3.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ  
   ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
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3.1.3.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
       ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   

 3.1.3.3    ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
      ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ  

 3.1.4     ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 
3.1.4.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

       
Item 71 ຄູສອນ : ພວກນ້ອງລອງສັງເກດເບິຶ່ງວ່າ ແຕ່ລະຕ ວເລກທັງສອງກຸ່ມລຽນ

ກັນແລ້ວເປັນແນວໃດ? ເປັນຫຍັງກຸ່ມກ ງເປ ົ້າຈຶຶ່ງມີແຕ່ຈ ານວນນີົ້ 
ແລະ ກຸ່ມພາດເປ ົ້ານີົ້ຈຶຶ່ງມີແຕ່ຈ ານວນເຫ  ົ່ານີົ້ ລອງສັງເກດເບິຶ່ງ
ແລ້ວຕອບຄູ ລອງສັງເກດເບິຶ່ງແລ້ວວາ່ທັງສອງກຸ່ມນີົ້ຄວນຈະ
ເປັນແບບໃດ? ເຂ ົ້າໃຈຄ າຖາມຂອງຄູບ ? ລອງເວ ົ້າຕາມຄວາມ
ຮູ້ສຶກຂອງຕ ວເອງ. 

Item72 ນັກສຶກສາຄູ : ຈ ານວນທີຶ່ຢູເ່ບືົ້ອງພາດເປ ົ້າເພາະມນັເລກຄກີ ແລະ ຢູເ່ບືົ້ອງກ ງ
ເປ ົ້າມນັເປນັເລກຄູ ່ ພວກນ້ອງນ້ອງຄດິວາ່ ເປນັການນບັສະຫ ບັ
ກນັ 1 ແລວ້ 2 ແລະ ມາເປນັ 3 

Item73 ຄູສອນ : ເບືົ້ອງພາດເປ ົ້ານີົ້ບ  ມັນເປັນແນວໃດ? 
Item74 ນັກສຶກສາຄູ : ເປນັເລກຄກີຫ ຈື ານວນຄກີ 
Item75 ຄູສອນ : ມີຫຍັງອີກ? 
Item76 ນັກສຶກສາຄູ : ມ ີ1, 3, 5, 7, 9, 11 ... 
Item77 ຄູສອນ : ອັນນີົ້ເປັນແນວໃດພວກນ້ອງ? 
Item78 ນັກສຶກສາຄູ : ຄີກ 
Item79 ຄູສອນ : ເບືົ້ອງກ ງເປ ົ້ານີົ້ເດມັນເປັນແນວໃດ? ນ້ອງຮູ້ສຶກແນວໃດ?ທີຶ່

ເຫັນຈ ານວນແບບນີົ້?  
Item80 ນັກສຶກສາຄູ : ເປນັຕ ວເລກຄູ ່ມັນເພີຶ່ມຂຶົ້ນເທືຶ່ອລະ 2 
Item 81 ຄູສອນ : ຜູ້ອືຶ່ນເດ 
Item82 ຄູສອນ : ອັນນີົ້ອ່ານໄດ້ບ ພວກນ້ອງ? 
Item83 ນັກສຶກສາຄູ : ໄດ,້ ຈ ານວນຄີກ 
Item84 ຄູສອນ : ພວກນ້ອງຮູ້ໄດ້ແນວໃດວ່າເປັນຈ ານວນຄີກ? 
Item85 ນັກສຶກສາຄູ : ມັນບ ໍ່ຄູ່ 
Item86 ຄູສອນ : ພວກນ້ອງຕັດສິນແນວໃດຈຶຶ່ງວ່າເປັນຈ ານວນຄີກ ແລະ ເບືົ້ອງນີົ້

ພວກນ້ອງຈຶຶ່ງວ່າ ເປັນຈ ານວນຄູ່ ພວກນ້ອງຕັດສິນແນວໃດ? 

Item87 ນັກສຶກສາຄູ : ຄກືານເຮດັແບບຈບັເປັນັຄູ ່ຕ ວຢາ່ງວາ່ ເລກຫາ້ຈະມ ີ1 ຄູ່, 2 ຄູ ່
ຈະເຫນັວາ່ເຫ ອືອນັໜຶຶ່ງວາ່ເປນັຄກີ 
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    ຈາກການວິເຄາະ Item 72 ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ຈ ານວນທີຶ່ຢູ່ເບືົ້ອງພາດເປ ົ້າເພາະມັນເລກຄີກ 
ແລະ ຢູ່ເບືົ້ອງກ ງເປ ົ້າມັນເປັນເລກຄູ່ ພວກນ້ອງນ້ອງຄິດວ່າ ເປັນການນັບສະຫ ັບກັນ 1 ແລ້ວ 2 ແລະ ມາເປັນ 3 ”, 
Item 74 ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ເປັນເລກຄີກຫ ືຈ ານວນຄີກ ”, Item 76 ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ມີ 1, 3, 5, 7, 9, 11 ... ”, 
Item 80 ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ເປັນຕ ວເລກຄູ່ ມັນເພີຶ່ມຂຶົ້ນເທືຶ່ອລະ 2 ”,  ແລະ Item 87 ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ການເຮັດແບບ
ຈັບເປັັນຄູ່ ຕ ວຢ່າງວ່າ ເລກຫ້າຈະມີ 1 ຄູ່, 2 ຄູ່ ຈະເຫັນວ່າເຫ ືອອັນໜຶຶ່ງວ່າເປັນຄີກ ”,   ນັກສຶກສາຄູໄດ້ບອກຄ າ
ຕອບທີຶ່ສະແດງເຖິງຈ ານວນຄີກ ແລະ ຈ ານວນຄູ່, ພ້ອມທັງສະແດງຄ າຕອບທີຶ່ເປັນສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດ  
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ. 

 
Item99 ນັກສຶກສາຄູ : 1,3,5,7,11,13,15,17,19,21,23,25,27,29,31,33,3

5,37,39 
Item100 ຄູສອນ : ໝ ດແລ້ວບ ໍ່? 
Item101 ນັກສຶກສາຄູ : ໝ ດແລ້ວ 
Item102 ຄູສອນ : ຊ ມເຊີຍ, ແຖວນີົ້ຂຽນຕ ໍ່ບອກກັນເດີ 
Item 103 ນັກສຶກສາຄູ : 0,2,4,6,8,10,12,14,16,18,20,22,24,26,28,30,32,

34,36,38,40 
 

    ຈ າກກ ານວິ ເ ຄ າ ະ  Item 99  ດ ັ ົ່ ງ ຂ  ໍ້ ຄ ວ າມ  “1 ,3 ,5 ,7 ,11 ,13 ,15 ,17 , 
1 9 ,2 1 ,2 3 ,2 5 ,2 7 ,2 9 , 3 1 ,3 3 , 3 5 ,3 7 ,3 9  ” ແ ລ ະ  Item 103 ດ ັ ົ່ ງ ຂ  ໍ້ ຄ ວ າ ມ 

“0,2,4,6,8,10,12,14,16,18,20,22,24,26,28,30,32, 34,36,38,40 ”,   ນັກສຶກສາຄູໄດ້ບອກຄ າ
ຕອບທີຶ່ສະແດງຄ າຕອບທີຶ່ເປັນສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກ
ສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ. 

3.1.4.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
        
 

 

 

 
ຮູບພາບທີ 18 ຜ ນງານສະແດງຄ າຕອບທີຶ່ເປັນສັນຍະລັກທາງຕ ວເລກທາງຄະນິດສາດ 

    ຈາກການວິ ເ ຄ າ ະພ າບຜ  ນ ງ ານນ ັ ກສ ຶ ກສ າຄ ູ  ດ ັ ົ່ ງ ເຫ ັ ນ ໃນພາບຂ  ໍ້ ຄວ າມ 
“1,3,5,7,11,13,15,17, 19,21,23,25,27,29, 31,33, 35,37,39 ” ແລະ ເຫັນໃນພາບຂ ໍ້ຄວາມ 
“0,2,4,6,8,10,12,14,16,18,20,22,24,26,28,30,32, 34,36,38,40 ”,   ນັກສຶກສາຄູໄດ້ບອກຄ າ
ຕອບທີຶ່ສະແດງຄ າຕອບທີຶ່ເປັນສັນຍະລັກທາງຕ ວເລກທາງຄະນິດສາດ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການ
ສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ. 
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 3.1.4.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 

3.2 ແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ 

3.2.1  ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
     3.2.1.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
          

Item47 ຄູສອນ : ເປັນຫຍັງເລກ 4  ແລະ 28 ຈຶຶ່ງຢູ່ເບືົ້ອງກ ງເປ ົ້າ 
Item48 ນັກສຶກສາຄູ : ຍອ້ນວາ່ເປນັເລກຄູ ່
Item49 ຄູສອນ : ເບືົ້ອງນີົ້ເດ, ຄັນຊັົ້ນເຮ  າມາເບິຶ່ງຕ ວເລກທັງສອງເບືົ້ອງນີົ້ເໝາະສ ມ

ແລ້ວບ ? 
Item50 ນັກສຶກສາຄູ : ຍງັ 
Item51 ຄູສອນ : ຍັງບ່ອນໃດລະ? ຍັງຕ ວເລກໃດ? 
Item52 ນັກສຶກສາຄູ : ເລກ 27 ບ ໍ່ແມນ່ຢູເ່ບືົ້ອງກ ງເປ ົ້າ 
Item53 ຄູສອນ : ມີໃຜຈະມາຍ້າຍໃຫ້ຄເູບິຶ່ງ 
Item54 ນັກສຶກສາຄູ : ເລກ 2 ແດມ່າຢູເ່ບືົ້ອງກ ງເປ ົ້າ 
Item55 ຄູສອນ : ເລກໃດອີກ ຍັງມີອີກບ ? 
Item56 ນັກສຶກສາຄູ : ເລກ 12 ອກີນັົ້ນເດມາໃສເ່ບືົ້ອງກ ງເປ ົ້າ 

 
ຈາກໂພໂທຣຄ  Item48 ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ຍ້ອນວ່າເປັນເລກຄູ່”, Item50  

ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ຍັງ” ,  Item52 “ ເລກ 27 ບ ໍ່ແມ່ນຢູ່ເບືົ້ອງກ ງເປ ົ້າ ” ,  Item54 ເຊິຶ່ງສະແດງໃນ

ຂ ໍ້ຄວາມ “ ເລກ 2 ແດ່ມາຢູ່ເບືົ້ອງກ ງເປ ົ້າ” ແລະ  Item56 “ ເລກ 12 ອີກນັົ້ນເດມາໃສ່ເບືົ້ອງກ ງເປ ົ້າ”  ເຫັນວ່າ
ນັກສຶກສາຄູມີການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ, ສັງເກດ ແລະສ າຫ ວດຂ ໍ້ມູນ ຈາກໂຈດບັນຫາ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີ
ການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ. 
 

Item61 ຄູສອນ : ໃຜອອກມາຕິດເລກສູນນີົ້, ຈືຶ່ຕ ວເອງໄດ້ບ ? ຢູ່ພາດເປ ົ້າບ ນີົ້ 
Item62 ນັກສຶກສາຄູ : ຢູ່ກ ງເປ ົ້າ 
Item63 ຄູສອນ : ເປັນຫຍັງ?ຈຶຶ່ງຄິດວ່າຢູ່ກ ງເປ ົ້າ, ພວກນ້ອງວ່າ ມັນຄວນຈະຢູ່

ເບືົ້ອງໃດ? 
Item64 ນັກສຶກສາຄູ : ກ ງເປ ົ້າ 
Item65 ຄູສອນ : ກ ງເປ ົ້າຫ ືພາດເປ ົ້າ 
Item66 ນັກສຶກສາຄູ : ກ ງເປ ົ້າ 
Item67 ຄູສອນ   : ເຫດຜ ນ ຍ້ອນວ່າເປັນຫຍັງຈຶຶ່ງຢູ່ກ ງເປ ົ້າ? 
Item68 ນັກສຶກສາຄູ :   ຍ້ອນຈາກເລກ 9 ແລວ້ເປນັເລກ 10 ດັົ່ງນັົ້ນ ເລກສນູຈຶຶ່ງຢູ່

ເບືົ້ອງເລກຄູທ່ີຶ່ກ ງເປ ົ້າ 
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ຈາກໂພໂທຣຄ  Item64 ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ກ ງເປ ົ້າ”, ແລະ  Item68  

“ຍ້ອນຈາກເລກ 9 ແລ້ວເປັນເລກ 10 ດັົ່ງນັົ້ນ ເລກສູນຈຶຶ່ງຢູ່ເບືົ້ອງເລກຄູ່ທີຶ່ກ ງເປ ົ້າ”  ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການ
ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ  ແລະ ສ າຫ ວດຂ ໍ້ມູນ ຈາກໂຈດບັນຫາ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດ
ບັນຫາ. 

3.2.1.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 
 3.2.1.3    ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

         

 

 

 

 

 

 

  

ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການວິເຄາະບັນຫາ, ສ ນທະນາ ແລະ 
ໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຈດທີຶ່ຄູໃຫ້ມາ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມ 
ເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຈດບັນຫາກ່ອນແກ້ບັນຫາ. 

3.2.2  ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
3.2.2.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ  
   ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
3.2.2.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 

       ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
 3.2.2.3    ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

      ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 
3.2.3 ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

3.2.3.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ  
   ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
3.2.3.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 

      ບ ໍ່ປາກ ດຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ   
 3.2.3.3    ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ 
 3.2.4  ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 

3.2.4.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
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Item 112 ຄູສອນ : ເລກ 3 ແລະ ເລກ 2 ກ່ຽວຂອ້ງກັນແນວໃດ? ຄືວ່າ ຂຽນເລກ 

3  ແລະ ກ ເລກ 2 ແລະ ກ ເລກ 1 ຄືເປັນແນວນັົ້ນ? 
Item 113 ນັກສຶກສາຄູ : ເຮ າເອ າ 3 ຫານໃຫ້ 2 ຈະຮບັ 1 ໄດ້ 2 ຄນູ 1 ເທ ົ່າ 2 ແລວ້ ເອ າ 

3 ລ ບ 2 ຈະຍງັເຫ ອື 1 
Item 114 ຄູສອນ : ລອງເວ ົ້າໃຫ້ໝູ່ຟັງ, ຜ ນອອກມັນເທ ົ່າກັບເທ ົ່າໃດ? 
Item 115 ນັກສຶກສາຄູ : ຜ ນອອກແມ່ນ 1 
Item 116 ຄູສອນ : ແລະ ເບືົ້ອງນີົ້ແມ່ນຫຍັງອີກ? 
Item 117 ນັກສຶກສາຄູ : ຕ ວເສດ 

 

    ຈາກການວິເຄາະ Item 113 ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “1ເຮ າເອ າ 3 ຫານໃຫ້ 2 ຈະຮັບ 1 ໄດ້ 2 
ຄູນ 1 ເທ ົ່າ 2 ແລ້ວ ເອ າ 3 ລ ບ 2 ຈະຍັງເຫ ືອ 1 ”, Item 115 ດັົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ຜ ນອອກແມ່ນ 1”,    ແລະ Item 

117 ດັ ົ່ງຂ ໍ້ຄວາມ “ຕ ວເສດ”,   ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູໄດ້ບອກຄ າຕອບທີຶ່ສະແດງດ້ວຍວິທີການຄິດໄລ່ທີ ຶ່ເປັນ
ສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດ  ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າ
ຕອບ 

3.2.4.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະ  

3.2.4.3    ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
      

 

 

 

 

 

 

 
ຈາກການວິເຄາະສ າພາດຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການຄິດໄລ່ຈ ານວນຄີກ ແລະ ຈ ານວນຄູ່ຫານໃຫ້ 
2 ເພືຶ່ອໃຫ້ໄດ້ຄ າຕອບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.   
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3.3   ປຽບທຽບຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ ສ ນທະນາ 
  3.3.1   ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

2.3.1.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
 

Item 130 ຄູສອນ  ຄູມີຄ າຖາມຊິຖາມພວກນ້ອງ ພວກນ້ອງຫານບ ໍ່ທັນແລ້ວບ ? 

ພວກນ້ອງເຮັດຫຍັງນີົ້? ຈ ານວນກ ງເປ ົ້າ ແລະ ພາດເປ ົ້າເອ າມາ

ຫານໃຫ້ 2 ນີົ້ ນ້ອງສັງເກດເຫັນແນວໃດ?  ລອງອະທິບາຍສູ່ໝູ່

ຟັງເບິຶ່ງ ຫ ານສັງເກດເຫັນທັງສອງເບືົ້ອງເປັນແນວໃດ? 
Item 131 ນັກສຶກສາຄູ  ເບືົ້ອງຂວານີົ້ແມນ່ຫານຂາດໃຫ ້2  ແລະ ເບືົ້ອງນີົ້ຫານບ ໍ່ຂາດ 
Item 132 ຄູສອນ  ເປັນແນວໃດຈຶຶ່ເວ ົ້າວາ່ຫານຂາດ? 
Item 133 ນັກສຶກສາຄູ  ຍອ້ນວາ່ຕ ວເລກແມນ່ເສດສນູຈຶຶ່ງເອີົ້ນວາ່ຫານຂາດ 
Item 134 ຄູສອນ  ພວກນ້ອງໄດ້ບ ໍ່? 
Item 135 ນັກສຶກສາຄູ  ໂດຍ 
Item 136 ຄູສອນ  ລາວເວ ົ້າວ່າ: ເບືົ້ອງກ ງເປ ົ້ານີົ້ຫານຂາດໃຫ້ 2 ຫານຂາດເພາະວ່າ 

ມັນເສດສູນ ແລະ ເບືົ້ອງພາດເປ ົ້ານີົ້ເດເປັນແນວໃດ? ສັງເກດ

ເຫັນແນວໃດ? 
Item 137 ນັກສຶກສາຄູ  ຫານບ ໍ່ຂາດ 
Item 138 ຄູສອນ  ເປັນຫຍັງຈຶຶ່ງຫານບ ໍ່ຂາດ ເຮ າສັງເກດບ່ອນໃດຈຶຶ່ງຮູ້ວາ່ມັນບ ໍ່

ຂາດ? 
Item 139 ນັກສຶກສາຄູ  ຍອ້ນວາ່ມນັບ ໍ່ຊິົ້ນສດຸ 
Item 140 ຄູສອນ  ຂອບໃຈຫ າຍໆ ຜູ້ອືຶ່ນສາມາດອະທິບາຍຕ່າງນີົ້ອີກບ ໍ່? ອັນນີົ້ລາວ

ວ່າ ຫານຂາດຍ້ອນວ່າເສດສູນ, ເບືົ້ອງນີົ້ຫານບ ໍ່ຂາດເພາະຫານບ ໍ່

ຊິົ້ນສຸດ ຍັງມີຄ ນອືຶ່ນຢາກຕືຶ່ມອີກບ ໍ່? 
Item 141 ນັກສຶກສາຄູ  ເບືົ້ອງພາດເປ ົ້ານ ສາມາດຫານຂາດໃຫ້ 2 ໄດ້ ແຕວ່່າ ມັນເປັນ

ເລກຈຸດ ແລະ ກ ງເປ ົ້ານີົ້ົ້ຫານຂາດໃຫ້ 2  ແລະ ຕ ວເສດແມ່ນເທ ົ່າ
ສູນ. 

Item 142 ຄູສອນ  ຄືກັນນ  ລາວວ່າ ພາດເປ ົ້າແມ່ນຫານຂາດໃຫ້ 2 ແຕ່ຜ ນຫານເປັນ
ເລກຈຸດຄືເປັນເລກຈຸດ ສະດງວ່າຫານຂາດຫ ືບ ໍ່ຂາດພວກນ້ອງ? 

Item 143 ນັກສຶກສາຄູ  ຂາດ 
Item 144 ຄູສອນ  ຖ້າຜ ນຫານເປັນເລກຈຸດຊິເອີົ້ົ້ນວ່າ  ຂາດຫ ືບ ໍ່ຂາດ? 
Item 145 ນັກສຶກສາຄູ  ຂາດ ຖ້າຫານໄປຕ ໍ່ກ ເສດສູນ 
Item 146 ນັກສຶກສາຄູ  ບ ໍ່ຂາດ 
Item 147 ຄູສອນ  ເບືອງນັົ້ນວ່າບ ໍ່ຂາດນ  ພວກນ້ອງສັງເກດເຫັນຕືຶ່ມອີກວ່າມັນເປັນ

ແນວໃດ? ໃນການຫານເບືົ້ອງພາດເປ ົ້າ ນອກຈາກມັນບ ໍ່ຂາດ
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ແລ້ວ ເຮ າເບິຶ່ງບ່ອນໃດອີກຈຶຶ່ງຮູ້ວ່າມັນບ ໍ່ຂາດ ຍ້ອນເຫດຜ ນຫຍັງ
ຈຶຶ່ງວ່າມັນບ ໍ່ຂາດ ສັງເກດເຫັນແນວໃດ? 

Item 148 ນັກສຶກສາຄູ  ເບືົ້ອງພາດເປ ົ້າມນັເປນັເລກຄກີ ເບືົ້ອງກ ງເປ ົ້າມນັເປນັເລກຄູ່ 
Item 149 ຄູສອນ  ເອ າຕາມຕ ວຈິງທີຶ່ພວກນ້ອງສັງເກດເຫັນແນວໃດ? 

Item 
150 

ນັກສຶກສາຄູ  ການຫານຂອງຈ ານວນພາດເປ ົ້າຈະມຕີ ວເສດແມ່ນ 1 ຄສືະແດງ
ໃຫເ້ຫນັວາ່ຫານບ ໍ່ຂາດ 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item131 ຊຶຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ  “ເບືົ້ອງຂວານີົ້ແມ່ນຫານຂາດໃຫ້  
2  ແລະ ເບືົ້ອງນີົ້ຫານບ ໍ່ຂາດ”, Item133 ທີຶ່ມີຂ ໍ້ຄວາມ  “ຍ້ອນວ່າຕ ວເລກແມ່ນເສດສູນຈຶຶ່ງເອີົ້ນວ່າຫານຂາດ”, 

Item137 ທີຶ່ມີຂ ໍ້ຄວາມ  “ຫານບ ໍ່ຂາດ ”, Item139 ທີຶ່ມີຂ ໍ້ຄວາມ  “ຍ້ອນວ່າມັນບ ໍ່ຊິົ້ນສຸດ”  Item148 ທີຶ່ມີ

ຂ ໍ້ຄວາມ  “1 ເທືຶ່ອ” ແລະ Item150 ທີຶ່ມີ “ການຫານຂອງຈ ານວນພາດເປ ົ້າຈະມີຕ ວເສດແມ່ນ 1 ຄືສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າຫານບ ໍ່ຂາດ ”   ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການຕີຄວາມ ແລະ ວິເຄາະ ແລະ ສ າຫ ວດຂ ໍ້ມູນໃນໂຈດບັນຫາກ່ອນ 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

3.3.1.2   ພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ          

3.3.1.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການຕີຄວາມ, ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ແລະ ມີການສ າ
ຫ ວດຂ ໍ້ມູນໃນໂຈດບັນຫາ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຈດບັນຫາ.  

3.3.2  ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
3.3.2.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າວິເຄາະ 
3.3.2.2   ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 

 ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າວິເຄາະ 
3.3.2.3    ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

          ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ      
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 3.3.3      ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
3.3.3.1   ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ      
3.3.3.2   ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 

      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ      
3.3.3.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 

         ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
  3.3.4   ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 

 3.3.4.1  ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
 

Item 155 ຄູສອນ : ໂອ່ ເກັົ່ງຫ າຍຊ ມເຊີຍແດ່ ຜູ້ອືຶ່ນເດມາເບິຶ່ງນ າກັນ ເບືົ້ອງກ ງເປ ົ້າ
ມີຈ ານວນໃດ? 

Item 156 ນັກສຶກສາຄູ : 40,20,36 
Item 157 ຄູສອນ : ພວກນ້ອງຫານມາເປັນແນວໃດ? 
Item 158 ນັກສຶກສາຄູ : ຫານຂາດ ແລະ ຕ ວເສດແມ່ນສນູ 
Item 159 ຄູສອນ : ແລະ ຈ ານວນພາດເປ ົ້າມີຫຍັງແດ່? 
Item 160 ນັກສຶກສາຄູ : ມ ີ3, 5, 25 
Item 161 ຄູສອນ : ຫານໃຫ້ 2 ຄືກັນເປັນແນວໃດ? 
Item 162 ນັກສຶກສາຄູ : ຕ ວເສດ 1 ແລະ ຫານບ ໍ່ຂາດ 

 

    ຈາກໂພໂທຣຄ  Item156 ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “40,20,36 ”, Item158 ເຊິຶ່ງ

ສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ຫານຂາດ ແລະ ຕ ວເສດແມ່ນສູນ”, Item160 ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ມີ 3, 5, 25”  

ແລະ Item162 “ຕ ວເສດ 1 ແລະ ຫານບ ໍ່ຂາດ”  ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການປະໂຫຍກສັນຍະລັກທາງຄະນິດສາດ 
ແລະ ຄ າຕອບຈາກການຄິດໄລ່ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາ
ຄ າຕອບ.      

3.3.4.2  ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 

 

 
ຮູບພາບທີ 19 ຜ ນງານການຊອກຄ າຕອບຫ ືວິທີການຄິດໄລ່ໃນການຫານຈ ານວນກ ງເປ ົ້າ ແລະ ພາດເປ ົ້າໃຫ້ 2 
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    ຈາກຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການຂຽນຄ າຕອບຫ ືວິທີ
ການຄິດໄລ່ໃນການຫານຈ ານວນກ ງເປ ົ້າ ແລະ ພາດເປ ົ້າໃຫ້ 2 ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການປະໂຫຍກສັນຍະລັກທາງ
ຄະນິດສາດ ແລະ ຄ າຕອບຈາກການຄິດໄລ່ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ 
ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.      

3.3.4.3  ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
 
 

 

 

 

 

 
ຈາກການວິເຄາະການສ າພາດ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການອອກໄປຄິດໄລ່ເລກ ແລະ ພະຍາຍາມ

ຊອກຄ ຕອບດ້ວຍການສັງເກດວິທີແກ້ຂອງຄ ນອືຶ່ນ, ມີການບັນທຶກ ແລະ ໄດ້ພິຈາລະນາຄ າຕອບ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.       
 3.4  ແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະ 
   3.4.1   ຂັົ້ນທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
    3.4.1.1  ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

3.4.1.2  ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
3.4.1.3  ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

  3.4.2    ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
    3.4.2.1  ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

3.4.2.2  ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
3.4.2.3  ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

  3.4.3 ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
    3.4.3.1  ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

3.4.3.2   ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
3.4.3.3   ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

  3.4.4    ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 
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    3.4.4.1  ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

3.4.4.2  ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
3.4.4.3  ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ    

3.5  ສະຫ ຸບບ ດຮຽນ 
  3.5.1    ຂັົ້ນທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
    3.5.1.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

    
Item 175 ຄູສອນ : ມາສະຫ ຸບນ າກັນ: ຈ ານວນກ ງເປ ົ້າມີຈ ານວນໃດແດ່? 
Item 176 ນັກສຶກສາຄູ : 2,4,6,8,10,12,14 ...  
Item 177 ຄູສອນ : ເຮ າເຫັນວາ່ຈ ານວນນີົ້ຫານຂາດໃຫ້ 2 ຕ ວເສດເທ ົ່າສຸນ ເພິຶ່ນເອີົ້ນ

ວ່າ ເປັນຈ ານວນຫຍັງ? 
Item 178 ນັກສຶກສາຄູ : ຈ ານວນຖວ້ນ, ຈ ານວນຄູ ່
Item 179 ຄູສອນ : ເພິຶ່ນເອີົ້ນວ່າ ຈ ານວນຄູ່ ມາເບິຶ່ງຈ ານວນພາດເປ ົ້າມີຈ ານວນຫຍັງ

ແດ່? 
Item 180 ນັກສຶກສາຄູ : 3,5,7,11,13,15 ...   
Item 181 ຄູສອນ : ຈ ານວນນີົ້ພວກນ້ອງຫານຂາດໃຫ້ 2 ບ ໍ່? 
Item 182 ນັກສຶກສາຄູ : ບ ໍ່ 
Item 183 ຄູສອນ : ຖ້າຫານບ ໍ່ຂາດໃຫ້ 2 ແລະ ຕ ວເສດ ເທ ົ່າກັບເທ ົ່າໃດ? 
Item 184 ນັກສຶກສາຄູ : ເທ ົ່າກບັ 1 
Item 185 ຄູສອນ : ເພິຶ່ນເອີົ້ນວ່າ ຈ ານວນຫຍັງ? 
Item 186 ນັກສຶກສາຄູ : ຈ ານວນຄກີ 

 

ຈາກໂພໂທຣຄ  Item176 ຊຶຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ  “2,4,6,8,10,12,14 ...”,  
Item178 ທີຶ່ມີຂ ໍ້ຄວາມ  “ຈ ານວນຖ້ວນ, ຈ ານວນຄູ່”, Item180 ທີຶ່ມີຂ ໍ້ຄວາມ  “3,5,7,11,13,15 ...  ”, 
Item182 ທີຶ່ມີຂ ໍ້ຄວາມ  “ບ ໍ່”  Item184 ທີຶ່ມີຂ ໍ້ຄວາມ  “ເທ ົ່າກັບ 1” ແລະ Item186 ທີຶ່ມີ “ຈ ານວນຄີກ”   
ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການຕີຄວາມ ແລະ ສ າຫ ວດຂ ໍ້ມູນໃນໂຈດບັນຫາກ່ອນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ  ນັກສຶກສາຄູມີ
ການທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

3.5.1.2  ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
3.5.1.3  ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

  3.5.2    ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ 
    3.5.2.1  ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 
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   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
3.5.2.2  ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
3.5.2.3  ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
   ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

  3.5.3 ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 
    3.5.3.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
3.5.3.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     
3.5.3.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
      ບ ໍ່ປາກ ດມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ຈະນ າມາວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ     

  3.5.4   ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ 
    3.5.4.1 ໂພໂທຣຄ ການຈັດການຮຽນ-ການສອນ 

   
Item 187 ຄູສອນ : ສະນັົ້ນລອງເວ ົ້າຄືນເບິຶ່ງ ຈ ານວນຄູ່ ແມ່ນຈ ານວນແນວໃດ? 
Item 188 ນັກສຶກສາຄູ : ຈ ານວນຄູ ່ ແມນ່ຈ ານວນທີຶ່ຫານຂາດໃຫສ້ອງ ແລະ ຕ ວເສດ 

ແມນ່ສູນ 
Item 189 ຄູສອນ : ຈ ານວນຄີກເດແມ່ນຈ ານວນແນວໃດ? 
Item 190 ນັກສຶກສາຄູ : ຈ ານວນຄກີແມນ່ຈ ານວນທີຶ່ຫານບ ໍ່ຂາດໃຫ ້ 2 ແລະ ຕ ວເສດ

ເທ ົ່າກບັ 1 
    ຈາກໂພໂທຣຄ  Item188 ເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ຈ ານວນຄູ່ ແມ່ນຈ ານວນທີຶ່ຫານ

ຂາດໃຫສ້ອງ ແລະ ຕ ວເສດ ແມ່ນສນູ”, ແລະ Item190 “ຈ ານວນຄກີແມນ່ຈ ານວນທີຶ່ຫານບ ໍ່ຂາດໃຫ ້2 ແລະ ຕ ວ
ເສດເທ ົ່າກັບ 1”  ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການບອກຄ າຕອບຈາກການຄິດໄລ່ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີ
ການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.      

3.5.4.2 ຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາຄູ 
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ຮູບພາບທີ 20 ຜ ນງານການບອກຄ າຕອບຈາກການຄິດໄລ່ 

    ຈາກຮູບພາບຜ ນງານຂອງນັກສຶກສາເຊິຶ່ງສະແດງໃນຂ ໍ້ຄວາມ “ກ ງເປ ົ້າ ແມ່ນຈ ານວນທີຶ່
ຫານຂາດໃຫ້ສອງ ແລະ ຕ ວເສດ ເທ ົ່າສູນ ເປັນຈ ານວນຄູ່ ”, ແລະ  “ພາດເປ ົ້າແມ່ນຈ ານວນທີຶ່ຫານບ ໍ່ຂາດໃຫ້ 2 
ແລະ ຕ ວເສດເທ ົ່າກັບ 1 ແມ່ນຈ ານວນຄີກ”  ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການບອກຄ າຕອບຈາກການຄິດໄລ່ ສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້
ມີການສ້າງປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.       

3.5.4.3 ການສ າພາດນັກສຶກສາຄູ 
 

 

 

 

 

 

 

 
ຈາກການວິເຄາະສ າພາດຂອງນັກສຶກສາຄູ ເຫັນວ່ານັກສຶກສາຄູມີການສະຫ ຸບຄ າຕອບບ ດຮຽນ

ໃສ່ກະດານ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ນັກສຶກສາຄູໄດ້ມີການຊອກຫາຄ າຕອບ.     
ຕາຕະລາງທີ 8 ສະຫລຸບຜ ນການວິເຄາະ “ກ ລະນີສຶກສາການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍ

ປະຖ ມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ”  ແຜນການສອນທີ 3  ເລືຶ່ອງຈ ານວນຄູ່ ຈ ານວນຄີກ. 

 

ແນວຄດິການສອນແບບແກບ້ນັຫາ  
(ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງສຶກສາທິ

ການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ 
iteam, 2018, 2019) 

ວທິ ີແລະ ຂະບວນການແກໂ້ຈດບນັຫາ
ທາງຄະນດິສາດຂອງນັກສກຶສາຄ ູ

ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ
ສະແດງ 

ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ 
ຊອກຫາຄ າຕອບ 

1. ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ     

2.ແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ     
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3.ປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ 
ສ ນທະນາ     

4.ແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະ     
5.ສະຫ ຸບບ ດຮຽນ     

  ຜ ນການວິເຄາະ “ກ ລະນີສຶກສາການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມວິທະຍາໄລ

ຄູສາລະວັນ” ແຜນການສອນທີ 3 ເລືຶ່ອງ ເລືຶ່ອງຈ ານວນຄູ່ ຈ ານວນຄີກ ຕາມກອບແນວຄິດການສອນແບບແກ້
ບັນຫາ (ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບ

ໂຄງການ iteam, 2018, 2019) 5 ຂັົ້ນ ພ ບວ່າ ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ;  ຂັົ້ນແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນ

ກຸ່ມ; ຂັົ້ນປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ ສ ນທະນາແລະ ຂັົ້ນສະຫ ຸບບ ດຮຽນ ນັກສຶກສາຄູມີວິທີ ແລະ 
ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດດ້ວຍ ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ ແລະ ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ 
ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ, ສ່ວນຂັົ້ນແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະ ບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມູນທີຶ່ສະແດງເຖິງວິທີ ແລະ ຂະບວນແກ້ບັນຫາ
ທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູ. 
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ຕາຕະລາງທີ 9 ສະຫລຸບລວມຜ ນການວເິຄາະ “ກ ລະນີສຶກສາການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍປະຖ ມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ” ທັງ 3 ແຜນການຈັດການ
ຮຽນ-ການສອນ ດັົ່ງລາຍລະອຽດຕ ໍ່ໄປນີົ້ 
 

ແນວຄດິການສອນແບບແກບ້ນັຫາ  
(ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງ
ສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບ

ໂຄງການ iteam, 2018, 2019) 

ວທິ ີແລະ ຂະບວນການແກ້
ໂຈດບນັຫາທາງຄະນດິສາດ

ຂອງນກັສກຶສາຄ ູ

ວທິ ີແລະ ຂະບວນການແກ້
ໂຈດບນັຫາທາງຄະນດິສາດ

ຂອງນກັສກຶສາຄ ູ

ວທິ ີແລະ ຂະບວນການແກ້
ໂຈດບນັຫາທາງຄະນດິສາດ

ຂອງນກັສກຶສາຄ ູ

ວທິ ີແລະ ຂະບວນການແກ້
ໂຈດບນັຫາທາງຄະນດິສາດ 

ຂອງນກັສກຶສາຄ ູ

ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ
ສະແດງ 

ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ 
ຊອກຫາຄ າຕອບ 

ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ
ສະແດງ 

ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ 
ຊອກຫາຄ າຕອບ 

ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ
ສະແດງ 

ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ 
ຊອກຫາຄ າຕອບ 

ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 

ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບ
ສະແດງ 

ສະແດງດ້ວຍການແຕ້ມແຜນວາດ 

ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ 
ຊອກຫາຄ າຕອບ 

ແຜນບ ດສອນທີ 1 ແຜນບ ດສອນທີ 2 ແຜນບ ດສອນທີ 3 ລວມທັງ 3 ແຜນບ ດສອນ 

1. ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ                 

2.ແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ                 

3.ປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ 
ສ ນທະນາ                 

4.ແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະ                 
5.ສະຫ ຸບບ ດຮຽນ                 
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 ຜ ນການວເິຄາະ “ກ ລະນີສຶກສາການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນດິສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສາຍ

ປະຖ ມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ” ທັງ 3 ແຜນການສອນ ຕາມກອບແນວຄິດການສອນແບບແກ້ບັນຫາ (ສະຖາບັນ

ຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສ ປ ປ ລາວ ທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ iteam, 
2018, 2019) 5 ຂັົ້ນ ພ ບວາ່  

1. ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ 
 ນັກສຶກສາຄູມີວິທີ ແລະ ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດດ້ວຍ ທ າຄວາມ
ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ ແລະ ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.  

2. ຂັົ້ນແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ 

    ນັກສຶກສາຄູມີວິທີ ແລະ ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດດ້ວຍ 
ທ າຄວາມ 
  ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ , ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ, ສະແດງດ້ວຍການ
ແຕ້ມແຜນ 
  ວາດ ແລະ ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.  

3. ຂັົ້ນປຽບທຽບ ຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ ສ ນທະນາ 
    ນັກສຶກສາຄູມີວິທີ ແລະ ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດດ້ວຍ 
ທ າຄວາມ 
  ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ , ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ, ສະແດງດ້ວຍການ
ແຕ້ມແຜນ 
  ວາດ ແລະ ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.   

4. ຂັົ້ນແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະ 
    ນັກສຶກສາຄູມີວິທີ ແລະ ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດດ້ວຍ 
ທ າຄວາມ 
  ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ , ສະແດງສະຖານະການດ້ວຍແຕ້ມຮູບສະແດງ, ສະແດງດ້ວຍການ
ແຕ້ມແຜນ 
  ວາດ ແລະ ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ.  

5. ຂັົ້ນສະຫ ຸບບ ດຮຽນ  
 ນັກສຶກສາຄູມີວິທີ ແລະ ຂະບວນການແກ້ໂຈດບັນຫາທາງຄະນິດສາດດ້ວຍ ທ າຄວາມ
ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ ແລະ ຂຽນປະໂຫຍກສັນຍະລັກ ແລະ ຊອກຫາຄ າຕອບ. 
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ບ ດທ ີ5 

ສະຫ ຸບຜ ນຂອງການວິໄຈ, ອະພປິາຍຜ ນ ແລະ ຂ ໍ້ສະເໜແີນະ 

ການສຶກສາຄ ົ້ນຄວ້າໃນຄັົ້ງນີົ້ ມີຈຸດປະສ ງເພືຶ່ອສຶກສາປະສິດທິພາບຂອງບ ດສອນ ໂດຍການນ າໃຊ້ວິທີການສອນ

ແບບ ຝຶກ ສ າລັບນັກສຶກສາລະບ ບ12+4 ສາຍປະຖ ມປີທີ1 ຕາມເກນ (70 70⁄ ), ປະສິດທິຜ ນການຮຽນຂອງ

ນັກຮຽນ,ປະສິດທິພາບການສອນຂອງບ ດສອນ ແລະ ເພືຶ່ອສ າຫ ວດການແກ້ໄຂບັນຫານທາງຄະນິດສາດ ຂອງສຶກ

ສາຄູລະບ ບ12+4 ສາຍປະຖ ມປີທີ1 ກຸ່ມທ ດລອງທີຶ່ນ າໃຊ້ນັກສຶກສາຈ ານວນ 18 ຄ ນ.ຈ ານວນ 1 ຫ້ອງ ເຊິຶ່ງໄດ້ມາ

ວິທີເລືອກແບບງ່າຍດາຍ,ເຄືຶ່ອງມືທີຶ່ໃຊ້ໃນການສຶກສາວິໄຈປະກອບມີ 4 ຊະນິດ, 1) ບ ດສອນຈ ານວນ 4 ບ ດສອນ, 

2) ບ ດທ ດສອບກ່ອນ ແລະ ຫ ັງຈ ານວນ 8 ຂ ໍ້ສອບ,      ຄຸນນະພາບຂອງບ ດສອນບ ດສອນ ຈາກການວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ
ຜູ້ວິໄຈ ໄດ້ວິເຄາະປະສິດທິພາບຈາກບ ດສອນຕາມເກນ (70 70⁄ )  .ບ ດສອບເສັງຈາກຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນ
ຂອງນັກຮຽນກ່ອນ ແລະ ຫ ັງ ຈ ານວນ 11 ຂ ໍ້ ມີຄວາມກ້າວໜ້າເທ ົ່າ ເຊີຶ່ງຈະໄດ້ນ າສະເໜີຜ ນການວິໄຈ, ອະພິປາຍ
ຜ ນການວິໄຈ ແລະ ຂ ໍ້ສະເໜີແນະຕາມລ າດັບດັົ່ງນີົ້. 

5.1 ສະຫ ຸບຜ ນຜ ນການວິໄຈ 
ຈາກການວິໄຈຫ ວຂ ໍ້ ສຶກສາຄວາມເຂ ົ້າໃຈວິທີແກ້ບັນຫາໂດຍນ າໃຊ້ຫ້າບາດກ້າວເຂ ົ້າໃນການສອນ

ຄະນິດສາດສ າລັບນັກສຶກສາຄູລະບ ບ 12+4 ສາຍຄູປະຖ ມປີທີ1ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນສາມາດສະຫ ຸບຜ ນໄດດ້ັົ່ງນີົ້ 
1. ປະສິດທິພາບຂອງຂອງຂະບວນການສອນໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູລະບ ບ 12+4 

ປີທີ1 ສາຍປະຖ ມຂອງວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນໄດ້ 73.33 / 72.58 ເຊິຶ່ງສູງກວ່າເກນທີຶ່ຕັົ້ງໄວ້  70 / 70 ແລະ  ປະ
ສິດທິຜ ນຂອງການຮຽນຮູ້ເທ ົ່າກັບ 0.54 ໝາຍຄວາມວ່ານັກຮຽນມີຄວາມຮູ້ເພີຶ່ມຂຶົ້ນ 54%  

2. ການແກ້ໄຂບັນຫາທາງຄະນິດສາດຂອງນັກສຶກສາຄູສານປະຖ ມວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນຕາມກອບແນວຄວາມ
ຄິດການສອນແກ້ໄຂບັນຫາທາງຄະນິດສາດ ( ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄວ້າວິທະຍາສາດການສຶກສາກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ 
ກິລາ ສປລ ລາວທີຶ່ຮ່ວມມືກັບໂຄງການ Iteam , 2018,2019 ) 5 ຂັົ້ນຕອນຂອງການແກ້ໄຂບັນທາງຄະນິດສາດ
ພ ບວ່າ: ນັກສຶກສາຄູໄດ້ແກ້ໄຂບັນຫາທາງຄະນິດສາດທີຶ່ເກີດຂືົ້ນທັງສອງດ້ານໃນການຄິດທາງຄະນິດສາດສາດດ້ວຍ
ຄວາມຈືຶ່ຈ າ ແລະ ສາມາດຄິດໄລ່ໄດ້ໃນສາມບາດກ້າວໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຄຶ: ເຂ ົ້າໃຈບັນຫາ,ແກ້ໄຂບັນຫາເປັນ
ບຸກຄ ນ ແລະ ຂັົ້ນປຽບທຽບແນວຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ ສ ນທະນາສ່ວນຝຶກທັກສະເກີດຂືົ້ນໃນຂັົ້ນຝຶກ
ຫັດ ( ຝຶກປະຕິຫັດ ແລະ ນ າໃຊ້ ) 
5.2 ອະພິປາຍຜ ນ 

5.2.1 ຄ່າສະເລ່ຍຂອງຄະແນນການວັດປະເມີນຜ ນຈາກການເຮັດບ ດທ ດສອບຍ່ອຍ ເຊິຶ່ງມີຄະແນນສະເລ່ຍຂອງ
ທຸກໆບ ດສອນໄດ້ (ຄະແນນເຕັມ 40 ຄະແນນ) ເທ ົ່າກັບ 73.33 ແລະ ຄະແນນສະເລ່ຍຂອງການວັດຜ ນສ າເລດັຫ ັງ
ຮຽນຈ ບບ ດສອນ (ຄະແນນເຕັມ 40 ຄະແນນ) ເທ ົ່າກັບ 73.33 ສະນັົ້ນ ປະສິດທິພາບຂອງຂະບວນການ( 1E ) ເທ ົ່າ
ກັບ 73.33 ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງຜ ນທ້າຍ( 2E ) ເທ ົ່າກັບ 72.58  ໝາຍຄວາມວ່າ ມີປະສິດທິພາບເທ ົ່າກັບ 

73.33/ 72.58 ເຊິຶ່ງສູງກວ່າ ເກນທີຶ່ຕັົ້ງໄວ້(ຕາມເກນ 70 / 70) ອັນນີົ້ກ ໍ່ເນືຶ່ອງມາຈາກບ ດສອນ ການຈັດກິດຈະກ າ
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ຂອງການຮຽນຮູ້ ມີການວາງແຜນການຈັດສ້າງຢ່າງມຂີັົ້ນຕອນ ເປັນລະບ ບໂດຍໄດ້ດ າເນີນການສຶກສາຕາມຫ ັກສູດ, 

ວິເຄາະເນືົ້ອໃນ, ຜ ນການຮຽນຮູ້ທີຶ່ຄາດຫວັງ ແລະ ສຶກສາອ ງປະກອບໃນການຂຽນແຜນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ

ຮູ້ແລ້ວ ຈິຶ່ງລ ງມືສ້າງແຜນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ ໂດຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຜ ນການຮຽນຮູ້ທີຶ່ຄາດຫວັງນ າບ ດ
ສອນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ທີຶ່ສ້າງຂຶົ້ນ ເຊິຶ່ງໄດ້ສອດຄ່ອງກັບ ບ ດວິທະຍານິພ ນຂອງ (ວາດສະໜາ  ດອນສີລາ

, 2555) ໄດ້ເຮັດການວິໄຈໃນຫ ວຂ ໍ້: ການພັດທະນາກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ວິຊາຄະນິດສາດຕາມຫ ັກຊິບປາ ເລືຶ່ອງ 

ເສດສ່ວນ ສ າລັບນັກຮຽນລະດັບຊັົ້ນປະຖ ມສຶກສາ ປີທີ 6 .ຜ ນການວິໄຈ ພ ບວ່າ: ກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ວິຊາ
ຄະນິດສາດຕາມຫ ັກຊິບປາ ມີປະສິດທິພາບສູງກວ່າເກນ 70/70 ໂດຍມີປະສິດທິພາບ 79.17/83.33 ສອດຄ່ອງ

ກັບ (ກັນນິກາ ອ າທ້າວ, 1555)ໄດ້ເຮັດການວິໄຈ ໃນຫ ວຂ ໍ້: ການພັດທະນາກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ວິຊາຄະນິດສາດ

ຮູບແບບຊິບປາ ເລືຶ່ອງ ການແກ້ໂຈດບັນຫາການບວກ,ລ ບ,ຄູນ,ຫານຊັົ້ນປະຖ ມສຶກສາປີທີ3. ມີປະສິດທິພາບສູງ
ກວ່າເກນ 70/70 ໂດຍມີປະສິດທິພາບ 82.71/74.29, ປະສິດທິຜ ນຂອງບ ດສອນ  ແມ່ນເທ ົ່າກັບ 0.54 ສະແດງ

ວ່າ ນັກຮຽນມີຄວາມກ້າວໜ້າໃນການຮຽນ ຄິດເປັນເປີເຊັນ 54% ຍ້ອນວ່າ ການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ - ການ

ສອນແບບຮ່ວມຮຽນຮ່ວມຄິດເປັນຮູບແບບຂອງການຈັດການຮຽນ - ການສອນທີຶ່ເນັົ້ນຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ ເຮັດໃຫ້

ນັກຮຽນສາ ມາດຄ ົ້ນພ ບຄວາມຮູ້ໄດ້ດ້ວຍຕ ນເອງ ເປັນຂະບວນການທີຶ່ຈັດການຮຽນ - ການສອນທີຶ່ມີພະລັງຄວາມ

ຄິດ ເກີດຂຶົ້ນຫ າຍທີຶ່ສຸດ ເຊິຶ່ງມັນໄດ້ສອດຄ່ອງກັບ ບ ດວິທະຍານິພ ນຂອງ(ວະຣາພອນ ວັນຜ່ອງ, 2551) ໄດ້ເຮັດ

ການວິໄຈໃນຫ ວຂ ໍ້: ການພັດທະນາກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ວິຊາຄະນິດສາດຕາມຫ ັກຊິບປາ ເລືຶ່ອງ ຜ ນຕ າລາຂອງ
ຕ າລາ ສ າລັບນັກຮຽນລະດັບຊັົ້ນມັດທະຍ ມສຶກສາ ປີທີ 6 ໂຮງຮຽນນະວະມິນທະຣາຊິນູທິດ ກຽມອຸດ ມສຶກສາ
ພັດທະນາການ. ຜ ນການວິໄຈ ພ ບວ່າ: ດັດສະນີປະສິດທິຜ ນ ຂອງນັກຮຽນເພີ ຶ່ມຂື ົ້ນ 80.46%  ເຊິ ຶ່ງມັນໄດ້

ສອດຄ່ອງກັບ (ພິໄລວັນ ສາທິດ, 2548:102-111) ໄດ້ເຮັດໃນຫ ວຂ ໍ້: ການພັດທະນາແຜນການຮຽນຮູ້

ຄະນິດສາດເລືຶ່ອງການປ່ຽນແປງທາງເລຂາຄະນິດຊັົ້ນມັດທະຍ ມສຶກສາປີທີ2ໂດຍໃຊ້ຮູບແບບຊີປາຜ ນການວິໄຈ ພ ບ
ວ່າ: ດັດສະນີປະສິດທິຜ ນເທ ົ່າກັບ 0.72 

5.2.2. ນັກສຶກສາຄູມີການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນທັງສອງໃນການໃຫ້ເຫດຜ ນທີຶ່ເປັນຄວາມຈືຶ່ຈ າ 
(Memorised Reasoning) ແລະ ການໃຫ້ເຫດຜ ນທີຶ່ເປັນຄິດໄລ່ (Algorithmic Reasoning) ໃນ 3 ຂັົ້ນຂອງ
ບາດກ້າວການສອນ ຄື  ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ, ຂັົ້ນແກ້ບັນຫາເປັນບຸກຄ ນ, ຄູ່ ຫ ື ເປັນກຸ່ມ ແລະ ຂັົ້ນປຽບທຽບ 
ຄວາມຄິດຂອງນັກສຶກສາຄູ ແລະ ສ ນທະນາ ເນືຶ່ອງຈາກວ່າໃນຂະບວນການສອນໂດຍສະເພາະການວິເຄາະຄວາມຮູ້
ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຮຽນ ເຊິຶ່ງຜູ້ວິໄຈໄດ້ເອ າໃຈໃສ່ໃນດ້ານການວາງແຜນຮ່ວມກັນໃນແຕ່ລະບ ດສອນ , ສັງເກດ
ການສອນ ເນັົ້ນໃສ່ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບຕ ວຜູ້ຮຽນເປັນສິຶ່ງສ າຄັນໃນດ້ານ ຄວາມຮູ້ເດີມທີຶ່ຮຽນຜ່ານມາຂອງຜູ້ຮຽນເພືຶ່ອ
ໃຫ້ເຊືຶ່ອມໂຍງໃນບ ດຮຽນທີຶ່ຈະຮຽນຕ ໍ່ໄປ ແລະ ຄວາມຮູ້ໃໝ່ທີຶ່ໄດ້ຈາກການຮຽນຮູ້ໃນການປະຕິບັດກິດຈະກ າເພືຶ່ອຜູ້
ຮຽນຈະໄດ້ໄປນ າໃຊ້ໃນບ ດອືຶ່ນ ເຊິຶ່ງສອດຄ່ອງກັບ Papadopoulos (2015) ທີຶ່ພ ບວ່າຄວາມສາມາດຂອງນັກຮຽນ
ໃນການສະແດງເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຢ່າງສ ມເຫດຜ ນຖືກຄິດນອກກອບທີຶ່ເປັນຂອງເຂ າເຈ ົ້າເອງ ເພາະເຂ າເຈ ົ້າ
ພະຍາຍາມທີຶ່ຈະຖາມເພືຶ່ອເຊືຶ່ອມໂຍງໃຫ້ເຂ ົ້າກັບວິທີປະຕິບັດ. ນອກຈາກນີົ້, ຜູວ້ິໄຈຍັງມີການສະທ້ອນຜ ນການສອນ
ຮ່ວມກັນໃນທຸກແຜນບ ດສອນ ເພືຶ່ອເປັນການພັດທະນາຂະບວນການສອນຈາກການວັດ ແລະ ຕີລາຄາຜ ນໄດ້ຮັບ
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ຂອງການຮຽນ-ການສອນເພືຶ່ອນ າຜ ນໄປປັບປຸງແຜນບ ດສອນຈຶຶ່ງເຮັດໃຫ້ການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດຂອງ
ນັກສຶກສາຄູ. ອີກດ້ານໜຶຶ່ງເນືຶ່ອງຈາກການຈັດການສອນໂດຍຜ່ານການແກ້ບັນຫານີົ້ ນັກສຶກສາຄູມັກສະແດງແນວ
ຄິດໃນການອະພິປາຍໂຕ້ແຍ້ງຂອງຕ ນເອງພາຍໃນຫ້ອງເພື ຶ່ອໃຫ້ຜູ ້ອື ຶ່ນຮັບຮູ ້ນ າ , ມີການນ າສະ   ເໜີແນວຄິດ

ອະພິປາຍໂຕ້ແຍ້ງພາຍໃນກຸ່ມໃນລະຫວ່າງການແກ້ບັນຫາແລ້ວກ ໍ່ຈະເກີດການໃຫ້ເຫດຜ ນທີຶ່ມີລັກສະນະເຫັນດີ , ມີ

ລັກສະນະຄັດຄ້ານ ແລະ ຍອມຮັບຟັງ, ຕິດຕາມພ້ອມທັງກວດສອບການໃຫ້ເຫດຜ ນເພືຶ່ອຕ້ອງການໃຫ້ຄ ນອືຶ່ນ
ຍອມຮັບໃນເຫດຜ ນຂອງຕ ນ ເຊິຶ່ງເຮັດໃຫ້ນັກຮຽນມີພຶົ້ນທີຶ່ພຽງພ ໃນການສະແດງເຫດຜ ນແບບສ້າງສັນໃນລະຫວ່າງ
ການແກ້ບັນຫາທີ ຶ່ບ ໍ່ເຄີຍພ ບມາກ່ອນ.  (Papadopoulos, 2015). ສ່ວນການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງຄະນິດສາດທີຶ່
ເປັນຄວາມຈືຶ່ຈ າ (Memorised Reasoning) ເກີດຂຶົ້ນໃນຂັົ້ນສະຫ ຸບບ ດຮຽນ ແລະ ການໃຫ້ເຫດຜ ນທີຶ່ເປັນຄິດໄລ່ 
(Algorithmic Reasoning) ເກີດຂຶົ້ນໃນຂັົ້ນແກ້ບ ດຝຶກຫັດ/ເຝິກທັກສະພຽງຢ່າງດຽວ ສາເຫດເພາະວ່າ ການເຮັດ
ກິດຈະກ າການຮຽນ-ການສອນບາງເທືຶ່ອກ ໍ່ບ ໍ່ແມ່ນແຕ່ນັກຮຽນເປັນຜູ້ເຮັດກິດຈະກ າພຽງຝ່າຍດຽວ ເນືຶ່ອງຈາກໃນ
ລະຫວ່າງຂບວນການສອນ ຄູຜູ້ສອນກ ໍ່ມີບ ດບາດສ າຄັນທີຶ່ຄວນຈະເຂ ົ້າມາມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກ າຂອງນັກຮຽນບ ໍ່
ວ່າຈະເປັນການໃຊ້ຄ າຖາມເພືຶ່ອໃຫ້ນັກຮຽນອະທິບາຍແກ້ບັນຫາຂອງຕ ນເອງ ແລະ ມີສ່ວນຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນກຄ ນ
ອືຶ່ນໄດ້ຮັບຟັງແນວຄິດຈາກການອະທິບາຍຂອງເພືຶ່ອນໄປພ້ອມກັບຄູ, ການຖາມຂອງຄູຍັງຊ່ວຍກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກຮຽນມີ

ການຄິດວິເຄາະ, ໄຈ້ແຍກເພືຶ່ອຊີົ້ແຈງ ແລະ ອະທິບາຍເຫດຜ ນຂອງຕ ນໄດ້ຫ າຍຂຶົ້ນ. ເຖິງແມ່ນວ່າ ໃນຂະບວນການ
ສອນທີຶ່ສອນດ້ວຍຜ່ານການແກ້ບັນຫາ ເຊິຶ່ງເປັນຕ ວກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກຮຽນທີຶ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຕ່າງກັນເຂ ົ້າຮ່ວມ
ໄດ,້ ມີໂອກາດແກ້ບັນຫາໄດ້ຫ າກຫ າຍເຊິຶ່ງວິທີການທີຶ່ຜູ້ຮຽນນ າມາໃຊ້ນັົ້ນລ້ວນແຕ່ຖືກຮອງຮັບ ແລະ ສະໜັບສະໜຸ
ນດ້ວຍເຫດຜ ນທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນ ແຕ່ການສອນດ້ວຍວິທີການແກ້ບັນຫານີົ້ນັກສຶກສາຄູຍັງບ ໍ່ຄຸ້ນເຄີຍກັບວິທີການສອນ
ດັົ່ງກ່າວ ແລະ ບ ໍ່ເຄີຍຜ່ານການຮຽນດ້ວຍການຄິດແກ້ບັນຫາດ້ວຍຕ ນເອງມາກ່ອນປະກອບກັບຕ້ອງການໃຫ້ຜູ້ຮຽນ
ຕ້ອງແກ້ບັນຫາດ້ວຍການຄິດໄດ້ດ້ວຍຕ ນເອງຍິຶ່ງເປັນການຍາກທີຶ່ຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນສະແດງເຫດຜ ນອອກມາໄດ້ ມີ
ພຽງແຕ່ນັກຮຽນສ່ວນໜ້ອຍເທ ົ່ານັົ້ນທີຶ່ສະເໜີເຫດຜ ນເພືຶ່ອອະທິບາຍແນວຄິດໃຫ້ເພືຶ່ອນຟັງໃນກຸ່ມຫ ືໃນຫ້ອງຮຽນ 
ເຊິຶ່ງເປັນໄປຕາມຜ ນການສຶກສາທີຶ່ຜ່ານມາຈາກ The Third International Mathematics and science Study 

[TIMSS] (National Research, 1996) ອະທິບາຍເຖິງການທີ ຶ່ເດັກນັກຮຽນບ ໍ່ໃຫ້ເຫດຜ ນໂດຍໃຊ້ສິ ຶ່ງທີຶ່
ສອດຄ່ອງກັນ, ຖ້າພວກເຂ າບ ໍ່ເຫັນການເຊືຶ່ອມໂຍງ ແລະ ຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງແນວຄິດທາງຄະນິດສາດເພືຶ່ອໃຊ້

ຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນສິຶ່ງນີົ້ໄປສູ່ສະຖານະການໃໝ່,ການຮຽນຮູ້ຂະບວນການອັນສະຫ ັບຊັບຊ້ອນໃນການໃຫ້ເຫດຜ ນ
ໂດຍສິຶ່ງທີຶ່ສອດຄ່ອງກັນດ້ວຍແນວຄິດທາງຄະນິດສາດ ແລະ ສະແດງເຖິງຂະບວນການທີຶ່ເປັນພືົ້ນຖານໃນການຮຽນ
ຮູ້ຄະນິດສາດຂອງເດັກນັກຮຽນນັົ້ນ ເພືຶ່ອເປັນຍຸດທະວິທີໃນຫ້ອງຮຽນໃນການຊ່ວຍເຫ ືອເດັກນັກຮຽນໃຫ້ໃຊ້ທ າມະ
ຊາດຂອງການໃຫ້ເຫດຜ ນ. ສະນັົ້ນ, ຜູ້ຮຽນຜູ້ອືຶ່ນຍັງບ ໍ່ທັນມີຄວາມກ້າຫານທີຶ່ຈະຂະຫຍາຍຄວາມຈາກການໃຫ້
ເຫດຜ ນຂອງເພືຶ່ອນເພາະຍັງຂາດຄວາມໝັົ້ນໃຈໃນຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງເຫດຜ ນທີຶ່ຈະທິບາຍຫ ືນ າສະເໜີຂຶົ້ນມາໃຫ້ຜູ້
ອືຶ່ນຮັບຮູ້ນ າ ເຊິຶ່ງເປັນສິຶ່ງຈ າເປັນສ າຄັນທີຶ່ຈະຊ່ວຍພັດທະນາຂະບວນການສອນ ແລະ ຂະບວນການໃຫ້ເຫດຜ ນທາງ
ຄະນິດສາດຂອງຜູ້ຮຽນສອດຄ່ອງກັບຜ ນການສຶກສາເມືຶ່ອຜ່ານມາຂອງ TIMSS (National Research, 1996) 
ສະເໜີໄວ້ວ່າ ນັກຮຽນຈະບ ໍ່ໃຫ້ເຫດຜ ນໂດຍໃຊ້ການປຽບທຽບ ຖ້າເຂ າບ ໍ່ເຫັນຄວາມເຊືຶ່ອມໂຍງຫ ືຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ
ສ າພັນກັນລະຫວ່າງແນວຄິດທາງຄະນິດສາດຕ່າງໆ ແລະການໃຊ້ຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນຄວາມເຊືຶ່ອມໂຍງສ າພັນນີົ້ເພືຶ່ອເຂ ົ້າ
ເຖິງລາຍລະອຽດຂອງສະຖານະການໃໝ່. 
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5.3. ສະເໜີແນະ 

5.3.1 ຂ ໍ້ສະເໜີແນະຈາກການວິໄຈ 
1. ການຈັດກິດຈະກ າກຸ່ມຄູຜູສ້ອນຄວນຈະມກີານກະຕຸ້ນໃຫ້ນັກຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມໃຫ້ຫ າຍຂືົ້ນພ້ອມສະແດງ

ຄວາມຄິດເຫັນມີການປຶກສາຫາລຶໃນລະຫວ່າງການປະຕິບັດກິດຈະກ າ. 
2. ການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ໂດຍການນ າໃຊ້ເທັກນິກການສອນແບບຝຶກ ເປັນຍຸດທະວິທີໃນການຈັດ

ກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ທີຶ່ເນັົ້ນຜູຮ້ຽນເປັນໃຈກາງ ຄູຄວນກຽມພ້ອມໃນການສອນແບບແກ້ໄຂບັນຫາທາງຄະນິດສາດ
ການເຮັດວຽກເປັນກຸ່ມ ຫ ຶ ເປັນຄູ່. 

5.3.2 ຂ ໍ້ສະເໜີແນະໃນການນ າຜ ນວິໄຈໄປໃຊ້ 
       1. ການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ໂດຍການນ າໃຊ້ເທັກທິກການສອນແບບ ຝຶກ ສິຶ່ງສ າຄັນເມືຶ່ອຮຽນຈ ບ
ບ ດຮຽນແລ້ວໃຫ້ນັກຮຽນເຮັດບ ດທ ດສອບຍ່ອຍ. 
        2. ຄູຜູ້ສອນຄວນຊ່ວຍເຫ ືອ ຫ ຶ ແນະນ ານັກຮຽນເຖິງວິທີກວດສອບໃຫ້ຄະແນນແບບຝຶກຫັດທີຶ່ສະແດງວິທີ
ຫາຄ າຕອບ ເພືຶ່ອໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດກວດສອບໃຫ້ຄະແນນຢ່າງຖຶກຕ້ອງ 

5.3.3 ຂ ໍ້ສະເໜີແນະສ າລັບຜູ້ທີຶ່ຈະເຮັດການວິໄຈໃນຄັົ້ງຕ ໍ່ໄປ 

  1. ຄວນນ າເອ າວິທີສອນແບບແກ້ໄຂບັນຫານີົ້ໄປທ ດລອງໃຊ້ໃນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ - ການສອນ
ກັບວິຊາອືຶ່ນໆ ແລະ ຊັົ້ນຮຽນອືຶ່ນໆເນືຶ່ອງຈາກວ່າການນ າໃຊ້ວິທີດັົ່ງກ່າວນີົ້ເຮັດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບຂອງການຮຽນດີ
ຂືົ້ນ.  
        2. ຄວນສຶກສາການປຽບທຽບຜ ນສ າເລັດທາງການຮຽນ ຫ ື ປະສິດທິພາບການຈັດການຮຽນ - ການສອນ
ດ້ວຍວິທີສອນແບບແກ້ໄຂບັນຫາ ກັບວິທີສອນແບບອືຶ່ນໆ ເພືຶ່ອໃຫ້ຮູ້ດ້ານດີ ແລະ ດ້ານອ່ອນແຕ່ລະຮູບແບບການ
ສອນເຊິຶ່ງຈະຊ່ວຍໃຫ້ເກີດການພັດທະນາຮູບການຈັດການຮຽນ-ການສອນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບຍິງຂືົ້ນ. 
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ເອກະສານອ້າງອງິ 

Lithner, J. (2008). A research framework for creative and imitative reasoning. Educ 

Stud Math, 255-276. 

ກັນນິກາ ອ າທ້າວ. (1555). ການພັດທະນາກິດຈະກ າການຮຽນຮູ້ວິຊາຄະນິດສາດໂດຍໃຊ້ຊີປາເລືຶ່ອງການແກ້ໂຈດ

ບັນຫາການບວກ,ລ ບ,ຄູນ,ຫານ. ຂອນແກນ: ມາຫາວິທະຍາໄລຂອນແກ່ນ. 

ພິໄລວັນ ສາທິດ. (2548:102-111). ການພັດທະນາການຮຽນຮູ້ຄະນິດສາດເລືຶ່ອງການປ່ຽນແປງທາງ

ເລຂາຄະນິດຊັົ້ນມັດທະຍ ມປີທີ2ໂດຍໃຊ້ຮູບແບບຊີປາ. ມະຫາສາລະຄາມ: ມະຫາວິທະຍາໄລສາລະຄາມ. 
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ເອກະສານຊອ້ນທາ້ຍ 
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ແບບຟອມສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນ 
ຕອນທີ 1. ຂ ໍ້ມູນພືົ້ນຖານຂອງຄູຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນ 
ວັນ/ເດືອນ/ປີ ທີຶ່ສັງເກດ .................................................................... 
ຊືຶ່ ແລະ ນາສະກຸນ ຜູ້ສັງເກດ ............................................  ......................... 
ຊືຶ່ກິດຈະກ າຫ ືຫ ວຂ ໍ້ການສອນ .................................................................... 
ຊ ົ່ວໂມງທີ ..................................,  ຂັົ້ນ ............................ 
ຊືຶ່ຄູສອນ  .................................................................... 
 

ຕອນທີ II. ເນືົ້ອໃນທີຶ່ບັນທຶກໃນການສັງເກດ 
ຂັົ້ນທີ1: ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ (ນ າສະເໜີໂຈດບັນຫາ) 

1. ໂຈດບັນຫາກາຍເປັນບັນຫາຂອງນັກຮຽນຫ ືບ ໍ່?ຍ້ອນຫຍັງ? ພ້ອມໃຫ້ອະທິບາຍເຫດຜ ນ 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………… 
ຂັົ້ນທີ2: ແກ້ບັນຫາດ້ວຍຕ ນເອງ 

2. ແນວຄິດວິທີແກ້ບັນຫາຂອງນັກຮຽນທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຊ ົ່ວໂມງຮຽນຈາກໂຈດບັນຫາເປັນແນວໃດ? 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

3. ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງນັກຮຽນທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຊ ົ່ວໂມງຮຽນຈາກໂຈດບັນຫາທີຶ່ຄູຮ່ວມກັນສ້າງຂຶົ້ນເປັນ
ແນວໃດ? 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………… 
ຂັົ້ນຕອນທ3ີ: ປຽບທຽບແນວຄດິຂອງນກັຮຽນ 

4. ແນວຄິດວິທີແກ້ບັນຫາທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງນັກຮຽນທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຊ ົ່ວໂມງຮຽນຈາກໂຈດບັນຫາເປັນ
ແນວໃດ? 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

 

 

5. ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງນັກຮຽນທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຊ ົ່ວໂມງຮຽນຈາກໂຈດບັນຫາ ເປັນແນວໃດ? 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 
ຂັົ້ນຕອນທ4ີ: ແກບ້ ດເຝກິຫດັ 

6. ນັກຮຽນນ າໃຊ້ບ ດຮຽນທີຶ່ໄດ້ຈາກການແກ້ບັນຫາ ແລະ ປຽບທຽບແນວຄິດຮວ່ມກັນໄປໃຊ້ໃນການແກ້ບ ດ
ເຝິກຫັດແນວໃດ? 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 
ຂັົ້ນຕອນທ5ີ: ສະຫ ບຸບ ດຮຽນ 

7. ຄູ ແລະ ນັກຮຽນສະຫ ຸບເນືົ້ອໃນໃຈຄວາມສ າຄັນຂອງບ ດຮຽນຊ ົ່ວໂມງນີົ້ົ້ຄືແນວໃດ? ມີຫຍງັແດ່? 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 
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ໃບກິດຈະກ າ 
1. ຈ ົ່ງສະແດງວິທີຄິດເພືຶ່ອຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບໃຫ້ໄດ້ຫ າຍວິທີ 
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ບ ດທ ດສອບກ່ອນຮຽນຫ ັງການຮຽນ 

2. ຈ ົ່ງສະແດງວິທີຄິດເພືຶ່ອຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບໃຫ້ໄດ້ຫ າຍວິທີ 
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ບ ດສອນຄະນິດສາດ  

ຂ ໍ້ມູນທ ົ່ວໄປ  
ຊືຶ່ຄູສອນ:  
ອຈ  ບຸນເໜືອ  ອິນທະລາດ 
ຜູ້ຮ່ວມສ້າງແຜນ 
ປທ  ບາຈຽງ  ອິນທະວ ງສາ 
ປທ ບຸນເໜືອ ອິນທະລາດ 
ປທ ແສນຮັກ ບຸນມີ  

ຊືຶ່ໂຮງຮຽນ:  ວິຊາ: ຄະນິດສາດ ຂັົ້ນຮຽນ: ນັກສຶກສາຄູປີ
ທ1ີ 
ຈ ານວນນ/ຮທັງໝ ດ: 
ຍິງ: 

ບ ດທີ:  ຊືຶ່ບ ດຮຽນ: ວິທີ
ສະແດງຄວາມ
ກວ້າງ (ເນືົ້ອທີຶ່
ຂອງຮູບສີຶ່ແຈ) 

ວັນທີ ແລະ ເວລາ: 
 

ຈ ານວນນັກຮຽນທີຶ່
ຕ້ອງຝຶກເວ ົ້າພາສາ
ລາວ:  
 

I. ຈຸດປະສ ງ:  
- ໃຫ້ນັກສຶກສາຄູສາມາດຄິດວິທີຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບເລຂາຄະນິດທີຶ່ໄດ້ປະກອບມາຈາກຮູບສີຶ່ແຈສາກ

ແລ້ວສາມາດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ໄດ້ໂດຍໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກບ ດຮຽນທີຶ່ຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ 
ຮູບຈະຕຸລັດທີຶ່ໄດ້ຮຽນຜ່ານມາແລ້ວ. 

- ເພືຶ່ອໃຫ້ນັກສຶກສາຄູສາມາດນ າວິທີສອນໂດຍໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກບ ດຮຽນທີຶ່ຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈ
ສາກ ແລະ ຮູບຈະຕຸລັດເຂ ົ້າໃນການສອນເຝິກຫັດ. 

 

II. ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ  

ວິທີການປະເມີນເພ ື່ອປັບປຸງການຮຽນ:  ສັງເກດການແກ້ບັນຫາໄດ້ດ້ວຍຫຼາຍວິທີທີີ່ແຕກຕີ່າງກັນ.  

ວິທີການປະເມີນເພ ື່ອສະຫ ຸບຜົນການຮຽນ: ສັງເກດຈາກການອະທິບາຍເຫດຜົນໃຫ້ຟັງ ແລະ ການນໍາໄປໃຊ້ແກ້ໃນ

ບົດເຝິກຫັດ. 

 

III. ເນືົ້ອໃນຕ ົ້ນຕ   
ຊອກຫາເນ ້ອທີີ່ຂອງຮູບເລຂາຄະນິດປະກອບດ້ວຍຫຼາຍວິທດ້ີວຍການສະແດງອອກແບບຕີ່າງໆ. 

IV. ສືຶ່ການຮຽນການສອນ  
ຮູບພາບທີຶ່ຂະຫຍາຍເປັນຮູບໃຫຍ່, ບັນທັດ, ໃບງານ ການຊ່ວຍເຫ ືອນັກຮຽນທີຶ່ຕ້ອງການຝຶກພາສາລາວ:  

V. ກິດຈະກ າການຮຽນການສອນ  
1. ຂັົ້ນນ າເຂ ົ້າສູ່ບ ດຮຽນ ( 5 ນາທີ ) 

- ຄູຂຽນຫ ວບ ດໃສ່ກະດານ 
- ທວນຄືນບ ດຮຽນດ້ວຍການຖາມ ສູດຄິດໄລ່ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈ ແລະ ຮູບຈະຕຸລັດ ມີຄືແນວໃດ? 

- ນັກຮຽນຊ່ວຍກັນສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ 
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A(ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ)=ລວງກວ້າງXລວງຍາວ ຫ ື A=ລວງຍາວXລວງກວາ້ງ 

A(ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບຈະຕຸລັດ)=ຂ້າງXຂາ້ງ 

2. ຂັົ້ນຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ ( 30 ນາທີ ) 
ກດິຈະກ າທ1ີ  
                ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບນັຫາ  
       -  ຄູຂຽນ  ຈ ົ່ງຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບລຸ່ມນີົ້ໂດຍນ າໃຊ້ສູດ 

- ຄູຕິດຮູບພາບໃສ່ກະດານ (ຄູກຽມຮູບພາບຈາກປ ົ້ມແບບຮຽນ) 
- ໃຫ້ນັກຮຽນອ່ານ ແລະ ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈ 
- ຄູຂຽນຄ າແນະນ າ ຈ ົ່ງຄິດເບິຶ່ງວ່າຈະເຮັດແນວໃດຈຶຶ່ງຈະສາມາດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບຊ ງນີົ້ໄດ້? 
       ຂັົ້ນແກບ້ນັຫາຂອງນກັຮຽນ 
         ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮບູດາ້ນເທງິສາມາດຊອກໄດດ້ວ້ຍຫ າຍວທິີ 
- ຄູຢາຍໃບງານໃຫ້ນັກສຶກສາທຸກກຸ່ມ 
-ນັກສຶກສາຄິດຫາວິທີຊອຫາເນືົ້ອທີຶ່ ແລ້ວຂຽນວິທີການໃສ່ໃບງານ 
(ມີຫ າຍວິທີແກ້ທີຶ່ຫ າກຫ າຍກວ່າ 3 ວິທີຂຶົ້ນໄປ) 
ຂັົ້ນນ າສະເໜປີຽບທຽບແນວຄດິຂອງນກັຮຽນ 
-ໃຫ້ນັກສຶກສາທຸກກຸ່ມຫ ືບາງກຸມ່ອອກມາອະທິບາຍເຫດຜ ນຫ ືແນວຄິດວິທີການປຽບຂອງແຕລ່ະກຸ່ມໃນ

ກະດານ 
-ຄູສັງລວມແນວຄິດຂອງນັກສຶກສາທຸກກຸ່ມ 

- ສະຫ ຸບຕາມແນວຄິດຂອງນັກຮຽນ ເຊັົ່ນ ຖ້າຄິດໂດຍອີງໃສ່ການຄິດໄລ່ຈາກສູດຮູບສີຶ່ແຈສາກ ແລະ ຮູບຈະຕຸ
ລັດກ ໍ່ສາມາດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບຈາກໂຈດບັນຫາໄດ້. 

ຂັົ້ນແກບ້ ດເຝກິຫດັ 
- ຄູໃຫ້ນັກຮຽນແກ້ບ ດເຝິກຫັດ ໃນຂ ໍ້ສາມລ່ຽມ 5  
- ຄູຕ້ອງຄ າຖາມຫ ືກຽມໃບງານມາໃຫ້ຫ ືໃຫ້ນັກຮຽນກ່າຍຄ າຖາມໃສ່ປຶົ້ມຂຽນ 
- ຄູສັງເກດ ແລະ ຕິດຕາມການແກ້ບັດເຝິກຫັດຂອງນັກສຶກສາຄູ 

3.  ຂັົ້ນສະຫ ບຸ  5  ນາທ ີ
-  ຄູສະຫ ຸບຮ່ວມກັບແນວຄິດຂອງນັກຮຽນທີຶ່ໄດ້ຮຽນເນືົ້ອໃນໃຈຄວາມສ າຄັນຂອງມືົ້ນີົ້ 
- ໃຫ້ນັກສຶກສາກ່າຍໃສ່ປຶົ້ມຂຽນ 
VI. ການປະເມີນຕ ນເອງສ າລັບຄູ 

ນັກຮຽນທີຶ່ບັນລຸຈຸດປະສ ງຂອງບ ດຮຽນ:  
…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

3 

1 
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ວິທີປັບປຸງການສອນຂອງຄູໃນບ ດຕ ໍ່ໄປ:  
…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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ບ ດສອນວິຊາຄະນິດສາດ 

ຂ ໍ້ມູນທ ົ່ວໄປ  
ຊືຶ່ຄູສອນ:  
ອຈ  ບຸນເໜືອ  ອິນທະລາດ 
ຜູ້ຮ່ວມສ້າງແຜນ 
ຊອ ປທ  ນາງ  ພັນທະມິດ  ສີບນຸເຮືອງ 
ບຸນນອງ  ສອນນາລ ີ
ມະໄລສິດ  ສີບຸນເຮືອງ  

ຊືຶ່ໂຮງຮຽນ: ..... ວິຊາ: ຄະນິດສາດ ຂັົ້ນຮຽນ: ນັກຮຽນປີທີ5 
ຈ ານວນນ/ຮທັງໝ ດ: 
ຍິງ: 

ບ ດທີ: 9 ຊືຶ່ບ ດຮຽນ: 
ເນືົ້ອທີຶ່ຮູບສີຶ່
ແຈ ແລະ ຮູບ
ສາມແຈ 

ວັນທີ ແລະ ເວລາ: 
 

ຈ ານວນນັກຮຽນທີຶ່
ຕ້ອງຝຶກເວ ົ້າພາສາ
ລາວ:  
 

VI. ຈຸດປະສ ງ: ໃຫ້ນັກຮຽນ 
- ສາມາດຄິດຫ າຍຮູບແບບ ແລະ ອະທິບາຍວິທີຊອກຫາເນືົ້ອທີຂອງຮູບຄາງໝູໄດ້. 

 

VII. ການວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ  

ວິທີການປະເມີນເພ ື່ອປັບປຸງການຮຽນ:  ສັງເກດການດັດແປງຮູບຄາງໝູໃຫ້ເປັນຮູບທີີ່ຮູ້ ຈັກວິທີຊອກຫາ

ເນ ້ອທີີ່ . 

ວິທີການປະເມີນເພ ື່ອສະຫ ຸບຜົນການຮຽນ: ສັງເກດຈາກການອະທິບາຍເຫດຜົນໃຫ້ຟັງຄິດຫາວິທີຊອກເນ ້ອທີີ່ຮູບ

ຄາງໝູ ແລະ ແຕ້ມຮູບໃສີ່ປ ້ມຂຽນ. 

 

VIII. ເນືົ້ອໃນຕ ົ້ນຕ   
ວິທີຊອກຫາເນ ້ອທີີ່ຂອງຮູບຄາງໝູໂດຍປີ່ຽນຮູບຄາງໝູເປັນຮບູສີີ່ແຈຂະໜານ ແລະ ແບີ່ງອອກເປັນຮູບສາມແຈ 

IX. ສືຶ່ການຮຽນການສອນ  
ຮູບພາບທີຶ່ຂະຫຍາຍເປັນຮູບໃຫຍ່ຈາກປ ົ້ມແບບຮຽນໜາ້
ທີ100-101 , ບັນທັດ, ໃບງານ, ມິດຕັດ,  

ການຊ່ວຍເຫ ືອນັກຮຽນທີຶ່ຕ້ອງການຝຶກພາສາລາວ:  

X. ກິດຈະກ າການຮຽນການສອນ  
3. ຂັົ້ນນ າເຂ ົ້າສູ່ບ ດຮຽນ ( 5 ນາທີ ) 

- ຄູຂຽນຫ ວບ ດໃສ່ກະດານ 
- ທວນຄືນບ ດຮຽນດ້ວຍການຖາມ ຄູຍ ກຮູບພາບຮູບເລຂາຄະນິດ: ຮູບສີຶ່ແຈສາກ,ຮູບຈະຕຸລັດ,ຮູບສີຶ່ແຈຂ້າງ

ຂະໜານ ແລະ ຮູບສາມແຈ ເນືົ້ົ້ອທີຶ່ຂອງແຕ່ລະຮູບ ມີຄືແນວໃດ? 

- ນັກຮຽນຊ່ວຍກັນສະແດງຄວາມຄິດເຫັນສູດແຕ່ລະຮູບ 

(ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບສີຶ່ແຈສາກ)=ລວງກວ້າງXລວງຍາວ , ຮູບສີຶ່ແຈຂ້າງຂະໜານ=ພືົ້ົ້ນXລວງສູງ 

(ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບຈະຕຸລັດ)=ຂ້າງXຂ້າງ, ຮູບສາມແຈ= ພືົ້ນຄູນລວງສູງຫານສອນ 
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4. ຂັົ້ນຈັດກິດຈະກ າການຮຽນ ( 30 ນາທີ ) 
       ຂັົ້ນເຂ ົ້າໃຈໂຈດບນັຫາ  
       -  ຄູຂຽນ  ໃສ່ກະດານມາຄິດວິທີຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບຄາງໝູ ABCD ລຸ່ມນີົ້: 

- ຄູຕິດຮູບພາບໃສ່ກະດານ (ຄູກຽມຮູບພາບຈາກປ ົ້ມແບບຮຽນໜ້າທີ100) 

 
- ໃຫ້ນັກຮຽນອ່ານ ແລະ ທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈ 
- ຄູຂຽນຄ າແນະນ າ ຈ ົ່ງຄິດເບິຶ່ງວ່າຈະເຮັດແນວໃດຈຶຶ່ງຈະສາມາດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບດັົ່ງກາ່ວ? 
       ຂັົ້ນແກບ້ນັຫາຂອງນກັຮຽນ 
         ເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮບູດາ້ນເທງິສາມາດຊອກໄດດ້ວ້ຍຫ າຍວທິີ 
- ຄູຢາຍໃບງານໃຫ້ນັກຮຽນແຕ່ລະກຸ່ມຫ ຶເຮັດເປັນຄູ່ 
-ນັກສຶກສາຄິດຫາວິທີຊອຫາເນືົ້ອທີຶ່ ແລ້ວຂຽນວິທີການໃສ່ໃບງານ 
(ມີຫ າຍວິທີແກ້ທີຶ່ຫ າກຫ າຍກວ່າ 3 ວິທີຂຶົ້ນໄປ) 

- ຖ້ານັກຮຽນຄິດບ ໍ່ອອກຄູຈະໃຊ້ຄ າຖາມເພີົ້ມເພືຶ່ອຊ່ວຍນັກຮຽນວ່າໃຊ້ວິທີຮຽນຜ່ານມາຮູບສີຶ່ແຈຂ້າງຂະໜານ 
ແລະ ຮູບສາມແຈໄດ້ບ ນ  ? 

ຂັົ້ນນ າສະເໜປີຽບທຽບແນວຄດິຂອງນກັຮຽນ 
-ໃຫ້ນັກຮຽນທຸກກຸ່ມຫ ືບາງກຸມ່ອອກມາອະທິບາຍເຫດຜ ນຫ ືແນວຄິດວິທີການຄິດປຽບທຽບຂອງແຕ່ລະກຸ່ມ

ໃນກະດານ 
-ຄູສັງລວມແນວຄິດຂອງນັກສຶກສາທຸກກຸ່ມ 

- ສະຫ ຸບຕາມແນວຄິດຂອງນັກຮຽນ ເຊັົ່ນ ຖ້າຄິດໂດຍອີງໃສ່ການຄິດໄລ່ຈາກສູດຮູບສີຶ່ແຈຂ້າງຂະໜານ ແລະ 
ຮູບສາມແຈກ ໍ່ສາມາດຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຮູບຄາງໝູ່ດັົ່ງກ່າວໄດ້. 

5. ຂັົ້ນຝຶກປະຕບິດັ ແລະ ນ າໃຊ ້( ຂັົ້ນແກບ້ ດຝກຶຫດັ )  5 ນາທີ 
- ຄູໃຫ້ນັກຮຽນແຕ້ມໃສ່ປຶົ້ມຂອງໃຜລາວ ແລ້ວໃຫ້ເຂ າອະທິບາຍວິທີຄິດຂອງເຂ າເຈ ົ້າສູ່ໝູ່ຟັງ  
- ຄູສັງເກດ ແລະ ຕິດຕາມການແຕ້ມຮູບໃສ່ປ ົ້ມຂອງເຂ າເຈ ົ້າ. 

3.  ຂັົ້ນສະຫ ບຸ  5  ນາທ ີ
-  ຄູສະຫ ຸບຮ່ວມກັບແນວຄິດຂອງນັກຮຽນທີຶ່ໄດ້ຮຽນເນືົ້ອໃນໃຈຄວາມສ າຄັນຂອງມືົ້ນີົ້ 
- ໃຫ້ນັກຮຽນກ່າຍໃສ່ປຶົ້ມຂຽນຂອງເຂ າເຈ ົ້າ 
VII. ການປະເມີນຕ ນເອງສ າລັບຄູ 

ນັກຮຽນທີຶ່ບັນລຸຈຸດປະສ ງຂອງບ ດຮຽນ:  
…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

1 

1 
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…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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ວິທີປັບປຸງການສອນຂອງຄູໃນບ ດຕ ໍ່ໄປ:  
…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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ໃບງານ 

 

ຄິດຫາວິທີຊອກຫາເນືົ້ອທີຶ່ຂອງຮູບຄາງໝູຂາ້ງເທິງໃຫ້ໄດ້ຫ າຍວິທີເທ ົ່າທີຶ່ຈະຫ າຍໄດ້, 
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    ສືຶ່ການສອນທວນຄືນບ ດຮຽນເກ ົ່າ 
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ແບບຟອມສງັເກດໃນຫອ້ງຮຽນ 
ຕອນທີ 1. ຂ ໍ້ມູນພືົ້ນຖານຂອງຄູຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນ 
ວັນ/ເດືອນ/ປີ ທີຶ່ສັງເກດ .................................................................... 
ຊືຶ່ ແລະ ນາສະກຸນ ຜູ້ສັງເກດ ............................................  ......................... 
ຊືຶ່ກິດຈະກ າຫ ືຫ ວຂ ໍ້ການສອນ .................................................................... 
ຊ ົ່ວໂມງທີ ..................................,  ຂັົ້ນ ............................ 
ຊືຶ່ຄູສອນ  .................................................................... 
 

ຕອນທີ II. ເນືົ້ອໃນທີຶ່ບັນທຶກໃນການສັງເກດ 
ຂັົ້ນທີ1: ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ (ນ າສະເໜີໂຈດບັນຫາ) 

1. ໂຈດບັນຫາກາຍເປັນບັນຫາຂອງນັກຮຽນຫ ືບ ໍ່?ຍ້ອນຫຍັງ? ພ້ອມໃຫ້ອະທິບາຍເຫດຜ ນ 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 
ຂັົ້ນທີ2: ແກ້ບັນຫາດ້ວຍຕ ນເອງ 

2. ແນວຄິດວິທີແກ້ບັນຫາຂອງນັກຮຽນທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຊ ົ່ວໂມງຮຽນຈາກໂຈດບັນຫາເປັນແນວໃດ? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

3. ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງນັກຮຽນທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຊ ົ່ວໂມງຮຽນຈາກໂຈດບັນຫາທີຶ່ຄູຮ່ວມກັນສ້າງຂຶົ້ນເປັນແນວໃດ? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………… 
ຂັົ້ນຕອນທ3ີ: ປຽບທຽບແນວຄດິຂອງນກັຮຽນ 

4. ແນວຄິດວິທີແກ້ບັນຫາທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງນັກຮຽນທີ ຶ່ເກີດຂຶ ົ້ນໃນຊ ົ່ວໂມງຮຽນຈາກໂຈດບັນຫາເປັນ
ແນວໃດ? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

5. ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງນັກຮຽນທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຊ ົ່ວໂມງຮຽນຈາກໂຈດບັນຫາ ເປັນແນວໃດ? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………… 
ຂັົ້ນຕອນທ4ີ: ແກບ້ ດເຝກິຫດັ 

6. ນັກຮຽນນ າໃຊ້ບ ດຮຽນທີຶ່ໄດ້ຈາກການແກ້ບັນຫາ ແລະ ປຽບທຽບແນວຄິດຮວ່ມກັນໄປໃຊ້ໃນການແກ້ບ ດ
ເຝິກຫັດແນວໃດ? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………… 
ຂັົ້ນຕອນທ5ີ: ສະຫ ບຸບ ດຮຽນ 

7. ຄູ ແລະ ນັກຮຽນສະຫ ຸບເນືົ້ອໃນໃຈຄວາມສ າຄັນຂອງບ ດຮຽນຊ ົ່ວໂມງນີົ້ົ້ຄືແນວໃດ? ມີຫຍງັແດ່? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………… 
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ແບບຟອມສ າພາດນກັຮຽນຮຽນ 
ຕອນທີ 1. ຂ ໍ້ມູນພືົ້ນຖານຂອງຄູຜູ້ໃຫ້ຂ ໍ້ມູນ 
ວັນ/ເດືອນ/ປີ ທີຶ່ສັງເກດ .................................................................... 
ຊືຶ່ ແລະ ນາສະກຸນ ຜູ້ສັງເກດ ............................................  ......................... 
ຊືຶ່ກິດຈະກ າຫ ືຫ ວຂ ໍ້ການສອນ .................................................................... 
ຊ ົ່ວໂມງທີ ..................................,  ຂັົ້ນ ............................ 
ຊືຶ່ຄູສອນ  .................................................................... 
 

ຕອນທີ II. ເນືົ້ອໃນທີຶ່ບັນທຶກໃນການສັງເກດ 
ຂັົ້ນທີ1: ເຂ ົ້າໃຈໂຈດບັນຫາ (ນ າສະເໜີໂຈດບັນຫາ) 

1. ໂຈດບັນຫາກາຍເປັນບັນຫາຂອງນັກຮຽນຫ ືບ ໍ່?ຍ້ອນຫຍັງ? ພ້ອມໃຫ້ອະທິບາຍເຫດຜ ນ 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 
ຂັົ້ນທີ2: ແກ້ບັນຫາດ້ວຍຕ ນເອງ 

2. ແນວຄິດວິທີແກ້ບັນຫາຂອງນັກຮຽນທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຊ ົ່ວໂມງຮຽນຈາກໂຈດບັນຫາເປັນແນວໃດ? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

3. ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງນັກຮຽນທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຊ ົ່ວໂມງຮຽນຈາກໂຈດບັນຫາທີຶ່ຄູຮ່ວມກັນສ້າງຂຶົ້ນເປັນແນວໃດ? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………… 
ຂັົ້ນຕອນທ3ີ: ປຽບທຽບແນວຄດິຂອງນກັຮຽນ 

4. ແນວຄິດວິທີແກ້ບັນຫາທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນຂອງນັກຮຽນທີ ຶ່ເກີດຂຶ ົ້ນໃນຊ ົ່ວໂມງຮຽນຈາກໂຈດບັນຫາເປັນ
ແນວໃດ? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

5. ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງນັກຮຽນທີຶ່ແຕກຕ່າງກັນທີຶ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຊ ົ່ວໂມງຮຽນຈາກໂຈດບັນຫາ ເປັນແນວໃດ? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………… 
ຂັົ້ນຕອນທ4ີ: ແກບ້ ດເຝກິຫດັ 

6. ນັກຮຽນນ າໃຊ້ບ ດຮຽນທີຶ່ໄດ້ຈາກການແກ້ບັນຫາ ແລະ ປຽບທຽບແນວຄິດຮວ່ມກັນໄປໃຊ້ໃນການແກ້ບ ດ
ເຝິກຫັດແນວໃດ? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………… 
ຂັົ້ນຕອນທ5ີ: ສະຫ ບຸບ ດຮຽນ 

7. ຄູ ແລະ ນັກຮຽນສະຫ ຸບເນືົ້ອໃນໃຈຄວາມສ າຄັນຂອງບ ດຮຽນຊ ົ່ວໂມງນີົ້ົ້ຄືແນວໃດ? ມີຫຍງັແດ່? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………… 
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ປະຫວດັຜູວ້ໄິຈ 

ຊືຶ່ ແລະ ນາມສະກຸນ       ບຸນເໜືອ  ອິນທະລາດ 
ທີຶ່ຢູປ່ະຈຸບັນ                ບ້ານນາໂດນ ເມືອງ ສາລະວັນ  ແຂວງ ສາລະວັນ 
ບ່ອນປະຈ າການ           ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 
ປະຫວັດການສຶກສາ  
        ແຕ່ປີ 1990-1994  ສຶກສາຢູ່ໂຮງຮຽນປະຖ ມນາເຫ ັກ ເມືອງ ສາລະວັນ ແຂວງ  ສາລະວັນ 
        ແຕ່ປີ 1995-1997  ສຶກສາຢູ່ໂຮງຮຽນມັດທະຍ ມຕ ົ້ນ ເມືອງ ສາລະວັນ  ແຂວງ  ສາລະວັນ 
        ແຕ່ປີ 1997-1999 ສຶກສາຢູ່ໂຮງຮຽນມສ ສາລະວັນ ເມືອງ ສາລະວັນ 
        ແຕ່ປີ 2000-2002  ສຶກສາຢູ່ສ້າງຄູປາກເຊ ຊັົ້ນສູງສາຍທ າມະຊາດ ແຂວງ ຈ າປາສັກ 

ແຕ່ປີ 2003-2006 ເປັນຄູສອນຢູ່ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 
        ແຕ່ປີ 2007-2008  ສຶກສາຕ ໍ່ສ້າງຄູປາກເຊ ປະລີນຍາຕີ ຄະນິດສາດ ແຂວງ ຈ າປາສັກ 

ແຕ່ປີ 2008-2016  ເປັນຄູສອນຢູ່ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ 
        ແຕ່ປີ 2017-2018  ຈ ບປະລີນຍາໂທຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ສາຂາຫ ັກສູດ ແລະ ການສອນລຸ້ນ5 

 

 

 


